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MAKLUMAT
KORPORAT

Universiti Malaysia Kelantan atau ringkasnya UMK merupakan Institusi Pengajian

Tinggi Awam (IPTA) yang ke-19 dan telah diumumkan penubuhannya semasa
pembentangan Rancangan Malaysia Kesembilan (RMKe-9) pada 31 Mac 2006 oleh
Perdana Menteri pada ketika itu, YAB. Dato’ Seri Abdullah bin Ahmad Badawi.

Ia kemudiannya diluluskan penubuhan dalam Mesyuarat Jemaah Menteri pada
14 Jun 2006 dan diperbadankan pada 1 September 2006.
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UMK merupakan satu-satunya universiti penuh
yang ditempatkan di Negeri Kelantan Darul Naim.
Falsafah kurikulum pengajian di UMK adalah
berteraskan kepada pendidikan keusahawanan
(entrepreneurship education). Oleh itu,
rangsangan “Entrepreneurial University” dan
“Entrepreneurship is Our Thrust” digunakan dengan
meluas.

frasa

Bagi jangka masa pendek dan
empat (4) kelompok bidang teras diberi penekanan
iaitu Agro Industri dan Sumber Asli, Keusahawanan
dan Perniagaan, Teknologi Kreatif dan Warisan

sederhana,

dan Perubatan Veterinar. Pada masa yang sama,
penekanan juga diberi kepada kemahiran bahasa
dan insaniah.

Program-program ini diwujudkan bagi melahirkan
modal insan yang berkualiti tinggi dan bermanfaat
untuk kesejahteraan global. Perhatian diberi
kepada peningkatan keupayaan dan kemampuan
perusahaan kecil dan sederhana (PKS) (Capability
and Capacity Building of SMEs) dengan teknologi

sebagai pengupaya dalam menggerakkan kejayaan.

LOGO & FALSAFAH

e Janya melambangkan sebuah Universiti
Malaysia terletak di Negeri Kelantan dengan
penekanan kepada huruf “U”, “M” dan “K”.

e Rekabentuk logo melambangkan dinamik,
pemikiran terbuka dan merentasi zaman.

* Tiada tempoh masa dalam proses pembelajaran
atau pembelajaran sepanjang hayat (PSH)
seperti dilambangkan oleh “hourglass”.

e Melambangkan dua tangan memohon restu,
bersyukur dan redha.

* Menggambarkan unsur “chromosome” yang
kreatif dan dinamik serta kejadian alam (a part
of nature)

e Warna “biru” untuk Malaysia, “merah” untuk
Kelantan dan “pinang masak” untuk warisan.

* Penekanan kepada enam aspek utama iaitu:

»  Keusahawanan

» Bahasa Ketiga

» ICT sebagai pengupaya

»  Pembelajaran sepanjang hayat
»  Modal insan berkualiti

»  Keunikan dan relevan
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VISI

Peneraju pembangunan modal insan bercirikan
keusahawanan bagi kesejahteraan global.

MISI

UMK menyediakan:
* Program akademik berkualiti dan relevan,

*  Penyelidikan dan inovasi dengan nilai komersial
tinggi,

* Perkhidmatan yang memenuhi tanggungjawab
sosial,

Yang mampu meningkatkan daya saing dalam
keusahawanan;

UMK sentiasa mengutamakan keperluan
pelanggan dan memenuhi kehendak pasaran
dengan menyediakan persekitaran kondusif;

Dan

Warga UMK berpengetahuan, berkemahiran dan
komited mengamalkan budaya kerja profesional,
mengurus secara partisipatif serta melaksanakan
penambahbaikan berterusan.

SLOGAN

Transformative * Entrepreneurial * Excellence
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OBJEKTIF

o1 Menyediakan program pengajian dan

latihan dengan memberi penekanan
kepada pembudayaan keusahawanan dan
pembangunan insaniah.

02 Membangun modal insan berkualiti yang

menyumbang dengan efektif kepada
pembangunan negara dan dimanfaatkan
oleh masyarakat.

03 Memperkasakan keupayaan staf dalam

aspek pembelajaran sepanjang hayat (PSH),
penyelidikan dan inovasi, kepimpinan dan
pengurusan.

04 Menerajui agenda pendidikan

keusahawanan dalam pengajian tinggi.

05 Menyediakan infrastruktur yang kondusif

dan sistem sokongan yang berkualiti sebagai
asas kepada pembangunan universiti
keusahawanan.

Menjadikan universiti relevan kepada
masyarakat dan industri melalui

keusahawanan masyarakat (social
entrepreneurship).
07 Mengamalkan sistem tadbir urus dan

pengurusan kewangan yang efektif serta
berintegriti tinggi.

TERAS STRATEGI PEMBANGUNAN

01

02

03

04

05

Membangun dan mengantarabangsakan
program pengajian serta akademik
universiti;

Membudayakan penyelidikan, inovasi dan
pengkomersilan;

Menyediakan sumber manusia yang
berpengetahuan, kompeten dan berintegriti
serta mengamalkan sistem pengurusan dan
tadbir urus yang mantap;

Membangun infrastruktur yang menyokong
falsafah pembangunan universiti
keusahawanan;

Menyumbang kepada kesejahteraan
masyarakat dan industri.
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LEMBAGA
PENGARAH UNIVERSITI

ALUAN
PENGERUSI
LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

Assalamualaikum dan salam hormat,

Saya mewakili seluruh Ahli Lembaga Pengarah ingin
memanjatkan kesyukuran ke hadrat illahi kerana
dengan kasih sayang dan rahmatnya maka penerbitan
buku Laporan Tahunan 2012 dapat direalisasikan
untuk rujukan semua pihak.

Menyorot kembali sepanjang tahun 2012, telah adalah bagi memastikan pembaharuan terus

Y.BHG. TAN SRI DATO’ SRI HAMAD

KAMA PIAH BIN CHE OTHMAN

Pengerusi
Lembaga Pengarah Universiti

banyak perubahan serta pembaharuan yang
berlaku di Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
termasuk  perubahan  barisan kepimpinan
universiti yang diketuai oleh Naib Canselor yang
baru iaitu YBhg. Prof. Datuk Dr. Raduan bin Hj Che
Rose. Sebahagian besar perubahan yang dibuat

dilaksanakan ke arah mengukuh status sebagai
sebuah Universiti Keusahawanan. Dalam aspek
ini, UMK berterusan mengatur strategi untuk
memastikan bahawa penubuhan universiti ini
adalah relevan baik pada masa kini atau hadapan.

LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN|
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Di bawah kepimpinan Naib Canselor, struktur
pentadbiran juga telah mengalami perubahan
dengan diwujudkan pusat tanggungjawab baru
iaitu Global Entrepreneur Research & Innovation
Center (GERIC). Penubuhan pusat tanggungjawab
ini bertujuan bagi terus memperkasa peranan UMK
sebagai peneraju dalam bidang keusahawanan di
peringkat pengajian tinggi negara. Misi penubuhan
adalah untuk menjadi sebuah pusat kecemerlangan
tinggi (HiCoE) dengan teras perkhidmatan di
dalam bidang keusahawanan dan inovasi melalui
transformasi penyelidikan dan ilmu kepada
kesejahteraan masyarakat berdasarkan tiga (3)
strategi yang berikut:

|LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Menyedia platform R&D, sumber

kepakaran keusahawanan dan  inovasi
dalam membangunkan produk bagi tujuan
pengkomersialan;

Menjadi pusat kecemerlangan pendidikan
bertaraf HiCoE (teras perkhidmatan); dan

Menjadi pusat pembangunan keusahawanan
dan inovasi untuk universiti dan negara melalui
pendidikan, penyelidikan dan pemindahan
teknologi.

UMK juga akan terus memperkukuhkan program
pengajian sedia ada agar para pelajar mendapat
pendekatan pembangunan keusahawanan yang
lebih terancang, holistik dan berimpak tinggi.

Dalam tempah setahun tersebut juga, pelbagai
pencapaian serta usaha ke arah penambahbaikan
telah  dilakar terutamanya dalam bidang
penyelidikan dan inovasi. Pelantikan Penolong Naib
Canselor (Penyelidikan, Inovasi & Keusahawanan)
dengan sangat jelas dapat diyakini mampu
dijadikan strategi yang ampuh di dalam UMK bagi
memastikan bidang penyelidikan dan inovasi terus
dari semasa ke semasa menunjukkan peningkatan
serta kejayaan sama ada di peringkat kebangsaan
atau antarabangsa.

Kepadasemua staf universiti semoga terus bersama-
sama merai kepelbagaian dengan semangat kerja
berpasukan demi memastikan kestabilan dan
masa depan lebih cerah. Di kesempatan ini saya
ingin merakamkan ucapan terima kasih kepada
semua staf yang sama-sama mengembleng tenaga
dan usaha menyumbang kepada pembangunan
UMK secara langsung mahupun tidak langsung.

Akhir kata, semoga dengan adanya laporan
tahunan ini akan menjadi bahan rujukan yang
berguna kepada semua pihak.

Sekian, terima kasih.

TAN SRI DATO’ SRI HAMAD KAMA PIAH BIN CHE OTHMAN
Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti
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PENGERUSI

Y.BHG. TAN SRI DATO’ SERI HAMAD KAMA
PIAH BIN CHE OTHMAN

Presiden dan Ketua Eksekutif Kumpulan,
Permodalan Nasional Berhad

(1/5/2011 - 30/4/2013)
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AHLI

Y.BHG. PROF. DATUK DR. RADUAN BIN
HJ. CHE ROSE

Y.B. DATUK SR. HAJI MD ALWI BIN HJ.
CHE AHMAD

Y.BHG. DATO’ MAHAMED BIN HUSSAIN

Naib Canselor Universiti Malaysia Kelantan

(1/1/2012 - 31/12/2014)

Y.BHG. DATO’ SRI DR. MOHD IRWAN
SERIGAR BIN ABDULLAH

ADUN Kok Lanas / Ahli Lembaga Juruukur
Tanah Malaysia

(16/6/2011 - 15/6/2013)

Y.BHG. DATO’ MOHAMMED BIN HUSSEIN

Setiausaha Bahagian Pembangunan Kementerian
Pengajian Tinggi Malaysia

(1/11/2012 - 31/10/2014)

Y.B. DATO’ DR. HJ. ZAINUDDIN BIN HJ. IBRAHIM

Ketua Setiausaha Kementerian Kewangan
Malaysia

(1/11/2012 - 31/10/2014)

Y.BHG. DATO’ SERI SETIA RAJA DATO’
HJ. AISERI BIN ALIAS

Pengerusi Bank Pembangunan Malaysia
Berhad

(16/6/2011 - 15/6/2013)

Y.BHG. PUAN YASMIN BINTI MAHMOOD

Mantan Setiausaha Kerajaan Negeri Kelantan

(16/6/2011 - 15/6/2013)

Pengarah Eksekutif YTL Communication
(Malaysia) Sdn. Bhd.

(16/6/2011 - 15/6/2013)

Setiausaha Kerajaan Negeri Kelantan

(6/9/2012 - 5/9/2015)

SETIAUSAHA

Y.BHG. PROF. DR. RAZLI BIN CHE RAZAK

Pendaftar



LAPORAN

LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

Lembaga hendaklah menjadi badan yang
mengelola, membuat dasar dan mengawasi
universiti, dan boleh menjalankan segala
kuasa yang diberikan kepada universiti
kecuali setakat yang kuasa itu diberikan
oleh Perlembagaan ini atau statut, kaedah-
kaedah dan peraturan-peraturan kepada Pihak
Berkuasa, badan atau kepada pegawai lain
universiti.

Tiada ketetapan boleh diluluskan oleh Lembaga
berhubung dengan apa-apa perkara dalam
kuasa Senat, tetapi Lembaga boleh menghantar
pendapatnya kepada Senat mengenai apa-apa
perkara dalam kuasa Senat, bagi pertimbangan
Senat.

Fungsi dan kuasa Lembaga yang diperuntukkan mengikut Perlembagaan
Universiti Malaysia Kelantan P.U. (A) 462 adalah seperti berikut:

Sebagai tambahan kepada fungsi dan kuasa di
bawah subseksyen (1), Lembaga hendaklah:

» Mengadakan perancangan pengawasan
yang strategik yang bercirikan pendidikan
dan misi universiti;

» Menggalakkan pengurusan yang cekap
dan berkesan dan mengadakan kajian
semula yang menyeluruh mengenai
operasi universiti;

»  Membangunkan hubungan dengan
masyarakat, sektor korporat dan industri;

»  Memupuk hubungan global dan
keantarabangsaan berhubung dengan
pelajaran tinggi dan penyelidikan;

» Memastikan pelaksanaan Perlembagaan,
undang-undang dan dasar universiti dan
untuk memastikan bahawa tiap-tiap Pihak
Berkuasa, Jawatankuasa, Pegawai atau
jawatankuasa sentiasa bertindak menurut

kuasanya dan bidang tugasnya.

LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN|
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JAWATANKUASA LEMBAGA

01
02

03
04

05
06
07

Lembaga boleh menubuhkan apa-apa jawatankuasa yang didapatinya perlu atau suai
manfaat untuk membantunya dalam melaksanakan fungsinya.

Lembaga hendaklah memilih mana-mana ahlinya untuk menjadi pengerusi sesuatu
jawatankuasa.

Lembaga boleh melantik mana-mana orang untuk menjadi ahli sesuatu jawatankuasa.

Seseorang ahli sesuatu jawatankuasa hendaklah memegang jawatan bagi apa-apa tempoh
yang dinyatakan dalam surat cara pelantikannya dan layak untuk dilantik semula.

Pelantikan mana-mana ahli sesuatu jawatankuasa boleh pada bila-bila masa dibatalkan oleh
Lembaga, dengan menyatakan sebab bagi pembatalan itu.

Lembaga boleh, pada bila-bila masa, memberhentikan atau mengubah keahlian sesuatu
jawatankuasa.

Sesuatu jawatankuasa hendaklah tertakluk kepada, dan bertindak mengikut, apa-apa
arahan yang diberikan kepadanya oleh Lembaga.

|LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

08
09

10

11
12

Mesyuarat sesuatu jawatankuasa hendaklah diadakan pada bila-bila masa dan di mana-
mana tempat sebagaimana yang ditentukan oleh pengerusi jawatankuasa.

Sesuatu jawatankuasa hendaklah menyebabkan:

* minit semua mesyuaratnya disenggarakan dan disimpan dalam bentuk yang sepatutnya;
dan

e salinan minit semua mesyuaratnya dikemukakan kepada Lembaga secepat yang dapat
dilaksanakan.

Sesuatu jawatankuasa boleh mengundang mana-mana orang untuk menghadiri mana-
mana mesyuaratnya bagi maksud menasihatinya tentang apa-apa perkara yang sedang
dibincangkan tetapi orang itu tidak berhak untuk mengundi pada mesyuarat itu.

Ahli sesuatu jawatankuasa atau mana-mana orang yang diundang di bawah subseksyen (11)
boleh dibayar apa-apa elaun dan belanja lain yang ditentukan oleh Lembaga.

Sesuatu jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah seksyen ini boleh mengawal selia
tatacaranya sendiri.
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Y.BHG. PROF. DATUK DR. RADUAN
BIN HJ. CHE ROSE

Naib Canselor
Universiti Malaysia Kelantan

LAPORAN
NAIB CANSELOR

Bismillahirrahmanirrahim.

Assalamualaikum WBT, Salam Sejahtera dan Salam 1 Malaysia.

Setengah dekad yang lalu, universiti ini lahir hanya dari sebuah idea & sebuah

cita-cita dan kini ianya sudah menjadi sebuah universiti yang mula menempa nama

dalam bidang keusahawanan akademik.

- _-_! - - q 'I'!:ll'

Dari sebuah kampus sementara, yang bergelumang
dan bersempit-sempitan, Universiti Malaysia
Kelantan (UMK) kini beroperasi sepenuhnya di tiga
buah daerah iaitu Kota Bharu, Bachok dan juga
Jeli. UMK menyambut ulangtahunnya yang ke-5
pada tahun 2012. Tahun ini juga merupakan “era
transformasi” buat UMK. Di fasa pembangunan
kedua ini, usaha-usaha masih diteruskan untuk
memantap dan membangunkan aset-aset universiti
seperti; staf akademik dan bukan akademik,
infrastruktur, pengukuhan dan penambahan
program akademik serta pemajuan pelajar.

Pada masa yang sama, agenda untuk
membangunkan UMK sebagai sebuah universiti
komprehensif berfokus (keusahawanan) yang
unik diteruskan dengan strategik. Menyedari
kedudukan itu, pihak pengurusan universiti
telah berusaha untuk meningkatkan prestasi
keseluruhan wuniversiti dan mengatur langkah
strategik bagi memastikan ianya berdaya saing
bagi mengharungi arus globalisasi pendidikan
tinggi yang kian mencabar.

UMK tidak lagi boleh dianggap sebagai universiti
baharu kerana ianya juga perlu memikul
tanggungjawab dan memainkan peranan utama
dalam memacu pembangunan serta hala tuju
pendidikan tinggi di negara ini terutamanya
dalam bidang pendidikan keusahawanan. Negara
menyandarkan harapan tinggi supaya universiti
ini mampu memenuhi KPI yang telah ditetapkan
dalam mendokong aspirasi untuk menjadikan
Malaysia sebuah negara maju dan berdaya saing
menjelang tahun 2020.

Saya sedar perjalanan kita masih jauh, namun
saya percaya bahawa dengan usaha, perancangan
dan strategi yang betul, UMK akan mampu untuk
berdiri sama tinggi dan duduk sama rendah dengan
Institusi-Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) di
negara ini, malah dengan institusi pengajian tinggi
lain diperingkat antarabangsa sekalipun. Strategi
PEARL yang diperkenalkan pada tahun ini, sedikit
demi sedikit akan membawa UMK ke satu tahap
yang lebih cemerlang sekiranya perancangan dan
strategi dilaksanakan secara holistik dan teratur.
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Positioning Establish Aquiring & Re-structuring | Lean on
ourselves Center of developing for others
Excellence existing performance (Smart
talent & trust driven | Partnership)
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PENUBUHAN PUSAT KECEMERLANGAN (HICOE)

Selari dengan Pelan  Strategik Pengajian
Tinggi Negara (PSPTN), UMK akan terus
mempertingkatkan dan memperkasakan
keupayaannya bagi memenuhi tujuh teras utama
dan dua puluh tiga Critical Agenda Programs
(CAPs) yang telah ditetapkan. Apa yang pasti,
objektif yang paling utama adalah untuk menerajui
agenda keusahawanan negara dan antara usaha-
usaha yang telah dijalankan pada tahun ini adalah
penubuhan Global Entrepreneurship, Research &
Innovation Center (GERIC) yang telah dirasmikan
oleh YB. Menteri Pengajian Tinggi Malaysia.

GERIC adalah sebuah pusat kecemerlangan
penyelidikan bertaraf HICoE yang menjurus
kepada aktiviti penyelidikan, pembangunan,
pengkomersialan hasil inovasi serta pemindahan
teknologi berteraskan keusahawanan untuk
masyarakat dan juga negara. UMK sesungguhnya
amat Dberterima kasih kepada Kementerian
Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM) yang menyokong
penuh penubuhan GERIC ini dan dana yang telah
disalurkan oleh pihak kerajaan telah dimanfaatkan
sebaik-baiknya dalam semua aktiviti yang telah
dan akan dilaksanakan oleh pusat ini.
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Selain GERIC, UMK telah mewujudkan satu

lagi pusat kecemerlangan akademik dalam
memantapkan lagi program pascasiswazahnya
iaitu penubuhan Pusat Pengajian Siswazah

(PPS) pada awal tahun 2012. Langkah ini telah
memperlihatkan peningkatan pesat dalam jumlah
pelajar pengajian peringkat Sarjana dan PhD.
Pada sesi 2011/2012 yang lalu, seramai 331
orang pelajar bidang Sarjana dan Doktor Falsafah
yang sedang mengikuti pengajian peringkat
pasca siswazah secara mode penyelidikan.

Pusat ini juga menawarkan program Sarjana
Pentadbiran Perniagaan (MBA) di UMK Kampus
Kota dan Pusat Kecemerlangan GERIC di Kuala
Lumpur secara separuh dan juga sepenuh masa.
Semenjak kursus ini dibuka pertengahan tahun
lalu, ianya sudah berjaya menarik seramai 96
orang pelajar yang mengikuti pengajian di kedua-
dua kampus.

KERJASAMA STRATEGIK

Selain itu, melalui strategi PEARL ini juga, kita
telah berjaya menjalinkan kerjasama strategik
bersama beberapa institusi-institusi antarabangsa
seperti Australian Institute of Management Western
Australia (AIM WA) dengan mewujudkan Program
Pembangunan Eksekutif (EDP) dan e-MBA yang
pertama seumpamanya di rantau ini.

UMK adalah rakan kongsi pertama AIM WA di
negara ini dan UMK dipilih bukan berdasarkan usia
‘mudanya’ tetapi diyakini mempunyai pasukan
yang hebat dengan wawasan global dan pemikiran
inovatif sama seperti ciri-ciri yang dimiliki AIM WA.
Apa yang diharapkan ialah, melalui kerjasama
ini, UMK akan dapat menarik minat lebih ramai
pelajar antarabangsa untuk mengikuti pengajian
e-MBA ini dan secara tidak langsung, ianya akan
membantu meningkatkan lagi peratusan pelajar
antarabangsa universiti, disamping melonjakkan
kedudukan UMK sebagai ‘universiti pilihan’
diperingkat global.

Antara kerjasama strategik yang lain adalah
dengan institut pengajian keusahawanan no.l
di dunia iaitu Babson College, Amerika Syarikat.
Selari dengan hasrat UMK untuk menjadi sebuah
universiti keusahawanan bertaraf dunia, maka

kerjasama strategik ini adalah tepat pada masanya
di mana kepakaran dan pengalaman yang ada
pada Babson College boleh dijadikan sebagai
model dan kerangka contoh bagi UMK mengorak
langkah menjadi sebuah institusi pendidikan
keusahawanan ‘pilihan’ di rantau ini, malah juga
di dunia. Antara program berimpak tinggi yang
telah di dianjurkan bersama Babson College
adalah “The Babson-Research Leadership Think
Tank Series: Building Capacity by Development
of Programme Module for Trainers”, di mana
objektif program ini adalah untuk melatih dan
meningkatkan lagi kepakaran para academia UMK
dalam bidang penyelidikan setanding dengan para
penyelidik di peringkat global.

Perancangan UMK pada tahun 2013 ialah
untuk menjadi ahli dalam Global Consortium
Entrepreneurship Education (GCEE) yang
ditubuhkan oleh Babson College, di mana ianya
akan membolehkan UMK memperolehi pelbagai
kelebihan dan kemudahan terutamanya dalam
bidang keusahawanan akademik. Ini merupakan
satu peluang yang sangat baik kerana ianya
jarang diberikan kepada IPT lain terutamanya
di Malaysia, menjadikan UMK sebagai satu-
satunya universiti di negara ini yang mendapat
pengiktirafan ini.
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SUMBER MANUSIA

Tahun ini juga UMK rancak dalam memantapkan kapasiti sumber manusia terutamanya tenaga

akademik bagi mengimbangi jumlah enrolmen pelajar untuk sesi pengajian 2011/2012. Penambahan

tenaga akademik yang pakar dan profesional akan membantu meningkatkan lagi kualiti pengajaran dan

pembelajaran, penyelidikan, penulisan, penerbitan dan perundingan di universiti.

Pada tahun ini sahaja, kita telah berjaya menarik
seramai lebih daripada 28 profesor daripada
pelbagai bidang bagi tujuan tersebut dan jumlah ini
juga telah meletakkan UMK sebagai salah sebuah
IPTA yang mempunyai jumlah tenaga pakar yang
paling ramai walaupun ianya antara universiti

yang termuda di negara ini. Peningkatan bilangan
tenaga kerja profesional ini juga menunjukkan
bahawa, UMK kini mula dikenali dan mendapat
tempat di kalangan para akademia terkemuka
dalam & juga luar negara.
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PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR

Pembangunan fizikal universiti secara keseluruhan memperlihatkan kemajuan

terutamanya dalam peningkatan kemudahan penginapan kepada pelajar di Kampus

UMK Bachok dan Jeli.

Kemudahan asrama yang dijangka siap pada suku
pertama tahun 2013 akan berupaya menampung
seramai lebih kurang 2,000 orang pelajar pada
setiap kampus. Dengan adanya kedua-dua
asrama baru yang diperbuat menggunakan
teknologi Industrialize Building System (IBS) ini,
UMK akan mampu menampung pengambilan
pelajar seramai 800 — 1,200 orang, terutamanya
untuk sesi pengambilan September 2013 /2014
yang akan datang. Projek infrastruktur lain juga
seperti dewan dan bilik kuliah, makmal, bilik
pensyarah akan di tambah melalui projek-projek
Private Finance Initiative (PFI) bagi memenuhi
keperluan pembangunan universiti dan membantu
menampung jumlah staf dan pelajar yang kian
meningkat.
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Bagi mencipta satu kelainan kepada suasana
kampus UMK dan mengenengahkan salah satu
keunikan teras pengajian UMK seperti Pengajian
Warisan, UMK kini sedang giat membina empat
buah teniat yang bercirikan ukiran dan rekabentuk
rumah tradisional Kelantan. Pembinaan yang
bermula pada pertengahan tahun lalu dijangka
siap sepenuhnya pada suku tahun hadapan.
Selain daripada berfungsi sebagai daya tarikan
yang unik kepada universiti ini dan masyarakat
setempat amnya, ianya juga akan dijadikan
sebagai tempat untuk mengadakan pelbagai
aktiviti akademik seperti kelas, studio lukisan dan
kesenian serta program pembangunan sahsiah
pelajar. Taman Agro yang dibangunkan di Kampus
Bachok pada awal tahun ini juga telah merubah
wajah dan suasana persekitaran kampus dengan
berkonsepkan ‘Kampus dalam taman’. Selain
daripada tasik buatan yang dipenuhi dengan
pelbagai jenis ikan air tawar, taman ini yang
turut dilengkapi dengan ladang rusa dan burung
kasawari; sekaligus menjadikan Kampus UMK
Bachok sebagai salah satu tarikan pelancong ke
daerah ini.

MAJLIS KONVOKESYEN KE 2 UMK

Pada tahun 2012 ini juga, UMK telah mencatat sejarah apabila berjaya menganjurkan Majlis

Konvokesyen ke-2 UMK dengan penuh gilang-gemilang pada 15 September 2012 di Auditorium,

Jabatan Kebudayaan dan Kesenian Negara, Kota Bharu, Kelantan Darul Naim.

Pada Majlis Konvokesyen ini, untuk pertama kalinya
KDYMM Sultan Kelantan, Sultan Muhammad ke-V,
Tuanku Canselor UMK telah mangampun perkenan
mencemar duli dan menghadiri majlis ini bersama
Yang Teramat Mulia Dr. Tengku Muhammad
Fa-iz Petra Ibni Sultan Ismail Petra, Tengku
Mahkota Kelantan, Tuanku Pro-Canselor UMK. Di
majlis tersebut, baginda berdua telah berkenan
untuk memberikan penganugerahan I[jazah
Sarjana dan Ijazah Sarjana Muda kepada seramai
292 graduan UMK. Majlis Konvokesyen ini yang
berlangsung selama tiga hari turut dimeriahkan
dengan Majlis Santapan DiRaja dan Pesta
Konvokesyen UMK (PESKO) yang pertama kali
diadakan untuk tahun ini.

KDYMM Tuanku Canselor juga telah berkenan
untuk menyampaikan Ijazah Kehormat kepada
tiga orang penerima iaitu YBhg. Dato’ Hj. Ameer
Ali bin Mydin, Pengarah Urusan Mydin Mohd.
Holding Berhad, bagi kategori Tokoh Usahawan
dan Ikon Peruncitan Bumiputra dengan Ijazah
Kehormat Doktor Falsafah (Keusahawanan),
penerima kedua bagi Ijazah Kehormat Doktor
Falsafah (Pengurusan Warisan) ialah YBhg. Datin
Paduka Prof. Emeritus Siti Zuraina binti Abdul
Majid sebagai Tokoh Warisan dan Kesenian dan
kepada penerima terakhir iaitu Seniman Mohd.
Noor bin Shamsuddin, dengan [jazah Sarjana Seni
(Keusahawanan Industri Kreatif).
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SISTEM PENARAFAN DISIPLIN PENGGAJIAN (SETARA)

Bagi menilai kualiti dan kecemerlangan sesebuah
institusi akademik, pihak KPT telah menggunakan
Sistem Penarafan Disiplin Penggajian (SETARA) bagi
mengukur pencapaian kita dalam pembelajaran
dan pengajaran di peringkat nasional. Pada tahun
2012, daripada 54 buah institusi, kita telah berjaya
mendapat tiers 4 bersama 16 IPTA/S yang lain.
Pencapaian ini boleh dibanggakan tetapi masih
boleh diperbaiki supaya kita mampu berada di tiers
5 bagi tahun 2013 yang akan datang. Seperti yang

diumumkan oleh YAB Menteri KPT pada tahun
2013, semua Institusi Pengajian Tinggi akan turut
dinilai melalui Discipline-Based Rating System
(D-SETARA) yang memfokuskan kepada bidang-
bidang pengajian khusus seperti Sains Kesihatan,
Hospitaliti, Kejuruteraan dan juga bidang-bidang
kritikal yang lain. UMK berharap akan dapat
mensasarkan tiers 4 bagi penilaian D-SETARA
tahun hadapan.
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MALAYSIA RESEARCH ASSESSMENT INSTRUMENT (MYRA)

Pengukuran dan penilaian dalam  aspek
penyelidikan, pembangunan dan pengkomersialan
yang dibuat menggunakan Malaysia Research
Assessment Instrument (MyRA), UMK pada tahun
lepas, hanya berjaya memperolehi satu bintang
sahaja. Walaupun ada universiti yang tidak
mendapat apa-apa bintang, namun ianya tidak
boleh dijadikan alasan untuk tidak membuat
perancangan dan mengatur strategi bagi
meningkatkan lagi jumlah bintang yang bakal
diraih tahun hadapan. Saya juga berhasrat untuk
meneruskan dan mempergiatkan Pembudayaan
Penyelidikan Keusahawanan pada tahun 2013
ini bagi memantapkan lagi bidang keusahawanan
akademik, selaras dengan teras universiti ini.
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Satu pendekatan iaitu sistem kluster akan
ditubuhkan bagi membolehkan kesemua tenaga
pengajar akademik di UMK dibahagikan mengikut
kepakaran dan bidang masing-masing bagi
mendokong agenda penyelidikan secara lebih
tersusun dan efektif. Setiap kluster ini juga akan
diketuai oleh mentor yang bertaraf Profesor yang
dilantik untuk membuat penelitian dan membantu
dalam proses penambahbaikan bagi setiap
penyelidikan yang dijalankan. Selain itu, jawatan
Penolong Naib Canselor, Penyelidikan, Inovasi dan
Keusahawanan (PIK) juga diwujudkan khusus bagi
memantau dan merealisasikan agenda ini. Melalui
pendekatan ini, tidak mustahil bagi UMK mencapai
sekurang-kurangnya 3 bintang bagi MyRA 2013.

UMK BUSINESS VENTURES
SDN. BHD.

Dalam mempergiatkan lagi aktiviti keusahawanan,
pihak  universiti  telah bersetuju  untuk
mewujudkan sebuah syarikat yang dikenali
sebagai UMK Business Ventures Sdn. Bhd.
Objektif penubuhannya adalah untuk memberikan
perkhidmatan dalam  bentuk  projek-projek
perundingan profesional, pengkomersilan dan
membangunkan modal insan melalui program
pembelajaran sepanjang hayat. Keuntungan yang
diperolehi oleh syarikat ini akan digunakan untuk
membiayai lebih banyak projek yang berteraskan
keusahawanan di peringkat dalam dan luar
negara. Adalah menjadi harapan universiti agar
syarikat ini bakal menjadi sebuah syarikat contoh
dan platform yang baik kepada pelajar UMK dan
masyarakat setempat untuk belajar membina
kerjaya dalam bidang keusahawanan.

KESIMPULAN

Pencapaian dan prestasi universiti bagi tahun
2012 adalah merupakan hasil usahasama semua
pihak yang sememangnya ingin melihat universiti
ini terus melangkah gagah mendepani masa depan
yang lebih gemilang. Apa yang penting, impian
ini perlulah menjadi pembakar semangat dan
pendorong kepada semua pihak khususnya warga
kerja UMK untuk merealisasikan semua yang telah
direncanakan. Saya percaya, jika semua berada
di landasan yang betul, adalah tidak mustahil
untuk universiti ini mendapat pengiktirafan yang
sewajarnya sehingga ke peringkat antarabangsa.

“Jika kita dicampakkan ke laut akan menjadi
pulau, dicampakkan ke darat akan menjadi

gunung...”

Itulah standard warga UMK yang saya cita-citakan.
Sekian, wassalam.

PROF. DATUK DR. RADUAN HJ. CHE ROSE

Naib Canselor
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PENGURUSAN TERTINGGI
& SENAT UNIVERSITI

PENGURUSAN TERTINGGI

Y.Bhg. Prof. Datuk Dr. Raduan bin Hj. Che Rose

Naib Canselor Universiti Malaysia Kelantan

Y.Bhg. Prof. Dr. Roselina binti Ahmad Saufi

Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa)
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Y.Bhg. Prof. Madya Abdul Aziz bin Ab. Latif

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan
Alumni)

Prof. Dr. Mohamad Kamal bin Hj. Harun

Y.Bhg. Prof. Dr. Razli bin Che Razak

Penolong Naib Canselor (Penyelidikan, Inovasi &
Keusahawanan)

Pendaftar

Y.Bhg. Prof. Dr. Ibrahim bin Che Omar

Y.Bhg. Prof. Datuk Abdul Halim bin Sidek

Pengarah, UMK Kampus Jeli

Penasihat Undang-Undang

Y.Brs. En. Azman bin Hashim

Ketua Pustakawan

Y.Brs. En. Mohd. Yusri bin Awang

Pemangku Bendahari



SENAT

PENGERUSI

Y.BHG. PROF. DATUK DR. RADUAN BIN HJ. CHE ROSE
B.Arts (Hons) (Malaya), M.Sc. Industrial Relations (Stirling), Ph.D. (Mgmt/Int. Business) (Leeds)

NAIB CANSELOR UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

PROF. DR. ROSELINA BINTI AHMAD SAUFI

BBA (Hons) (UKM). MBA, Ph.D. (Mgmt/HR)
(Sheffield)

TIMBALAN NAIB CANSELOR (AKADEMIK DAN
ANTARABANGSA)

PROF. MADYA ABDUL AZIZ BIN AB. LATIF
Dip. Agric (UPM), B.Sc. (Agric Business Mgmt)
(Iowa State), MBA (Arkansas)

TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL
PELAJAR DAN ALUMNI)
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PROF. DR. MOHAMAD KAMAL BIN HJ.
HARON

B.A (Chemistry) (Illionois), M.A (lowa), Ph.D.
(Corrosion & Adhesion Sc.) (UMIST), FIMM

PENOLONG NAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN,
INOVASI & KEUSAHAWANAN)

PROF. DR. IBRAHIM BIN CHE OMAR

B.Sc. (Microbiology) (UKM), M.Eng., D.Eng.
(Chemical Industry) (Hiroshima)

PENGARAH, UMK KAMPUS JELI

PROF. DR. RAZLI BIN CHE RAZAK

B.Ec. (Hons) Econs. Stat. (UKM), M.Sc. (OR)
(Strathclyde), Ph.D. (Operations Mgmt) (USM)

PROFESOR/PENDAFTAR

PROF. DATUK ABDUL HALIM BIN SIDEK

LLB (Hons) (UM), LLM (Criminology & Criminal
Justice) (London)

PROFESOR/PENASIHAT UNDANG-UNDANG

AHLI

PROF. DR. SAZALI BIN ABD. WAHAB
LLB (Hons) (UKM), MBA, Ph.D. (GSM-UPM)
DEKAN, PUSAT PENGAJIAN SISWAZAH

PROF. DR. MOHAMED DAHLAN BIN
IBRAHIM

B.Sc. (Finance) (Indiana), MBA. (Finance) (Saint
Louis), Ph.D. (Economics) (Stirling)

DEKAN, FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN
PERNIAGAAN
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PROF. DR. ABU HASSAN BIN HASBULLAH

B.A. (Hons) (Malaya), M.A (Malaya), Ph.D.
(Vienna)

DEKAN, FAKULTI TEKNOLOGI KREATIF DAN
WARISAN

PROF. DR. MOHD AZAM KHAN BIN
GORIMAN KHAN

D.V.M (UPM), Ph.D. (Glasgow)
DEKAN, FAKULTI PERUBATAN VETERINAR

PROF. DR. RAZAK BIN WAHAB

B.Sc. (Hons) (Forest Microbiology) (UM), M.Sc.
(Wood Physics) (ULPB)

DEKAN, FAKULTI SAINS BUMI

PROF. DR. AHMAD ANWAR BIN MOHAMED
ISMAIL

B.Agr.Sc. (Botany) UM, M.Phil. (Plant
Phisiology) (London), Ph.D. (Forest
Microbiology) (London)

DEKAN, FAKULTI INDUSTRI ASAS TANI

PROF. DR. FAROK BIN ZAKARIA

B.Sc. (Res. Econs) (UPM), MBA (Stirling), Ph.D.
(Malaya)

PENGARAH, PUSAT PENGAJIAN BAHASA DAN
PEMBANGUNAN INSANIAH
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PROF. DR. NIK MAHERAN BINTI NIK
MUHAMMAD

BBA (Finance) (Milwaukee), MBA (UUM), DBA
(USM)

PROFESOR / PENGARAH PUSAT HAL EHWAL
KORPORAT

PROF. DR. RAJA SUZANA BINTI RAJA
KASIM

BBA (Hons) (UKM), M.Sc. (UiTM), Ph.D.
(Mgmt/K.Mgmt) (UPM)

PROFESOR / PENGARAH, PUSAT
PENGURUSAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

PROF. MADYA DR. MOHD ROSLI BIN
MOHAMAD
B.Ec. Hons. (UM). M.Ec. (UM), Ph.D. (UM)

PENGARAH, PUSAT JAMINAN KUALITI DAN
AKREDITASI

PROF. ROSDI BIN AB. RAHMAN

B.Land Economy (Aberdeen), M.Real Estate
(Denver)

PENGARAH, UNIT KECEMERLANGAN ECER-
KPT-UMK (ECER)

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)

PROF. DR. ZULKARNAIN BIN MUHAMAD
SORI

B.Acc. (UPM), M.Sc. (Acc) (UPM), Ph.D. (Cardiff),
CA (M), MIM-CPT

PROFESOR, FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN
PERNIAGAAN

PROF. DR. LUKMAN @ ZAWAWI BIN
MOHAMAD

B.Sc. (Hons) HBP (USM), MARS (Liverpool),
Ph.D. SSH (SW) (Durham)

PROFESOR, FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN
PERNIAGAAN

PROF. DR. HISHAMUDDIN BIN MD SOM
B.Sc., MBA (San Francisco), Ph.D. (Stirling)

PROFESOR, FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN
PERNIAGAAN

PROF. DR. ABU BAKAR BIN SADE

BBA (Bus. Admin & Comp. Sc) (USA), MBA (IB),
Ph.D. (Marketing) (Strathclyde)

PROFESOR, FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN
PERNIAGAAN

DATIN PROF. DR. KALTHUM BINTI HASHIM

Doctor of Veterinary Medicine (DVM) (University
of Agriculture, Pakistan) M.Sc. Veterinary
Pharmacology (UPM), Ph.D. Veterinary
Anaesthesia (Bistol)

PROFESOR, FAKULTI PERUBATAN
VETERINAR

PROF. DR. JASNI BIN SABRI

Diploma in Animal Health & Production (UPM),
Doctor of Veterinary Medicine (DVM) (UPM),
Ph.D. Veterinary Pathology (Edinburgh)

PROFESOR, FAKULTI PERUBATAN
VETERINAR

PROF. DR. IBRAHIM BIN BUSU

B.Sc. (Hons) Surveying and Mapping Science
(North East London Polytechnic), M.Sc. Image
Processing and Remote Sensing Application
(Dundee), Ph.D. Remote Sensing (Dundee)

PROFESOR, FAKULTI SAINS BUMI

PROF. MADYA DR. SERI INTAN BINTI
MOKHTAR

B.Sc. (Hons) Microbiology (Manchester), Ph.D.
in Microbiology (Manchester)

PROF. MADYA, FAKULTI INDUSTRI ASAS TANI

PROF. DR. HARON BIN DAUD

B.A (Hons) Persuratan Melayu (UKM), M.
Letters Persuratan Melayu (UKM), Ph.D.
Pengajian Melayu (UM)

FELO UTAMA, FAKULTI TEKNOLOGI KREATIF
DAN WARISAN

DR. WAN ZAHARI BIN MOHAMED

B.Sc. (Biology) (UKM), M.Sc. (Animal Nutrition),
Ph.D. (Animal Nutrition & Mineral Metabolisme)
(Aberdeen)

FELO UTAMA, FAKULTI PERUBATAN
VETERINAR

EN. MAHFOOR BIN HARRON

Dip. Agric. (Malaya), B.Sc. (Ag. Econs), M.Sc.
(Ag.Econs) (LSU)

FELO UTAMA, PEJABAT CANSELORI
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LAPORAN SENAT

Sepanjang tahun 2012, Mesyuarat Senat telah diadakan
sebanyak 12 kali. Pada tahun tersebut juga bilangan
keahlian telah ditambah sebanyak 20 orang seperti

jadual F1:
BIL. NAMA TARIKH MULA TARIKH TAMAT
1. YBhg. Prof. Datuk Dr. Raduan bin Che Rose 15 April 2012 14 Apr 2014
2. YBhg. Prof . Dr. Roselina binti Ahmad Saufi 1 Mei 2012 14 Apr 2014
3. YBhg. Prof. Dr. Mohamad Kamal bin Harun 1 Mei 2012 14 Apr 2014
4. YBhg. Prof Dr. Abu Hassan bin Hasbullah 15 April 2012 14 Apr 2014
5. YBhg.Prof. Dr. Razak bin Wahab 15 April 2012 14 Apr 2014
6. YBhg. Prof. Dr. Sazali bin Abd Wahab 15 April 2012 14 Apr 2014
7. YBhg. Prof. Dr. Razli bin Che Razak 15 April 2012 14 Apr 2014
8. YBhg. Prof. Datuk Abdul Halim bin Sidek 15 April 2012 14 Apr 2014
9. YBhg. Prof Dr. Zulkarnain bin Muhamad Sori 15 April 2012 14 Apr 2014
10. YBhg. Prof Dr. Nik Maheran binti Nik Muhammad 15 April 2012 14 Apr 2014
11. YBhg. Prof Dr. Lukman @ Zawawi bin Mohamad 15 April 2012 14 Apr 2014
12. YBhg. Prof. Dr. Raja Suzana binti Raja Kasim 15 April 2012 14 Apr 2014
13. YBhg. Prof. Dr. Abu Bakar bin Sade 15 April 2012 14 Apr 2014
14. YBhg. Prof. Dr. Hishamuddin bin Md Som 10 Mei 2012 14 Mei 2014
15. YBrs. Encik Mahfoor bin Harron 1 Mei 2012 14 Apr 2014
16. YBhg. Prof. Madya Dr. Mohd Rosli bin Mohamad 15 Oktober 2012 14 Okt 2012

17. YBhg. Datin Prof. Dr. Kalthum binti Hashim 1 Oktober 2012 30 Sept 2012

18. YBhg. Prof. Dr. Jasni bin Sabri 1 Oktober 2012 30 Sept 2012

19. YBhg. Prof. Dr. Ibrahim bin Busu 1 Oktober 2012 30 Sept 2012

20. YBhg. Prof. Madya Dr. Seri Intan binti Mokhtar 1 Oktober 2012 30 Sept 2012

Senarai Ahli Baharu Senat bagi tahun 2012
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KUASA SENAT

Kuasa-kuasa yang diperuntukkan kepada Senat
universiti dalam Perlembagaan Universiti Malaysia

Kelantan P.U. (A) 462 seperti berikut:

01

Senat menjadi badan akademik bagi universiti dan tertakluk

kepada peruntukan Perlembagaan Universiti, statut,
kaedah-kaedah dan peraturan-peraturan, berhak mengawal
dan memberikan arahan secara am mengenai pengajaran,
penyelidikan dan peperiksaan, dan pengurniaan ijazah,
diploma, sijil dan kepujian akademik yang lain;

02

03

Untuk menubuhkan fakulti, sekolah, pusat, akademik dan
institut serta jabatan, unit atau badan di bawah fakulti,
sekolah, pusat, akademik dan institut itu;

Dengan keizinan Lembaga, untuk memberikan ‘Tjazah
Kehormat’ kepada orang yang telah menyumbang terhadap
kemajuan atau penyebaran pengetahuan atau yang telah
memberi khidmat awam yang cemerlang;

04

05

Untuk membentuk dasar dan kaedah pengajaran &
pembelajaran, peperiksaan, penyelidikan, biasiswa serta
latihan yang dijalankan di dalam oleh atau dari universiti;

Untuk memastikan standard pendidikan dalam kursus
pengajian yang diadakan di dalam oleh atau dari universiti;

06

07

Untuk menentukan kebolehlaksanaan atau selainnya apa-
apa cadangan berkenaan dengan apa-apa kurikulum atau
kursus pengajian yang dijalankan atau hendak dijalankan
di dalam oleh atau dari universiti;

Untuk menentukan kelayakan yang dikehendaki bagi
diterima masuk ke dalam mana-mana kursus pengajian
yang diadakan di dalam oleh atau dari universiti;

08

09

Untuk mengawal selia perjalanan penilaian dan
peperiksaaan, mengesahkan keputusan peperiksaan dan
menentukan rayuan;

Untuk menggubal dasar bagi melindungi kebebasan
akademik dan kecemerlangan profesional; dan

10

Untuk melakukan segala perkara yang suai manfaat
atau perlu bagi atau bersampingan dengan pelaksanaan
fungsinya di bawah Perlembagaan Universiti Malaysia
Kelantan.
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PENYELIAAN DAN PENGAWASAN HAL EHWAL AKADEMIK

DAN STANDARD UNIVERSITI

Universiti Malaysia Kelantan telah  diberi Penilaian (SETARA) merangkumi lima (5) aspek
pengiktirafan iaitu pencapaian di peringkat Tier iaitu Governance, Physical and Financial Resources,
4 (sangat baik) untuk Sistem Penarafan Institusi Talent (Quality, Experience and Diversity), Process
Pengajian Tinggi Malaysia 2011 (SETARA’ 11). dan Quality of Graduates & Graduate Satisfaction.

e Peraturan-peraturan yang disemak dan
diluluskan oleh Senat

Pada tahun 2012, beberapa peraturan,
dasar dan garis panduan telah disemak dan
diluluskan oleh Senat.

¢ Makluman Struktur Baharu Tadbir Urus Institutional
Programme Management Office

* Kertas Kerja Dasar Konsep Pembangunan Penubuhan
ECAP (Entrepreneurial, Cultural And Agro-Tropical
Park) UMK di Kampus Bachok, Kelantan

e Cadangan Perubahan Nama, Struktur Organisasi
dan Implikasi Nama Untuk Pengijazahan

e Cadangan Penubuhan Jawatankuasa Pra Siswazah
Universiti Malaysia Kelantan

e Cadangan Penubuhan Jawatankuasa Pembelajaran
Sepanjang Hayat Universiti Malaysia Kelantan

e Cadangan Pertukaran Nama Program Pengajian Yang
Ditawarkan oleh Fakulti Industri Asas Tani

e Penubuhan Jawatankuasa Pengkomputeran
Akademik

e Cadangan Syarat-Syarat Kemasukan Bagi Program
Sarjana Muda Sains Gunaan (Teknologi Bahan)
Dengan Kepujian Dan Pindaan Kod Program
Pengajian
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PEMBUDAYAAN
KEUSAHAWANAN

PENGENALAN
KONSEP PENDIDIKAN

KEUSAHAWANAN

Berdasarkan aspirasi untuk menjadi sebuah

‘Universiti Keusahawanan’, UMK telah o )
membangunkan ekosistem keusahawanan yang Konsep pend1FI1kan keusahawanan di ,UMK
bukanlah perniagaan semata-mata, malah ianya

menyokong falsafah dan konsep pendidikan meliputi semua aspek termasuk pembangunan
keusahawanan. Konsep yang menggunakan budaya, pemikiran dan atribut keusahawanan.
slogan “Entrepreneurship is Our Thrust”, UMK Pendidikan keusahawanan adalah satu pendekatan
terbaik untuk menerapkan elemen keusahawanan

telah menerajui transformasi budaya, tadbir urus
samada dalam kalangan staf mahupun pelajar.

dan infrastruktur ke arah merealisasikan sebuah

universiti keusahawanan. MODEL ENTERPRISE UMK

SSU & PBTU s UMK’s SSU & PBTU
ntrepreneurship

l—l Ecosystem l—l
Learning Student’s S it Engsafgef:fr,r?ent Staffs Staffs

Incubator l Cooperatiwe l el ENT[EJII\QAI;?ISE Cooperative Owned Business

SEC PSP

University’s
Engagement Idea’s@

: UMK Intelectual
Commercial Property

Arm Office
UMK Joint

HOLDINGS
VLIS Incubators

& Science

Spin Of Park

Companies
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Model “Enterprise UMK ™” telah diperkenalkan
sebagai satu sistem yang dipupuk dan diamalkan
oleh setiap warga UMK. Ia adalah sistem semulajadi
terdiri daripada bahagian-bahagian dan wunit-
unit dalam universiti yang berkolaborasi untuk
menyediakan dan menyokong persekitaran ke
arah budaya keusahawanan dan perusahaan. Idea
ini adalah untuk mewujudkan satu budaya yang
mengaktifkan keusahawanan bagi melengkapkan
semua aktiviti dan komponen institusi dalam
mencapai matlamat menjadi sebuah universiti
keusahawanan.

Kepimpinan keusahawanan dalam memacu
pendidikan keusahawanan dan perusahaan
boleh dilihat bagi inisiatif bebas yang diambil
oleh pihak wuniversiti untuk mengambil risiko
dalam membangunkan kursus baru akademik
serta membina persekitaran yang lebih luas
untuk menggalakkan budaya keusahawanan. Di
samping itu, sistem pengurusan yang inovatif telah
dibangunkan dan diubahsuai untuk memudahkan
dan mengurangkan beban pentadbiran serta
diterjemahkan ke dalam penjimatan kos dalam
bentuk sumber manusia dan sumber kewangan.
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MEMBUDAYAKAN KEUSAHAWANAN
DALAM KALANGAN KAKITANGAN

Kakitangan yang bercirikan keusahawanan adalah
antara faktor utama dalam memastikan kejayaan
agenda keusahawanan universiti. UMK berhasrat
untuk mentransformasikan staf akademik yang
hanya mengajar di kuliah kepada entrepreneurial
educators yang lebih berpengetahuan tentang
keusawahanan, mempunyai atribut keusahawanan
dan mampu menyampaikan pendidikan
keusahawanan yang diperkenalkan oleh UMK
kepada pelajar dan juga kakitangan lain.

Sebagai langkah untuk menjayakan hasrat ini,
UMK dengan kerjasama Akademi Kepimpinan
Pengajian Tinggi (AKEPT) telah menganjurkan Ist
Annual University Administration Leaders Round
Table Discussion pada 16-17 Oktober 2012 di
Hotel Renainsance, Kota Bharu. Program yang
dirasmikan oleh Pengarah AKEPT, YBhg. Datuk
Prof. Dr. Roziah Binti Omar ini telah memberi
pendedahan kepada pentadbir UMK tentang
peranan pentadbir dalam menjayakan sesebuah
universiti.

MEMBANGUN ATRIBUT KEUSAHAWANAN PELAJAR

Sebagai sebuah universiti keusahawanan, penanda aras kejayaan UMK ialah berdasarkan

keupayaan untuk melengkapkan pelajar dengan sifat-sifat keusahawanan di samping

pengetahuan yang berkaitan dengan disiplin pengajian mereka, sekaligus memastikan

kebolehpasaran graduan yang terlibat dengan kadar memulakan perniagaan yang

lebih tinggi. Dalam usaha untuk mencapai hasrat ini, pelbagai aktiviti berkaitan

keusahawanan telah dilaksanakan sepanjang tahun 2012.

Antara program keusahawanan yang telah
diadakan adalah ‘Karnival Usahawan Siswa’ yang
telah diadakan pada bulan September, November
dan Disember. Karnival ini memberi peluang
kepada pelajar untuk mengaplikasikan ilmu
dan kemahiran dalam bilik kuliah kepada dunia
sebenar menerusi aktiviti perniagaan secara
berkumpulan di dalam kampus sepanjang tempoh
karnival. Penganjuran program seumpama ini
juga telah membentuk atribut keusahawanan
pelajar merangkumi elemen kreatif dan inovatif,
berpandangan jauh serta berani mengambil risiko
dalam melaksanakan program ini.

Elemen keusahawanan juga diterapkan dalam
proses pengajaran dan pembelajaran menerusi
input industri pada kadar 10% dalam setiap
kursus yang dikendalikan oleh setiap fakulti . Di
samping itu, setiap fakulti telah menjemput pakar
dari industri ataupun agensi berkaitan untuk
menyampaikan kuliah dalam topik berkaitan bagi
setiap kursus.

Peranan pakar dari industri dan agensi kerajaan
tidak hanya di dalam bilik kuliah, malahan
turut terlibat dalam pelbagai program sokongan
pembelajaran yang dianjurkan oleh fakulti. Antara
program yang telah dilaksanakan adalah Prime
Entrepreneur Lecture Series (PELS) yang dianjurkan
oleh FKP serta Ceramah Biokeusahawanan yang
dianjurkan oleh FIAT dan juga FSB. Program
seperti ini adalah platform terbaik bagi pelajar UMK
mendapat pendedahan tentang dunia perniagaan
dan keusahawanan serta seterusnya memberi nilai
tambah kepada mereka.

Program lain yang telah dianjurkan pada tahun
2012 adalah GREAT (Program Latihan Pemantapan
Graduan) dan Karnival Kerjaya dan Keusahawanan
Graduan (K3G) yang bertujuan untuk memberikan
nilai tambah kepada pelajar tahun akhir UMK
khususnya dalam meningkatkan kemahiran
insaniah (terutamanya dalam penampilan diri,
kemahiran berkomunikasi, kemahiran berbahasa
Inggeris, teknik semasa menghadiri temuduga dan
lain-lain).
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PERSEKITARAN YANG MENYOKONG KEUSAHAWANAN

Persekitaran dan prasarana yang lengkap serta
kondusif merupakan aspek penting yang diberi
penekanan oleh UMK. Ruang pejabat yang lebih
baik telah memberikan inspirasi kepada setiap
kakitangan untuk melaksanakan tugas dengan
lebih baik. Antara prasarana yang disediakan
ialah dengan penubuhan beberapa entiti untuk
menyokong aktiviti keusahawanan pada tahun
2012 seperti Global Entreprenuership Research and
Innovation Centre (GERIC) dan UMK Ventures Sdn.
Bhd.

GERIC adalah sebuah entiti sebagai peneraju
utama dalam bidang penyelidikan, pendidikan dan
amalan keusahawanan inovatif UMK. GERIC juga
berperanan dalam usaha untuk menangani antara
isu dan cabaran dalam melaksanakan program
keusahawanan di Institusi Pengajian Tinggi
(IPT). Selain itu, ia turut berfungsi sebagai pusat
sehenti untuk membina kerjasama dengan pihak
tempatan dan antarabangsa dalam memupuk
dan memajukan teori dan amalan keusahawanan
serta inovasi. GERIC juga berfungsi sebagai pusat
transformasi perkhidmatan kepada masyarakat
keusahawanan melalui rekabentuk dan
penyampaian program nilai tambah yang berkesan
bagi tujuan untuk mentransformasikan ekonomi
Malaysia.
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Bagi tujuan mencapai aspirasi yang tersebut,

GERIC sebagai platform agenda keusahawanan

UMK telah menetapkan empat (4) teras strategik

iaitu:

* Penyelidikan dan pembangunan keusahawanan
transformatif.

* Pendidikan keusahawanan.

e Pemindahan ilmu keusahawanan kepada
masyarakat.

* Pengkomersilan harta intelek.

UMK Business Ventures Sdn. Bhd. pula adalah
anak syarikat UMK. Pelantikan setiausaha dan
aktiviti syarikat telah diluluskan dalam Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti Bil.13 yang
diadakan pada 17 April 2010. Selaras dengan
minit Mesyuarat Pasca Kabinet Bil. 11/2010
bertarikh 9 April 2010, Perkara 5.5: Penubuhan
Syarikat di Kalangan Universiti Tempatan
Perlunya satu syarikat yang dimiliki oleh semua
universiti ditubuhkan. UMK Business Ventures
Sdn. Bhd. akan bertindak sebagai:

e Pengupaya kepada kejayaan UMK sebagai
Universiti Keusahawanan.

* Pemangkin daya keupayaan keusahawanan
dikalangan pelajar dan staf.

* Penyokong pendidikan keusahawanan UMK
selaras dengan konsep ekosistem Enterprise
UMK™,

* Penjana pendapatan UMK bagi mengurangkan
pergantungan kewangan kepada kerajaan.

* Pembentuk kerjasama dan perkongsian
dalam aktiviti perolehan, perundingan dan
perkhidmatan dengan Majlis Syarikat Induk

IPTA Malaysia (MSIM).

AKTIVITI PERNIAGAAN

INDUSTRI DAN KEUSAHAWANAN TEKNOLOGI
ASAS TANI DAN PERNIAGAAN KREATIF & WARISAN
s PERUBATAN
Al [BOLA BIDANG UMK VETERINAR

KEPAKARAN LAIN: KEUSAHAWANAN, BAHASA, GERIC

KEPAKARAN STAF

%

KURSUS/LATIHAN. PERUNDINGAN, PERKHIDMATAN

KEUSAHAWANAN DAN MASYARAKAT

Menerusi fokus terhadap keusahawanan, UMK
berharap untuk menyumbang kepada komuniti
perniagaan dan masyarakat dengan meningkatkan
aktiviti ekonomi di rantau dan negara dalam
usaha membasmi kemiskinan, menggalakkan
pembangunan serantau dan memupuk minda
keusahawanan dalam kalangan masyarakat
melalui program penglibatan komuniti.

Untuk mencapai hasrat ini, UMK telah
menganjurkan pelbagai program keusahawanan
yang melibatkan masyarakat, antaranya Social
Enterprise for Economic Development (SEED). SEED
merupakan program yang menekankan kepada
pembangunan ekonomi masyarakat samada
dalam mahupun luar Negara. Peserta SEED yang
terdiri daripada pelajar UMK dan beberapa IPT lain
dari dalam dan luar negara diberi pendedahan
untuk mempraktikkan ilmu dan kemahiran
keusahawanan dalam membantu menyelesaikan
masalah komuniti perniagaan dan masyarakat
untuk meningkatkan produktiviti dan seterusnya
meningkatkan taraf sosio-ekonomi mereka. Pada
tahun 2012, SEED telah diadakan di Kg. Kuala
Betis, Gua Musang, Kelantan dan juga Bandung,
Indonesia.

Selain itu, UMK turut menganjurkan Forum
Pendidik Keusahawanan Nasional Kali Pertama
2012 pada 27 Februari 2012 di Putrajaya
International Convention Center (PICC). Forum
ini bertujuan untuk memberi laluan kepada
IPTA/IPTS tempatan merangka pelbagai program
pendidikan keusahawanan yang lebih berkesan
di peringkat kebangsaan dan antarabangsa di
samping membantu untuk merangka strategi
dalam meningkatkan pendidikan keusahawanan
di Malaysia.

Menteri Pengajian Tinggi, Y.B. Dato’ Seri
Mohamed Khaled bin Nordin telah dijemput
untuk menyampaikan ucaptama dan seterusnya
merasmikan forum ini. Peserta forum ini telah diberi
peluang untuk berkongsi ilmu dan pengalaman
bersama panel khas yang dijemput antaranya
Jerry MacArthur Hultin, Presiden Polytechnic
Institute of New York University, Dr. Annalee
Saxenian dari School of Information,University of
California, Berkeley, Dr. Nancy Zimpher dari State
University of New York serta Prof. Dr. Hassan Ali
Pengarah Eksekutif, Cooperation Entrepreneurship
Development Institute (CEDI) Universiti Utara
Malaysia (UUM).
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HAL EHWAL AKADEMIK
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Tahun 2012 merupakan tahun keenam UMK beroperasi dan program akademik yang ditawarkan adalah
kesinambungan daripada program-program yang ditawarkan sebelum ini. Pada tahun 2012 UMK
mengekalkan program pengajian prasiswazah yang sedia ada manakala bagi peringkat pasca siswazah,

program pengajian mod kerja kursus telah mula ditawarkan.

1 .

Pada tahun 2012, Fakulti Agro Industri & Sumber
Asli (FASA) telah dipecahkan bagi membentuk dua
fakulti baharu, iaitu Fakulti Industri Asas Tani
(FIAT) dan Fakulti Sains Bumi (FSB).
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PROGRAM PENGAJIAN

¢ Prasiswazah

Sebanyak 17 program pengajian prasiswazah Veterinar, empat (4) bagi Fakulti Industri Asas
telah ditawarkan pada tahun 2012 melalui Tani (FIAT) dan tiga (3) bagi Fakulti Sains Bumi
lima (5) buah fakulti iaitu masing-masing tujuh (FSB). Jumlah program pengajian tersebut adalah
(7) bagi Fakulti Keusahawanan & Perniagaan sama dengan tahun sebelumnya berikutan tiada

(FKP), dua (2) bagi Fakulti Teknologi Kreatif & program baharu yang diperkenalkan.
Warisan (FTKW), satu (1) bagi Fakulti Perubatan

FAKULTI

Fakulti Keusahawanan dan
Perniagaan

Fakulti Teknologi Kreatif
dan Warisan

Fakulti Perubatan Veterinar

Fakulti Industri Asas Tani

Fakulti Sains Bumi

PROGRAM YANG DITAWARKAN

Sarjana Muda Keusahawanan (Perdagangan) dengan Kepujian
Sarjana Muda Keusahawanan (Pelancongan) dengan Kepujian
Sarjana Muda Keusahawanan (Hospitaliti) dengan Kepujian

Sarjana Muda Keusahawanan (Keusahawanan Kesihatan)
dengan Kepujian

Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan (Perbankan dan
Kewangan Islam) dengan Kepujian

Sarjana Muda Keusahawanan (Peruncitan) dengan Kepujian

Sarjana Muda Keusahawanan (Logistik dan Perniagaan
Pengedaran) dengan Kepujian

Sarjana Muda Teknologi Kreatif dengan Kepujian

Sarjana Muda Pengajian Warisan dengan Kepujian
Sarjana Muda Perubatan Veterinar

Sarjana Muda Sains Gunaan (Keusahawanan Teknologi
Pertanian) dengan Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Sains Peternakan) dengan
Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Teknologi Bioindustri) dengan
Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Teknologi Pembangunan Produk)
dengan Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Sains Sumber Asli) dengan
Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Sains Kelestarian) dengan
Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Geosains) dengan Kepujian

Program pengajian peringkat prasiswazah yang ditawarkan oleh UMK pada tahun 2012
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Pasca Siswazah

Tahun 2012 telah menyaksikan program
pengajian pasca siswazah mod kerja kursus
pertama mula ditawarkan. Program tersebut
adalah Sarjana Pentadbiran Perniagaan (MBA)

yang dikendalikan sepenuhnya oleh Pusat

BIL NAMA PROGRAM

1. Sarjana Keusahawanan &
Doktor Falsafah

2. Sarjana Sains & Doktor
Falsafah

3. Sarjana Sains & Doktor
Falsafah

4. Sarjana Sastera & Doktor
Falsafah

5. Sarjana Sastera & Doktor
Falsafah

6. Sarjana Sains & Doktor
Falsafah

7. Sarjana

BIDANG

Pengurusan

Kewangan

Perakaunan

Peruncitan

Perdagangan

Pelancongan

Hospitaliti
Keusahawanan Kesihatan

Keusahawanan Teknologi Pertanian
Sains Peternakan

Teknologi Pembangunan Produk
Bioteknologi Pertanian

Sains Tumbuhan

Teknologi Alam Sekitar

Geosains
Pengurusan Sumber Asli
Sains Kelestarian

Pengajian Warisan
Tekstil dan Fesyen
Rekabentuk Produk
Multimedia
Komunikasi Visual

Pengajian Sejarah dan Peradaban
Pembangunan dan Pendidikan Nilai
Psikologi Industri Organisasi
Agama dan Kontemporari

Kerja Sosial

Patologi

Nutrisi

Anatomi

Mikrobiologi

Parasitologi

Fisiologi

Sarjana Pentadbiran Perniagaan

ditawarkan pada tahun tersebut.

Pengajian Siswazah (PPS). Di samping itu, program
pengajian pasca siswazah mod penyelidikan
tetap diteruskan dengan 62 bidang penyelidikan

FAKULTI/PUSAT

FKP

FIAT

FSB

FTKW

PPBPI

FPV

PPS

Program pengajian peringkat pasca siswazah yang ditawarkan oleh UMK pada tahun 2012
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PERANGKAAN PENGAMBILAN & ENROLMEN

Pembangunan Universiti Malaysia Kelantan sebagai
sebuah universiti yang berteraskan keusahawanan
terus mengorak langkah untuk muncul sebagai sebuah
institusi pengajian tinggi yang sentiasa menjadi pilihan
bakal mahasiswa sebagai destinasi utama untuk
melanjutkan pengajian.

-
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PENGIKTIRAFAN JABATAN PERKHIDMATAN AWAM (JPA)

Bagi menampung peningkatan kemasukan pelajar, « PENGAMBILAN PELAJAR
UMK pada tahun 2012 terus melebarkan sayap
operasinya ke Daerah Bachok dan Jeli selain Kota

Usaha untuk memastikan kesemua program
pengajian yang ditawarkan oleh UMK mendapat
pengiktirafan Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)
dipergiatkan lagi pada tahun 2012. Pengiktirafan
JPA diperlukan bagi program-program pengajian
yang mendapat kelulusan Jabatan Pengajian Tinggi
(JPT) sebelum 1 Jun 2008. Manakala bagi program-

program pengajian yang diluluskan oleh JPT pada
atau selepas 1 Jun 2008, perakuan akreditasi yang
dilaksanakan oleh Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA) akan diterima pakai. Sehingga kini kesemua
program pengajian yang telah diluluskan oleh JPT
sebelum 1 Jun 2008 telah mendapat pengiktirafan
JPA.

Bharu telah bersedia untuk menerima kedatangan
pelajar mengikut sasaran yang diunjurkan.
Memasuki tahun keenam penubuhannya, UMK
sentiasa meletakkan matlamat untuk memastikan
kapasiti pengambilan pelajar adalah selari dengan
tahap kualiti pendidikan dan perkhidmatan lain
yang diberikan kepada pelajar.

Pengambilan pelajar untuk Semester I Sesi
2012/2013 telah dilaksanakan pada bulan
September selaras dengan arahan yang
dikeluarkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi
Malaysia (KPT). Seramai 1,837 orang pelajar
telah mendaftar untuk pengajian peringkat
prasiswazah pada sesi pengambilan tersebut.
Manakala seramai 162 orang pelajar pula
telah mendaftar untuk pengajian peringkat

FAKULTI/PUSAT PROGRAM YANG TELAH MENDAPAT PENGIKTIRAFAN .
pasca siswazah.
Fakulti Keusahawanan dan Sarjana Muda Keusahawanan (Perdagangan) dengan Kepujian
Perniagaan Sarjana Muda Keusahawanan (Pelancongan) dengan Kepujian
BIL. FAKULTI/PUSAT BILANGAN PELAJAR

Fakulti Teknologi Kreatif Sarjana Muda Teknologi Kreatif dengan Kepujian
dan Warisan Sarjana Muda Pengajian Warisan dengan Kepujian 1. Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP) 674
Fakulti Perubatan Veterinar  Sarjana Muda Perubatan Veterinar 2. Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW) 489
Fakulti Industri Asas Tani Sarjana Muda Sains Gunaan (Keusahawanan Teknologi Pertanian) 3 Fakulti Perubatan Veterinar (FPV) 41

dengan Kepujian ’

Sarjana Muda Sains Gunaan (Sains Peternakan) dengan Kepujian

Sarjana Muda Sains Gunaan (Teknologi Bioindustri) dengan Kepujian 4. Fakulti Industri Asas Tani (FIAT) 360

Fakulti Sains Bumi

Sarjana Muda Sains Gunaan (Sains Sumber Asli) dengan Kepujian

Program pengajian prasiswazah yang telah mendapat pengiktirafan JPA
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BIL FAKULTI/PUSAT

1. Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP)
2. Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW)
8 Fakulti Perubatan Veterinar (FPV)

4. Fakulti Industri Asas Tani (FIAT)

S Fakulti Sains Bumi (FSB)

6. Pusat Pengajian Bahasa dan Pembangunan

Insaniah (PBI)
7. Pusat Pengajian Siswazah (PPS)

Jumlah

BILANGAN PELAJAR

SARJANA

17

4

10

96

139

DOKTOR FALSAFAH

11

2

23

162

Jumlah pelajar baharu pasca siswazah yang mendaftar pada Semester I Sesi 2012/2013

« ENROLMEN PELAJAR

Pengambilan seramai 1,837 orang pelajar
pada Semester I Sesi 2012/2013 telah
menjadikan enrolmen pelajar prasiswazah
meningkat kepada 4,075 orang. Manakala bagi
program pengajian peringkat pasca siswazah,

BIL FAKULTI/PUSAT
1. Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP)
2. Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW)
8 Fakulti Perubatan Veterinar (FPV)
4. Fakulti Industri Asas Tani (FIAT)
SN Fakulti Sains Bumi (FSB)

JUMLAH

penambahan seramai

sesi pengambilan yang sama telah mencatatkan
enrolmen meningkat dengan mendadak kepada

331 orang pelajar.

Enrolmen pelajar prasiswazah Sesi 2012/2013
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162 orang pelajar pada

BILANGAN PELAJAR

1,486

1,056

154

813

566

4,075

BIL

FAKULTI/PUSAT BILANGAN PELAJAR

Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP) 81

Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW) 37

Fakulti Perubatan Veterinar (FPV) 5

Fakulti Industri Asas Tani (FIAT) 39

Fakulti Sains Bumi (FSB) 18

Pusat Pengajian Bahasa dan Pembangunan Insaniah (PBI) 55

Pusat Pengajian Siswazah (PPS) 96
JUMLAH 331

Enrolmen pelajar pasca siswazah Sesi 2012/2013

PELAJAR ANTARABANGSA

Kewujudan UMK di persada institusi
pendidikan tinggi antarabangsa kian diterima
khususnya di peringkat serantau. Bersesuaian
dengan program pengajian yang menepati
standard mutu pendidikan institusi-institusi

pendidikan utama yang lain, UMK mempunyai
potensi yang besar untuk diterima di peringkat
antarabangsa bagi sebarang jaringan kerjasama
akademik atau bidang-bidang lain.

BIL. FAKULTI/PUSAT NEGARA BILANGAN PELAJAR
SARJANA SARJANA DOKTOR
MUDA FALSAFAH
Fakulti Keusahawanan dan Iraq / Thailand / Indonesia 1 - S
Perniagaan (FKP) / India
Fakulti Teknologi Kreatif dan Bangladesh / India / 1 1 2
Warisan (FTKW) Indonesia / Iraq
Fakulti Perubatan Veterinar (FPV) Indonesia 1 - 2
Fakulti Industri Asas Tani (FIAT) Iraq / Thailand / Nigeria 1 2 1
Fakulti Sains Bumi (FSB) Indonesia / Myanmar / Iraq - 2 1
Pusat Pengajian Bahasa dan Cambodia = 1 =
Pembangunan Insaniah (PBI)
Pusat Pengajian Siswazah (PPS) Bangladesh - 11 -
Jumlah 4 17 9
Jumlah Keseluruhan 30

Enrolmen Pelajar Antarabangsa Sesi 2012/2013
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KONVOKESYEN

Pada 15 September 2012, telah berlangsung Majlis Konvokesyen

Kedua Universiti Malaysia Kelantan bertempat di Dewan

Auditorium Kompleks Jabatan Kesenian Negara, Kelantan.

Pada tahun 2012, Universiti Malaysia Kelantan
telah mengadakan Majlis Konvokesyen dalam dua
(2) sesi iaitu sesi pagi dan petang. Majlis sesi pagi

diadakan khusus untuk penyampaian Anugerah
ljazah Kehormat, Anugerah Pelajar Cemerlang
serta graduan daripada Fakulti Keusahawanan
dan Perniagaan (FKP). Penyampaian anugerah
bagi sesi pagi telah diperkenan oleh Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Tuanku Canselor, Sultan
Muhammad V, Sultan Dan Yang Di-Pertuan Negeri
Kelantan Darulnaim dan Jajahan Takluknya
sebagai Tuanku Canselor UMK. Manakala
penyampaian anugerah bagi sesi petang oleh

BIL FAKULTI
1. Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP)
2. Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW)
& Fakulti Industri Asas Tani (FIAT)
4. Fakulti Sains Bumi (FSB)

Jumlah

Jumlah Keseluruhan

Pro-Canselor UMK, Yang Teramat Mulia, Dr.
Tengku Muhammad Fa-iz Petra Ibni Sultan Ismail
Petra, Tengku Mahkota Kelantan.

GRADUAN

Seramai 289 orang graduan telah menerima ijazah
di peringkat Sarjana Muda dan tiga (3) orang
graduan peringkat Sarjana dari empat (4) fakulti.

BILANGAN PELAJAR

PRASISWAZAH PASCASISWAZAH

105 -
83 =
76 S
S -
289 3

292

Jumlah pelajar bergraduat tahun 2012
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BIL.

1.

FAKULTI

Fakulti
Industri Asas
Tani

PROGRAM

Sarjana Sains
(Teknologi Bio-
industri)

Sarjana Sains
(Bio-teknologi
Pertanian)

Sarjana Sains
(Teknologi Alam
Sekitar)

TAJUK TESIS PELAJAR

Cloning And Expression Mohd Zairi
of Thermostable Protease Salleh
Gene Isolated from

Bacillus sp

Cloning And Expression Norazila
of Thermostable Protease  Yusoff
Gene Isolated from

Bacillus Subtilis 50A

in Escherica Coli BL21

(DE3) pLysS.

The Recovery of Used Rizki
Palm Cooking Oil Using Wannahari
Bagasse as Adsorbent

Senarai pelajar pascasiswazah bergraduat tahun 2012

PENYELIA UTAMA

Dr. Noor Azlina
Ibrahim

Dr. Noor Azlina
Ibrahim

Dr. Mariam
Firdhaus Mad
Nordin
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ANUGERAH AKADEMIK

Selain

daripada penganugerahan
pengurniaan anugerah akademik kepada pelajar-

ijazah,

pelajar yang cemerlang dalam akademik juga kategori.

BIL

ANUGERAH

Hadiah Pelajaran Di Raja

Anugerah Canselor

Anugerah Naib Canselor

Anugerah Keusahawanan
(Kelompok Sosial)

Anugerah Keusahawanan
(Kelompok Perniagaan)

Anugerah Alumni

Anugerah Dekan

Anugerah Akademik

NAMA PENERIMA

Kazimah binti Roslan
Wong Hie Ling

Daniel Anak Gello
Azura binti Klem

Azura binti Klem
Umavathy A/P Armugam
Nor Atikah binti Che Ayob
Nayakristwan Meges

Muhammad Azfar bin Dolmat

Noraishah Fathin binti Che
Nayakristwan Meges

Kazimah binti Roslan
Daniel Anak Gello

Azura binti Klem

Ahmad Amin bin Aziman

Pang Chee Hong

Ranjani A/P Muniandy
Marshida binti Mohamad
Nayakristwan Meges

Wong Hie Ling

Kazimah binti Roslan

Nur Sakinah binti Hj Walbi
Sam Pei Teng

Daniel Anak Gello

Chew Ting Ann

Lim Jin Hui

Senarai penerima Anugerah Akademik
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Azmi

diadakan dalam majlis tersebut. Seramai 26
graduan menerima anugerah bagi pelbagai

FAKULTI

FKP
FSB

FIAT
FSB

FSB
FKP
FIAT
FTKW

FKP

FKP
FTKW

FKP
FIAT
FSB
FTKW

FSB
FIAT
FKP
FTKW

FSB
FKP
FKP
FTKW
FIAT
FIAT
FIAT

samaar

atan fe
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PENGANUGERAHAN IJAZAH
KEHORMAT

Majlis Konvokesyen Kedua UMK juga menyaksikan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Tuanku Canselor,
Sultan Muhammad V, Sultan Dan Yang Di-Pertuan
Negeri Kelantan Darulnaim dan Jajahan Takluknya

sebagai Tuanku Canselor UMK telah berkenan
menyampaikan anugerah kepada penerima Ijazah
Kehormat seperti berikut:

BIL. NAMA PENERIMA ANUGERAH FAKULTI

1. YBhg. Dato’ Hj. Ameer Ali bin ljazah Kehormat Doktor Falsafah FKP
Mydin (Keusahawanan)

2. YBhg. Datin Paduka Professor Ijazah Kehormat Doktor Falsafah FTKW

Emeritus Siti Zuraina binti
Abdul Majid

3. YBrs. En. Mohamed Noor bin
Shamsuddin (Rosyam Nor) Kreatif)

(Pengurusan Warisan)

[jazah Sarjana Seni (Usahawan Industri FTKW

Senarai penerima [jazah Kehormat tahun 2012
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KAEDAH PENYAMPAIAN

DAN PROGRAM SOKONGAN PEMBELAJARAN

62

KAEDAH PENYAMPAIAN

Dalam usaha untuk mempertingkat kualiti hasil
pembelajaran, pelbagai pendekatan diamalkan
dalam kaedah pengajaran dan pembelajaran di bilik
kuliah. Antara yang sentiasa diberikan penekanan
adalah pembelajaran berdasarkan hasil (outcome)
atau outcome-based learning (OBE). Kaedah ini
merupakan satu kaedah reka bentuk kurikulum
dan pengajaran yang memberi tumpuan kepada
apa yang sebenarnya pelajar boleh lakukan selepas
mereka mengikuti sesi pembelajaran.

Di samping itu juga pendekatan berasaskan
Student Centered Learning (SCL) dan Experiential
Learning turut diamalkan demi memastikan kualiti
pembelajaran serta kefahaman pelajar dapat
ditingkatkan.

|ILAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Students in Enterprise Programme ( SIEP)

Program SIEP merupakan aktiviti
keusahawanan di luar bilik kuliah yang
memberi peluang kepada pelajar untuk
bersama industri selama dua minggu sebanyak
empat kali sepanjang tempoh pengajian.
Program ini dilihat sebagai satu kaedah yang
paling berkesan untuk menerapkan budaya
keusahawanan berteraskan agro industri dan
sumber asli, teknologi kreatif dan warisan,
dan dalam bidang perniagaan. Program SIEP
memerlukan pelajar membuat pemerhatian,
analisis dan cadangan bagi menambah baik
sesuatu perniagaan / industri. Program
ini merupakan salah satu pendekatan
pembelajaran berasaskan Experiential Learning
atau Learning By Doing yang diterapkan dalam
sistem P&P di UMK. Pada tahun 2012, seramai
472 orang pelajar telah menjalani program
SIEP. (Jadual D1)

BIL FAKULTI

Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP)
Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW)
Fakulti Industri Asas Tani (FIAT)

Fakulti Sains Bumi (FSB)

JUMLAH

BILANGAN PELAJAR

168

102

157

45

472

Bilangan pelajar yang menjalani Program SIEP mengikut fakulti bagi tahun 2012

LATIHAN INDUSTRI

Pendekatan Pengajaran & Pembelajaran (P&P)
dengan kaedah Experiential Learning juga
diterjemahkan melalui pelaksanaan Latihan
Industri. Setiap pelajar peringkat prasiswazah
wajib menjalani Latihan Industri yang menjadi

BIL FAKULTI

Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan (FKP)
Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW)
Fakulti Perubatan Veterinar (FPV)

Fakulti Industri Asas Tani (FIAT)

Fakulti Sains Bumi (FSB)

JUMLAH

sebahagian daripada syarat pengijazahan. Seramai
545 orang pelajar dari lima fakulti mengikuti
Latihan Industri di pelbagai sektor di seluruh
negara. (Jadual D2)

BILANGAN PELAJAR
113

133

143
45

545

Bilangan pelajar yang menjalani Latihan Industri mengikut fakulti bagi tahun 2012
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PROGRAM SOKONGAN PEMBELAJARAN (PSP)

Pelbagai program sokongan pembelajaran (PSP)
telah dirangka dan dilaksanakan oleh Universiti
dalam melahirkan graduan yang kompeten dan
memiliki atribut keusahawanan.

e Chairman Lecture Series (CLS)

Program CLS merupakan program sokongan
pembelajaran yang menggandingkan
kepakaran profesor UMK dengan tokoh
usahawan tempatan bagi mendedahkan pelajar
universiti dengan asas keusahawanan dan
bidang penyelidikan. Kaedah gandingan ahli
akademik dengan pengamal sesuatu bidang
industri membolehkan pelajar menghayati
penggunaan ilmu dalam penyelesaian masalah
sebenar. Selain itu, program CLS juga turut
memberi peluang kepada masyarakat menimba
ilmu dan pengetahuan. Pada tahun 2012,
YBhg. Datuk Mohd Nasir bin Ahmad, Presiden
Institut Akauntan Malaysia telah dijemput
untuk menyampaikan ceramah dan berkongsi
pengalaman dalam program CLS yang diadakan
pada 13 Oktober 2012 di Hotel New Pacific,
Kota Bharu. Turut bergandingan dengan beliau

BIL NAMA PENCERAMAH / JAWATAN

adalah Pengarah Pusat Hal Ehwal Korporat
Universiti Malaysia Kelantan, YBhg. Prof. Dr.
Nik Maheran binti Nik Muhammad.

Prime Entrepreneurial Lecture Series (PELS)

Program PELS merupakan Program Sokongan
Pembelajaran (PSP) utama bagi Fakulti
Keusahawanan dan Perniagaan (FKP). Program
yang dilaksanakan secara berkala tersebut
adalah bertujuan untuk mendedahkan pelajar
dan masyarakat usahawan setempat kepada
amalan serta strategi keusahawanan terkini.
Dua siri ceramah PELS telah berjaya diadakan
pada tahun 2012. (Jadual D3)

TAJUK CERAMAH TARIKH

Seminar Nature Entrepreneurship

Program Seminar Nature Entrepreneurship
Fakulti Sains Bumi (FSB) telah dianjurkan
hasil idea daripada Dekan FSB. Asalnya
program ini adalah daripada program
ceramah Biokeusahawanan dari Fakulti Agro
Industri dan Sumber Asli (FASA). Namun
demikian, FSB telah mengambil langkah
inovatif dengan menukar program tersebut
kepada “Nature E” sebagai acara tahunan
seiring dengan penubuhan FSB. Setiap
pelajar di bawah FSB telah menghadiri

bertujuan mendedahkan graduan kepada industri
keusahawanan yang terdapat di Malaysia. Selain
itu, penganjuran Seminar Nature Entrepreneurship
ini telah memberikan peluang kepada para pelajar
menimba pengalaman yang berkaitan dengan
sektor keusahawanan sumber asli dan sains
bumi untuk dimanfaatkan dalam proses P&P dan
sebagai pelengkap kepada subjek-subjek akademik
melalui pendedahan industri luar daripada
universiti untuk mencapai 10% pengajaran dan
pembelajaran bersama industri.

1. Pn. Norliza binti Othman 24 Mei 2012

Pengarah Urusan Teratak Spa

P S
A Seminar Nature Entrepreneurship ini yang

2. En. Muhd Shukri bin Yaacob Cabaran, Halangan & Masa 8 Disember 2012
Bekas Pengurus Bank Islam Caw. Depan Perbankan Islam Di BIL NAMA PENCERAMAH / JAWATAN TAJUK CERAMAH TARIKH
Tanah Merah Malaysia
1. Ir. Arham Muchtar Petroleum Geosciences 24 April 2012

Siri ceramah PELS bagi tahun 2012 o

2. En. Jalil Basiron Industri Petroleum Malaysia 9 Mei 2012
¢ Ceramah Biokeusahawanan (Petronas)

Siri Seminar Nature Entrepreneurship bagi tahun 2012
Ceramah Biokeusahawanan kendalian Fakulti Biokeusahawanan telah dilaksanakan.
Industri Asas Tani (FIAT) dilaksanakan dengan

tujuan untuk membangunkan modal insan

Ceramah tersebut telah disampaikan oleh Puan
Koh Siew Ching, Ketua Jabatan Perkhidmatan
Pelanggan di Malaysia Packaging Industry Bhd.
pada 18 Disember 2012.

berilmu berteraskan pengukuhan dalam
keusahawanan berdasarkan industri asas
tani. Sepanjang tahun 2012, satu siri Ceramah
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SEMINAR/AKTIVITI AKADEMIK

Tahun 2012 memperlihatkan lonjakan dalam jumlah
pengendalian seminar/ aktiviti akademik baik di peringkat
universiti, kebangsaan dan juga antarabangsa.

* Majlis Pembudayaan Ilmu Pelaksanaan seminar /aktiviti ini selaras tambah serta pengalaman kepada staf akademik
Majlis Pembudayasn ilmu merupakan satu dengan matla@at dan. .usa%h.a umve.rsm dan juga bukan a'lkaderr'uk. Jad'u.?ll. di bawa%h
o o . dalam mempertingkatkan jati diri dan atribut merupakan senarai seminar/aktiviti akademik
majlis yang dijadikan acara tahunan bagi ] o ; o ) '
keusahawanan pelajar. Selain itu, seminar/aktiviti yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2012.

Fakulti Sains Bumi (FSB). Majlis yang diadakan dilak Kan i b beri nilai
ini bukan sahaja melibatkan para pelajar FSB yang dilaksanakan juga berperanan membert nuat
malah dialukan kepada pelajar FIAT dan juga

staf akademik dan pengurusan UMK Kampus

BIL SEMINAR TARIKH ANJURAN
Jeli. Sebanyak lima (5) majlis pembudayaan
ilmu telah dijalankan di FSB sepanjang tahun 1. Anugerah Dekan Fakulti Teknologi dan 14 Jan. 2012 FTKW
2012. Warisan Bagi Sesi September 2011/2012
2. Exhibitions and Assessment Day Bagi Sesi 15 - 19 Jan. 2012 FTKW
BIL NAMA PENCERAMAH / JAWATAN TAJUK CERAMAH TARIKH September 2011/2012
1. Dr. Shafiqu Rahman Atmosphere As A Resource 2 Mei 2012 3. Bengkel Penulisan dan Penilaian Kertas 14 Feb. 2012 PBI
Kerja Fundamental Research Grant Scheme
(FRGS)
2. En. An’ Amt Bin Mohamed Noor Quantum 16 Mei 2012
4. Program Step Forward and Step Up 19 Feb. - 31 Mac 2012 PBI
3. Dr Mohammad Mugtada Ali Khan Importance Of Ground 25 April 2012
Water
58 Kursus Metodologi Penyelidikan Pelajar 10, 17 & 24 Mac 2012 / PPS
4. Cik Nursufiah Sulaiman Calory Counting/ 23 Mei 2012 Pascasiswazah Semester Februari 7 6 A syeis, 2100
Supervolcanoes 201172012
5. Die. Albdlns Sellam AmeeTe: Freilites ia 28 Mac 2012 6. Perbincangan Akademik Pusat Pengajian 21 - 22 Mac 2012 PBI

Bahasa dan Pembangunan Insaniah (PPBPI)

Disney Land Bersama Dr. Naoki Abe

Siri Seminar Nature Entrepreneurship bagi tahun 2012 7. Nucleus Camp 23-24 Mac 2012 FIAT/FSB

8. Perbincangan Akademik Pusat Pengajian 24 - 27 Mac 2012 PBI
Bahasa dan Pembangunan Insaniah (PPBPI)
Bersama English Language Company (ELC)

9. Program Wacana Falsafah Ilmu Kali Ke 5 28 Mac 2012 PBI

10. Preview MBA Program -MARA 5 Apr. 2012 PPS

11. Keluarga Angkat 1 Malaysia 6 - 13 Apr. 2012 PBI

12. Soil 2012: Soil Quality Towards Sustainable 10-12 Apr. 2012 FIAT
Agriculture Production

13.  Preview MBA Program — City Campus 19 Apr. 2012 PPS

14.  Program Kesedaran Sivik dan Beragama 20 Apr. 2012 PBI
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Program Wacana Etika Profesional dan
Kemanusiaan

Hari Kolaborasi Ko-Kurikulum dan
Usahawan 2012 Semester Februari Sesi
2011/2012

Preview MBA Program — KL Campus, Bukit
Jalil

Bengkel Strategi Pemasaran Program MBA
Preview MBA Program —Perkeso

Preview MBA Program — City Campus
Preview MBA Program — SPNB & MTDC
UNESCO International Biodiversity Day
UNESCO Earth Hours

UNESCO World Environmental Day
International Day for Biological

Preview MBA Program -MARA

Bengkel Pengajian Siswazah Bil.1/2012
Taklimat MyBrainl5

Rakaman Produksi DIGISTA TEEN
Finalle - Fashion Show

Program Q3

Kursus Pengukuhan Bahasa Inggeris
Pegawai Tadbir Negeri Kelantan

Program Pembangunan, Kepimpinan,
Inovasi & Transformasi Pensyarah Muda
Zon Timur , Siri 1

Bengkel Jalinan Kerjasama Program Misi
Kemanusiaan PBI dengan UKM

Road to Harmonies ASEAN Community
Programme

Program Seminar Isu-isu Kemanusiaan :
Strategi dan Penyelesaian
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21 Apr. 2012

5 Mei 2012

S Mei 2012

7 Mei 2012
10 Mei 2012
12 Mei 2012
15 Mei 2012
20-26 Mei 2012
22 Mei 2012
22 Mei 2012
22 Mei 2012
31 Mei 2012
7 Jun 2012
23 Jun 2012
24 - 31 Jun 2012
27 Jun 2012
29 Jun - 26 Jul. 2012

Jul. - Nov. 2012

8 - 10 Jul. 2012

11 Jul. 2012

14 - 15 Jul. 2012

26 Jul. 2012

PBI

PBI

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

FSB

FSB

FSB

FSB

PPS

PBI

PPS

FTKW

FTKW

PBI

PBI

PPS

PBI

PBI

PBI

37.

38.

39.

40.

48

42.

43.

44,

45.

46.

47

48.

49.

50.

51.

S8

58.

54.

558

56.

Kursus Pengurusan Tanah dan Pembajaan
untuk Pegawai Kerajaan Negara Bangladesh

Preview MBA Program —-PMBK, KWSP &
MARA Kelantan

Preview MBA Program —-RISDA
Preview MBA Program -PERKESO
Program SEED 2012

Lawatan Kerja ke RISDA, Melaka

Dialog bersama Seniman Rosyam Nor
(Penerima [jazah Kehormat Sarjana Seni
(Keusahawanan Industri Kreatif))

Dialog bersama Seniman Rosyam Nor
(Penerima Ijazah Kehormat Sarjana Seni
(Keusahawanan Industri Kreatif))

Bengkel Pengukuhan Bahasa Inggeris SMK
(A) Melor

Make Weekend Kelantan

Lawatan Keusahawanan

Diskusi dengan Akademi Seni Nik Rashiddin
Minggu Alam Sekitar Malaysia (MASM)

Program Temiar Kasih
(Program Kesinambungan SEED III)

Bengkel Penyeliaan Siswazah : Isu Dan
Penyelesaian

Program Step Forward And Step Up

Explorasi Gua Tempurung ‘Cave
Exploration’

Bengkel Pemurnian Dokumen Graduate
Studies Entrepreneurship & Business
(GSEB)

Wacana Falsafah [Imu 2012

Hup! Capailah Kerlip Bintangmu

27 Jul. - 7 Ogo. 2013

7 Ogo. 2012

8 Ogo. 2012

9 Ogo. 2012

31 Ogo. - 13 Sept. 2012

11 Sept. 2012

15 Sept. 2012

15 Sept. 2012

17 Sept. 2012

22-24 Sept. 2012
12-13 Okt. 2012
16 Okt. 2012
20 Okt. 2012

24 Okt. 2012

11 Okt. 2012

13 & 20 Okt. 2012

18-19 Okt. 2012

24 Okt. 2012

29 Oktober 2012

29 Okt. - 10 Nov. 2012
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FIAT

PPS

PPS

PPS

PBI

PPS

FTKW

FTKW

PBI

FSB

FKP

FTKW

FSB

FKP

PBI

PBI

FSB

PPS

PBI

FTKW



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

34.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

e

78.

Program Pembangunan, Kepimpinan,
Inovasi & Transformasi Pensyarah Muda
Zon Timur, Siri 2

Bengkel Hala Tuju Fakulti

Kursus Latihan Good Lab Practices (GLP) &
Lab Safety In The Science Labs

Groom to Bloom

UMK Top Host Hunt 2012

Minggu Keusahawanan (Sesi 1)

Majlis Pertunjukan Fesyen Amal UMK 2012
Fun With English Camp 2012

Kursus Metodologi Penyelidikan Pelajar
Pascasiswazah Semester September
2012/2013

Walk 4 Nature and Gather Together SAP
2012

Regional Conference On Values And
Humanities Issues 2012 (RECOVH)

Minggu Keusahawanan (Sesi 2)

Festival Monsun

Lawatan Ke Agensi Remote Sensing Malaysia
International Guest Lecture Series

1 Malaysia Green, 1 Malaysia Clean

DOTA Tournament

Larian Amal Temiar Kasih

RiceSeed 2012

Forum Seminar Perbincangan “Munafikkah
Aku?”

City Campus Carnival 2012

Siaran langsung rakaman Bicara Rakyat
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30 - 31 Okt. 2012

6 - 8 Nov. 2012

9 Nov. 2012

23 Nov. 2012
24 Nov. 2012

25 Nov. - 01 Dis. 2012
30 Nov. 2012

29 Nov. - 1 Dis. 2012

29 Nov. / 5,6,7&9 Dis. 2012

01 Dis. 2012

2-3 Dis. 2012

02-08 Dis. 2012
3 - 31 Dis. 2012
5 Dis. 2012
5 - 6 Dis. 2012
06 Dis. 2012
07- 08 Dis. 2012
08 Dis. 2012
11-13 Dis. 2013

13 Dis. 2012

13-15 Dis. 2012

14 Dis. 2012

PPS

FTKW

FIAT

FSB

FKP

FKP

FKP

PBI

RES

FKP

PBI

FKP

FTKW

FSB

PPS

FKP

FKP

FKP

FIAT

FKP

FKP

FTKW




79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Generasi Y

Bengkel Pelan Strategik Pusat Pengajian
Siswazah 2013-2018

International Language Night

International Colloquium On Languange
Teaching (ICOLT)

Bengkel Etika Profesional Dan Moral
Seminar Kebangsaan Warisan Perubatan

Pameran poster saintifik dan tayangan video
Pengurusan Pelancongan Sumber Asli

Program Penilaian Hasil Karya Pemikiran
Kreatif Pelajar Kursus Pemikiran Kreatif dan
Kritikal (USK 1062)

Seminar Kebangsaan Perubatan Warisan
Kolokium Pelajar Pascasiswazah 2012
Pelancaran Filem Monsun

Kursus latihan “Handling and Safe Use of
Pertisides”

15 Dis. 2012

15-16 Dis. 2012

18 Dis. 2012

19-20 Dis. 2012

20 Dis. 2012

26 Dis. 2012

26 Dis. 2012

26 & 28 Dis. 2012

26 Dis. 2012

30 Dis. 2012

31 Dis. 2012

30-31 Dis. 2012

Seminar/ aktiviti akademik sepanjang tahun 2012
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FTKW

PPS

PBI

PBI

PBI

FTKW

FSB

PBI

FTKW

FTKW

FTKW

FIAT

Selain  itu, universiti  juga  turut  giat
mengendalikan program yang menjurus kepada
usaha memperkasakan kualiti pengajaran
dan pembelajaran. Melalui Unit Pengajaran,
Pembelajaran & Pendidikan Keusahawanan (UPP)

BIL SEMINAR/AKTIVITI

1. Bengkel E-Learning

2. Bengkel Bahasa Inggeris Profesional 1
3 Kursus Asas Pensijilan Pengajaran &

Pembelajaran Siri 1

4. Kursus Penasihatan Akademik

5. Bengkel Bahasa Inggeris Profesional 2
21/6/12

6. Kursus Asas Pensijilan Pengajaran &

Pembelajaran Siri 2

7. Kursus Asas Pensijilan Pengajaran &
Pembelajaran Siri 1

yang ditubuhkan pada bulan Julai 2012, tujuh (7)
program Pengajaran & Pembelajaran (P&P) kepada
Pensyarah Muda dan Pensyarah Baharu telah
dilaksanakan pada tahun 2012.

TARIKH ANJURAN
8-10/2/12 UPP
14/2/212 UPP
15-16/2/12 UPP
29/3/12 UPP

10, 17 & 24 Mac 2012 / 7 & UPP
14 Apr. 2012

21 - 22 Mac 2012 UPP

23-24 Mac 2012 UPP

Program Pengajaran & Pembelajaran (P&P) untuk Pensyarah Muda dan Pensyarah Baharu sepanjang
tahun 2012
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PENYELIDIKAN
PERUNDINGAN & PENERBITAN

UKURAN PRODUK

Penyelidikan adalah salah satu aktiviti teras sesebuah universiti dan Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
telah memasuki fasa pemantapan organisasi setelah beroperasi hampir lima (5) tahun, dan antara
pencapaian baharu UMK dalam bidang penyelidikan pada tahun 2012 adalah peningkatan keupayaan

Unit Pengurusan Penyelidikan ke taraf pusat tanggungjawab iaitu Pusat Pengurusan Penyelidikan &
Inovasi (PPPI) dengan diketuai oleh seorang Pengarah, penubuhan Pusat Pengurusan Siswazah dan

Pusat Inovasi Bioindustri.

UMK juga telah berjaya melantik staf akademik
bertaraf Profesor yang berkepakaran dengan tujuan
untuk menggerakkan sebuah pusat kecemerlangan
baharu dengan teras perkhidmatan iaitu Global
Entrepreneurship, Research & Innovation Center
(GERIC). Penubuhan GERIC telah dilancarkan
secara rasmi oleh YB Dato’ Seri Mohamed Khaled
bin Nordin, Menteri Pengajian Tinggi Malaysia pada
19 Julai 2012 yang mempunyai pejabat operasi di
UMK Kuala Lumpur.

©

T u'.'..riur'r.u:r.hr:'un]'
Entreprensurship
Rexearch Program

(TIER)

Experiential
Entreprenetrial
Leadership
Program

(EXCEL)

Aktiviti penyelidikan berteraskan bidang ilmu
pengtehuan masih terus dipertingkatkan oleh
Fakulti/Pusat sedia ada di UMK, dan GERIC
akan memberi fokus terhadap projek penyelidikan
multidisiplin pembangunan  program
latihan dalam bidang keusahawanan dan inovasi.
Kerangka pelan tindakan GERIC meliputi empat
(4) program utama seperti di dalam rajah berikut.

serta

A
AW
’

[

4.

o mrercialiration
af [P

(ENTRELARB)

ihtreacly P‘r'rrlr_,u'nnr
(STEFP)

Program teras GERIC

LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN| 75



PENYELIDIKAN

Sebanyak sembilan (9) projek bagi Skim Geran Penyelidikan Jangka Pendek
(SGJP) yang melibatkan dana berjumlah RM193,157.00 telah diluluskan pada
tahun 2012.

Selain itu, UMK juga telah mendapat 22 geran
penyelidikan luaran dengan jumlah keseluruhan
dana sebanyak RM1,016,280.15 bagi geran FRGS,
RAGs, RACE dan KTP di bawah Skim Geran
Penyelidikan yang ditawarkan oleh Kementerian
Pengajian Tinggi (KPT).

BIL SKIM TAJUK PENYELIDIKAN/ KAJIAN KETUA PROJEK JUMLAH
GERAN DANA (RM)
1 FRGS Kajian IImu Berahi Sebagai Warisan Bangsa Prof. Dr. Haron 50,000.00
Peneguh Institusi Keluarga Daud
2 RAGs  Breeding and Feeding of Siamese Gourami Dr. Lee Seong Wei 42,000.00
(Sepat Siam), Trichogaster Pectoralis(Regan)
3 A Model to Predict Reduction Rate of Heavy Dr. Mariam Firdhaus  42,000.00
BIL TAJUK PENYELIDIKAN KETUA PROJEK JUMLAH DANA Metal in Water Through Activated Carbon from Mad Nordin
(RM) Agricultural Waste
1 Membangunkan Makanan Lengkap Untuk Kambing  Dr. Wan Zahari 20,000.00 4 Thermoregulation and Colony Structure Dr. Kumara Thevan 42,000.00
Baka Shami Dua Guna. Mohamed of Stingless Bee, Trigona (Heterotrigona) A/L Krishnan
Thoracica (Hymenoptera: Apidae, Meliponini)
2 Investigation On The Immune System And Serotypig  Prof. Madya Dr. Mohd 20,000.00
Of Pasterella Multocida Based On Capsules In Duck Zahirul Islam Khan 5 Sonochemically Assisted Mixed Oxide Dr. Wong Yee Ching 42,000.00
In Kelantan. Catalysts for Biomass Gasification
S Characterisation And Differentiation Of Infectious Prof. Madya Dr. Aung 20,000.00 6 Characterization of Thermostable Alkaline Dr. Noor Azlina 42,000.00
Bursal Disease Virus (IBDV) Strains And Serotypes Tun Khaing Protease 50a as a Laundry Detergent Additive Ibrahim
In Kelantan.
. . . 7 Isolation and Characterization of Locally Pn. Zuharlida Tuan 30,000.00
4 Isu Dan Cabaran Usahawan Industri Penginapan En. Mohd Fadil Mohd 20,000.00 Isolated Lignin Degradaing Enzymes Harith
Bajet Di Wilayah ECER. Yusof
. 8 Antioxidant and Antimicrobial Properties of En. Mohd Shaiful 32,620.00
5 Flood Causes From Geological Aspect , Impact And Dr. Mohammad 20,000.00 Plecranthus Amboinicus Lour. (Ati-ati Hijau) Azman Abdul Rahim
Mitigation In Kota Bharu, Kelantan. Mugtada Ali Khan
. . . 9 Innovative and Sustainable MAKE Model - the = Pn. Azira Hanani Ab. 22,000.00
6  Micropropagation And The Secondary Metabolities Dr. Mohammed 20,000.00 Most Admirable Knowledge Enterprise in the Rahman
Production From Andrographis Wall. Arifullah Rural Transformation Centre of Agribusiness
Sectors
7 Molecular Studies On Multidrug Resistant Dr. Erkihun Aklilu 20,000.00
Staphylococci And Enterococci Isolated From Raw 10 Shariah Compliance Principle Model in En. Mohd Zulkifli 22,000.00
Chicken Meat Sold At Wet Markets In Kota Bharu, E-Commerce Trading Muhammad
Kelantan.
. 11 Modelling Agriculture Growth for Malaysia Pn. Siti Fatimah 25,150.00
8 Abundance Of Banana Pseudostem Weevil Dr. Kumara Thevan 20,000.00 Future Ismail
(Odoiporus Longicollis Olivier (Coleoptera: A/L Krishnan
Curculionidae) And Its Management Practice By A L o
Small Scale Cultivator. 12 An Exploratory Study on the Logistics En. Zuraimi Abdul 14,000.00
Performance of the Logistics Service Providers Aziz
. o in Malaysia
9 Persepsi Pelanggan Terhadap Penetapan Harga En. Mohd Zulkifli bin 33,157.00

Produk-produk Pembiayaan Islam di Kelantan: Satu
Kajian Empirikal

Muhamad

Senarai Skim Geran Penyelidikan Jangka Pendek (SGJP)
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PERUNDINGAN

DAN PENYELIDIKAN KONTRAK

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

RAGs

RACE

KTP

Motif Berkonsepkan Burung pada
Pengangkutan Melayu Tradisional: Satu
Kajian Interpretasi Simbolik

Faktor Bahasa Persekitaran dalam
Mempengaruhi Penguasaan Bahasa Arab di
kalangan Pelajar

Breeding and Feeding of Siamese Gourami
(Sepat Siam), Trichogaster Pectoralis(Regan)

Breeding, Nutrition and Feeding Siamese
Gourami, Trichogaster Pectoralis (Regan)

A Population Study of Common Treeshrews:
Tupaia Glis) Using Next Generation
Sequencing Data and Microsatellite Markers

Financial Access Framework for Small and
Medium Enterprises

Proposing a Win-win Situation and Feasible
Model Of Minimum Wage for Small and
Medium Enterprises in Malaysia

Investigating the aura changes in accordance
to the different verses of Al'quran and daruud
(shalaawat on the prophet) leading to the
quality of life enhancement

Knowledge Transfer in Building MAKE - The
Most Admirable Knowledge Enterprise For
Agribusiness Management in FAMA

UMK and Ridel Hotel Networks - Action for
Business Sustainability in Tourism and
Hospitality Industry in Kelantan

Senarai Skim Geran Penyelidikan KPT

En. Issarezal Ismail

En. Ahmad Abdul
Rahman

Dr. Lee Seong Wei

Dr. Lee Seong Wei

PM Dr. Seri Intan
Mokhtar

PM Dr. Mohd Rosli
Mohamad

Dr.Wee Yu Ghee

Dr. Yohan
Kurniawan

Prof. Dr. Raja
Suzana Raja Kasim

PM Dr. Mohd Rafi
bin Yaacob

17,000.00

19,600.00

42,000.00

49,000.00

50,000.00

46,400.00

42,000.00

49,840.00

130,870.15

163,800.00

Pada tahun 2012 juga, UMK telah berjaya memperoleh sejumlah dana sebanyak RM25,000 untuk
kategori penyelidikan antarabangsa di bawah pembiayaan Malaysia Torray Science Foundation (MTSF)

melalui En. Jayaraj Vijaya Kumaran, Pensyarah di Fakulti Sains Bumi.

BIL

1

SKIM

GERAN

MTSF

TAJUK PENYELIDIKAN/ KAJIAN

Phylogeography of Common Treeshrews
Tupaia Glis (Scandentia: Tupaiidae) in
Peninsular Malaysia

KETUA PROJEK

En. Jayaraj Vijaya
Kumaran

Jadual 3: Senarai projek penyelidikan Antarabangsa
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JUMLAH

DANA (RM)

25,000.00

'C’;\%’{JRE FORUM

Pada tahun 2012, sebanyak tiga (3) projek
perundingan dan satu (1) projek penyelidikan

kontrak dengan

nilai RM605,500.00 telah

dijalankan seperti berikut:

BIL AGENSI

1 IPPTN
2 KADA
3 KPT
4 AKEPT

BENTUK KERJASAMA

The Roles and Impacts of Liberal
Education in the Context of Higher
Education

Cadangan Kerja Perancangan
Strategik Lembaga Kemajuan
Pertanian Kemubu (KADA) 2020

Strategi dan Mekanisme dalam
Pengurusan dan Pembangunan
Bakat di IPTA

Projek Pembinaan Modul Training
of Trainers (ToT) dalam bidang
Learning and Teaching in Higher
education

KETUA PROJEK

Prof. Dr. Ibrahim
Che Omar

PM Abdul Aziz
Latif

Prof. Dr. Ibrahim
Che Omar

Prof. Dr. Ibrahim
Che Omar

JUMLAH
DANA (RM)

210,000.00

25,500.00

200,000.00

170,000.00

Senarai projek perundingan dan penyelidikan kontrak
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JENIS
PROJEK

Penyelidikan

Kontrak

Perundingan

Perundingan

Perundingan

79



SEMINAR DAN PERSIDANGAN

PENERBITAN DAN PEMBENTANGAN

Sebanyak lima (5) seminar telah dianjurkan oleh
UMK seperti di dalam jadual yang berikut.

BIL

TARIKH & TEMPAT

21 - 22 Mei 2012
Equatorial Hotel,
Melaka

28 Februari 2012
Pusat Konvensyen
Putrajaya

19 Julai 2012
Hotel Grand Riverview,
Kota Bharu

11 - 12 Disember 2012
Hotel Renaissance,
Kota Bharu

11 - 13 Disember 2012
Hotel Grand Riverview,
Kota Bharu

NAMA PROGRAM

International Conference on Innovation,
Management and Technology Research
(ICIMTR)

Forum Pendidikan Keusahawanan

Kebangsaan (NEEF)

Seminar Fostering Entrepreneurship for
Innovation

Global Leaders Forum and Conference (GLFC)
2012

Seminar Industri Asas Tani (SIAT) 2012

Senarai penganjuran seminar
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PERINGKAT

Antarabangsa

Kebangsaan

Kebangsaan

Kebangsaan

Kebangsaan

PENERBITAN DALAM JURNAL

Padatahun 2012, UMK telah menerbitkan sebanyak
10 penulisan ilmiah dalam jurnal berindeks seperti

berikut:

BIL PENULIS/PTJ

1 Prof. Dr. Murali
Sambasivan/
GERIC

2 Prof. Dr. Murali
Sambasivan/
GERIC

S Prof. Dr. Murali
Sambasivan/
GERIC

4 Prof. Madya
Dr. Naresh
Kumar/GERIC

S Dr. Lee Seong
Wei/GERIC

6 Prof. Dr. Razak
Wahab

7 Prof. Dr. SM
Rezaul Karim

8 Dr. Ranajit
Kumar Shaha

9 En. Mohd
Zulkifli
Muhammad
10 Dr. Wee Yu
Ghee

TAJUK

Factors Influencing Strategic Alliance Outcomes
In A Manufacturing Supply Chain: Role Of
Alliance Motives, Interdependence, Asset
Specificity And Relational Capital.

Making The Case For Operating "Green": Impact
Of Environmental Proactivity On Multiple
Performance Outcomes Of Malaysian Firms.

Intention To Adopt Clinical Decision Support
Systems In A Developing Country: Effect Of
Physician's Perceived Professional Autonomy,
Involvement And Belief: A Cross-Sectional
Study.

Workplace Industrial Relations In A Developing
Environment: Barriers To Renewal Within
Unions In Malaysia.

Characterization of Vibrio Alginoltycus Isolated
from White Leg Shrimp (Litopenaeus Vannamei)
with emphasis on its antibiogram and heavy
metal resistance pattern

Effectiveness of Hot Oil Treatment on Cultivated
15 Year Old Acacia Hybrid against Coriolus
Versicolors, Gloeophyllum Trabeum and
Pycnoporus Sanguineus

Effects of Farmer’s Cultural Practices on the
Weedy Rice Infestation and Rice Production

Allergen Protein from Mango (Mangifera Indica)
Flowers Pollen

Problems of Waqf Administration and
Proposals: A Study in Malaysia

Store Brand Proneness: Effects of Perceived
Risks, Quality and Familiarity

Senarai penerbitan ilmiah
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NAMA JURNAL

International
Journal of
Production
Economics

Journal
of Cleaner
Production

BMC Medical
Informatics
and Decision
Making

Asia Pacific
Journal
of Human
Resources

Veterinarski
Arhiv

Sains
Malaysiana

Int. J.
Production
Economics

Scientific
Research &
Essays

Journal of
Internet
Banking and
Commerce

Australasian
Marketing
Journal

FAKTOR
IMPAK

1.76

2.73

1.48

0.86

0.314

0.268

0.00

0.00

0.00

0.00
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ANUGERAH PENYELIDIKAN

'TEx = Y@?

SILVEH

.

Ny

ITEX

SIL

Iu;".‘hlllu i '

:ﬁﬂi'l (1) th *

TU M TERRATIOMAL, HWE b T, e 1Oy
B TECWMOLOGE TN TGS

33 i TERSA TR RAL THVTNTION, O, ST AT
& TECHHOLaY CEHIRITEGN

VER

AWARD

BIL PENYELIDIK

1 Prof. Dr. Raja
Suzana Raja Kasim

2 Prof. Dr. Raja
Suzana Raja Kasim

S En. Aweng Eh Rak
4 En. Aweng Eh Rak
5 En. Aweng Eh Rak

PRODUK

Sustainable Quality Of
Life In Building And
Environment Projects: A Rasch
Measurement Approach

Profiling Training Transfer
In Higher Education Sector
In Malaysia: A Rasch
Measurement Model

Basillsorb

Kunthi

Kunthi

PROGRAM/
PAMERAN

Invention, Innovation
and Design
Competition (IID)

Invention, Innovation
and Design
Competition (IID)

Malaysia Technology
Expo 2012
(MTE 2012)

Malaysia Technology
Expo 2012
(ITEX 2012)

Malaysia Technology
Expo 2012
(ITEX2012)

Senarai anugerah penyelidikan
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ANUGERAH

Diamond
(overall best

category)

Gold

Gold

Silver

Bronze

Pada tahun 2012, hanya satu (1) hasil
penyelidikan telah difailkan harta intelek bagi
produk iaitu:

Produk

Deskripsi

Jenis IP

Penyelidik

Jawatan

Basillsorb

This product is the

mixture of plant based absorbent which was originated from Chromolaena
odorata and oil degrading bacteria which was isolated from oily wastewater
collected from automotive workshop in Kota Bharu

Trademark

En. Aweng A/L Eh Rak

Pensyarah Kanan / Timbalan Dekan
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GOVERNANS
DAN KEPIMPINAN

PENGURUSAN DAN PENTADBIRAN SUMBER MANUSIA

PENGENALAN

Pada dasarnya, Pejabat Pendaftar berperanan sebagai pusat pengurusan sumber manusia dan
pusat pentadbiran am di Universiti. Antara aktiviti utama di Pejabat Pendaftar adalah;

e Menguruskan hal-hal berkaitan dengan * Melakukan apa-apa fungsi lain dan mengambil
sumber manusia, akademik dan pentadbiran apa-apatindakan sebagaimanayangdiperlukan
umum di universiti. dalam menjalankan tugas dengan sewajarnya

tugas-tugas di bawah Perlembagaan, Statut,
e Bertanggungjawab terhadap hal-hal yang & & &
. . o Kaedah dan Peraturan.
bekaitan dengan pelantikan, kuasa, kewajipan,
saran dan skim perkhidmatan pekerja e Bertindak sebagai pusat pengurusan maklumat
Universiti. bagi mengumpul dan menganalisa semua
. maklumat berkaitan dengan kakitangan dalam
¢ Bertanggungjawab dalam perkara-perkara . .
. . membantu Universiti membuat keputusan
berkaitan pengurusan sumber manusia,
. ) terhadap sesuatu dasar.
akademik, keselamatan dan pentadbiran am
di Universiti dengan mengeluarkan arahan- e Mengurus dan memastikan segala aspek

arahan pentadbiran berkaitan. kebajikan staf dititikberatkan.

* Bertanggungjawab dalam segala hal ehwal
perundangan yang melibatkan universiti dan
kepentingan universiti.
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BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

Bahagian Sumber Manusia (BSM) bertanggungjawab dalam menguruskan hal-hal melibatkan

pengurusan sumber manusia. Fungsi BSM dilaksanakan oleh lima (5) unit utama iaitu:

Unit Dasar & Tatatertib

Unit Perjawatan (Akademik & Bukan Akademik)
Unit Perkhidmatan

Unit Saraan & Prestasi

Unit Cuti Belajar

Peranan setiap unit adalah seperti berikut:

Unit Dasar & Tatatertib

Membantu Universiti dalam merancang
keperluan sumber manusia dan seterusnya
menguruskan permohonan perjawatan
kepada Kementerian Pengajian Tinggi dan
Jabatan Perkhidmatan Awam. Memastikan
pematuhan terhadap kaedah dan dasar
yang dipersetujui dalam semua urusan yang
melibatkan pengurusan sumber manusia
seperti penetapan gaji, penanggungan dan
pemangkuan serta kenaikan pangkat.

Unit Perjawatan (Akademik & Bukan Akademik)

Memastikan urusan pelantikan sama ada
pelantikan secara tetap, pinjaman, kontrak,
sementara, sambilan harian, tenaga pengajar
pelawat atau tamu yang melebihi enam (6)
bulan diuruskan dengan teratur. Peranan
Unit Perjawatan ialah menguruskan iklan
perjawatan, pemilihan calon, temuduga,
pelaporan ke Jawatankuasa Pengurusan
Universiti dan Lembaga Pengarah Universiti,
pelantikan & surat tawaran, lapor diri, fail
peribadi serta hal berkaitan imigresen.
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Unit Perkhidmatan

Memastikan semua urusan perkhidmatan
adalah mengikut masa dan tempoh yang
telah ditetapkan serta pematuhan terhadap
peraturan yang telah ditetapkan oleh
Pekeliling & Surat Peliling Perkhidmatan,
Perintah-perintah Am, Akta Pencen dan
lain-lain .Peranan Unit Perkhidmatan ialah
menguruskan urusan cuti UMK, rekod surat,
peperiksaan perkhidmatan, pengesahan dalam
perkhidmatan, pelanjutan tempoh percubaan
(berdenda & tidak berdenda), opsyen KWSP &
Pencen, pemberian taraf berpencen, Kumpulan
Wang Amanah Pencen (KWAP), fail peribadi
& sulit, HRMIS, buku rekod perkhidmatan
(BRP), pinjaman perumahan, ganjaran (GCR),
pra persaraan & pencen (pilihan & wajib) dan
menguruskan majlis persaraan (Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang, dan lain-lain).

Unit Saraan & Prestasi

Memastikan urusan pembayaran gaji dan
emolumen staf adalah mengikut surat tawaran,
Pekeliling & Surat Peliling Perkhidmatan dan
surat-surat arahan. Peranan Unit Saraan
dan Prestasi ialah menguruskan bayaran gaji
bulanan, pergerakan gaji tahunan, bonus,
ganjaran kontrak, pembayaran elaun-elaun
baru yang diputuskan oleh Universiti. Selain

itu, menguruskan hal berkaitan laporan nilaian
prestasi tahunan (LNPT) staf secara online,
menguruskan pengesahan markah LNPT
kepada Panel Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM) dan menguruskan majlis Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang.

Unit Cuti Belajar

Memastikan urusan cuti belajar diuruskan
mengikut dasar dan polisi cuti belajar, UMK.
Peranan Unit Cuti Belajar ialah menguruskan
kuota Cuti Belajar yang diberikan oleh KPT,
menguruskan permohonan cuti belajar ke
Jawatankuasa Cuti Belajar dan kepada
Kementerian Pengajian Tinggi untuk kelulusan,
menyediakan surat tawaran, memastikan
borang perjanjian Cuti Belajar dihantar,
menyediakan laporan kepada Unit Saraan &
Prestasi staf Cuti Belajar yang perlu ditahan
gaji, mengurus bayaran elaun yang berkaitan
yang dibayar oleh UMK kepada keluarga staf,
menguruskan laporan Kemajuan Kursus staf
cuti belajar serta pertimbangan kenaikan
gaji, pemakluman staf diluluskan Cuti Belajar
di Luar Negara kepada Unit Saraan bagi
pemotongan/perubahan  elaun COLA dan
Imbuhan Tetap Perumahan.

Perjawatan

Bilangan Staf Akademik UMK mengikut Status
sehingga 31 Disember 2012 seperti berikut :

STATUS 2012
Tetap 114
Kontrak 51
Sementara 149
Pinjaman 5
JUMLAH BESAR 319

Bilangan Staf Bukan Akademik UMK mengikut
Status sehingga 31 Disember 2012 seperti berikut :

STATUS 2012
Tetap 264
Sementara 181
Pinjaman 1
JUMLAH BESAR 446
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Jumlah Keseluruhan Staf Mengikut Kumpulan
Jawatan Sehingga 31 Disember 2012 seperti

berikut:
JUMLAH PECAHAN BILANGAN
STAF MENGIKUT TARAF
TAHUN JAWATAN
2012
Tetap 378
Sementara 330
765 Kontrak 51
Pinjaman 6

Bilangan Waran / Pengisian Perjawatan:

BILANGAN WARAN/ WARAN ISI
PENGISIAN
Kumpulan 8 3
Pengurusan
Tertinggi
Jawatan Akademik 226 316
Jawatan Bukan 276 446
Akademik
JUMLAH BESAR 505 765
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Jumlah Staf Akademik Mengikut Kumpulan
Jawatan Sehingga 31 Disember 2012:

KUMPULAN / KATEGORI 2012
PERKHIDMATAN
Pengurusan Tertinggi &
Profesor 23
Felo Utama 4
Profesor Madya 21
Felo Kanan 3
Pensyarah Kanan 43
Felo 1
Pensyarah (Tetap dan Sementara) 161
Guru Bahasa 18
Tutor 42
JUMLAH BESAR 319

PELANTIKAN

Bilangan Staf Akademik Mengikut Kelulusan

Sehingga 31 Disember 2012, UMK telah
mempunyai bilangan staf akademik mengikut
kelulusan seperti di bawah:

JUMLAH STAF PECAHAN BILANGAN

AKADEMIK MENGIKUT
TAHUN 2012 KELULUSAN

319 [jazah Doktor 74

Falsafah
ljazah Sarjana 181
ljazah Sarjana 64
Muda

PERANGKAAAN STAF BUKAN AKADEMIK
MENGIKUT KUMPULAN

Staf Bukan Akademik

Jumlah Staf Bukan Akademik Mengikut Kumpulan
Jawatan Sehingga 31 Disember 2012:

KUMPULAN / KATEGORI 2012
PERKHIDMATAN
Pengurusan & Profesional 85
Pelaksana I 245
Pelaksana II 116
JUMLAH BESAR 446

BILANGAN TENAGA PENGAJAR ANTARABANGSA MENGIKUT NEGARA

Bahagian G : Fellowship/ Visiting Professor/

External Examiner/ Attachment/ Sabbatical

BIL NAMA STAF

1 Yus-Aida Sattayawan

2 Prof. Madya Dr. Md Ruhul Amin
S Patimoh Sama-ae

4 Dr. Yohan Kurniawan

S) Mika Kitahara

6 Prof. Madya Dr. Aung Tun Khaing
7 Arham Muchtar Achmad Bahar

8 Dr. Nguyen Luong Ngoc

9 Andrew Nicholas Williams

NEGARA PTJ STATUS
LANTIKAN
Thailand RREBEI Kontrak
Bangladesh FASA Kontrak
Thailand PPBPI Kontrak
Indonesia PPBPI Kontrak
Jepun PPBPI Kontrak
Myanmar FPV Kontrak
Indonesia FASA Kontrak
Vietnam PPBPI Kontrak
United Kingdom PPBPI Kontrak
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BIL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32.

33.

NAMA STAF

Dr. Naila Aaijaz

Prof. Dr. Imad Ibrahim Ali Al-Sultan
Hasan Muhammad Ma Liwu

Dr. Dwi Susanto

Alexander Stark

Dr. Erkihun Aklilu

Dr. Iwan Zahar

Por Sovattha

Prof. Dr. Sarker Mohammad Rezaul
Karim

Gihon Nugrahadi

Prof. Madya Dr. Ranajit Kumar
Dr. Md Shafiqur Rahman

PM Dr. Than Kyaw

Donny Adriansyah bin Nazarudin
Dr. Mohammad Mugqtada Ali Khan
Dr. Muhammed Abdus Salam

Dr. Mohammed Aurifullah

Dr. Md. Zahirul Islam Khan

Dr. Irshad Ul Haq Bhat

Dr. Zakia Khanam

Dr. Balazs Huszka

Dr. Abdullah Al-mamun

Prof. Dr. Murali Sambasivan

Dr. Mirza Abul Hashim
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NEGARA

India
Iraq
China
Indonesia
Jerman
Euthopia
Indonesia
Kemboja

Bangladesh

Indonesia
Bangladesh
Bangladesh

Myanmar

Indonesia

India
Bangladesh
India
Bangladesh
India
India
Hungary
Bangladesh
India

Bangladesh

FKP

FPV

PPBPI

FASA

PPBPI

FPV

FTKW

PPBPI

FASA

FTKW

FASA

FASA

FPV

FASA

FASA

FSB

FIAT

FPV

FSB

FIAT

PPBPI

FKP

FKP

FPV

STATUS
LANTIKAN

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

Kontrak

NEGARA
Bangladesh
China
Euthopia
Hungary
India
Indonesia
Iraq

Jepun

BILANGAN

Data Kenaikan Pangkat Staf Tahun 2012

NEGARA
Jerman
Kemboja
Myanmar
Thailand
United Kingdom
Vietnam

JUMLAH

BILANGAN

33

Sepanjang tahun 2012, terdapat seorang sahaja staf yang mendapat kenaikan

pangkat, seperti yang dinyatakan di bawah:

NAMA

JABATAN /FAKULTI

JAWATAN/GRED ASAL
JAWATAN/GRED KENAIKAN PANGKAT

TARIKH KENAIKAN PANGKAT

Dr. Mohd Rafi bin Yaacob
FKP

Pensyarah Kanan DS51
Profesor Madya DS54

01/05/2012
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Senarai staf yang telah disahkan dalam perkhidmatan tahun 2012 adalah seperti di Jadual 1:

BIL NAMA JAWATAN JABATAN/FAKULTI
1 Mohd Azlan Bin Mat Hussin Pembantu Hal Ehwal Islam Pentadbiran Kampus
(S17) Jeli

2 Prof. Rosdi Bin Ab. Rahman Profesor (VK7) FKP

8 Pahmi Bin Abdullah Pustakawan (S41) Perpustakaan

4 Roshumaira binti Isahak Pembantu Perpustakaan (S17) Perpustakaan

S Suhaila Binti Abd Manan Pembantu Tadbir (P/O) (N17) Pemba. Perniagaan dan

Inkubator

6 Wan Mohd Amin Bin Wan Ya @ W. Pemandu Kenderaan (R3) Jabatan Pembangunan,

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN Mohamed Infra dan Perkhidmatan
) ) 7 Normala Binti Othman Penolong Pegawai Penerbitan Pusat Hubungan

Mesyuarat Jawatankuasa Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 2012 telah (N27) Korporat dan Strategik

diadakan pada 14 Ogos 2012. Seramai 17 orang staf telah disahkan
dalam perkhidmatan pada tahun 2012. Staf yang layak untuk disahkan 8 Norhayati Binti Nordin Pustakawan (S41) Perpustakaan
dalam perkhidmatan perlu memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

9 Tukiman Bahari Bin Mohamed Nor Pembantu Tadbir (P/O) (N17) Jabatan Hal Ehwal
Pelajar
* Syarat-syaratPengesahanDalamPerkhidmatan  «  Syarat-syarat Tambahan 10  Zuraimi Bin Abdul Aziz Pensyarah Kanan (DS51) FKP
Staf » Bebas daripada sebarang tindakan
» Tempoh percubaan yang ditetapkan tatatertib; 11 Wahyudi Yusra Bin Zulfin Pembantu Perpustakaan (S17) Perpustakaan
iaitu satu (1) hingga tiga (3) tahun bagi »  Tertakluk kepada pengesahan
pelantikan ke jawatan baru; Jawatankuasa Pengurusan  Universiti 12 Nur Izzati Binti Salleh Pembantu Makmal (C17) Fakulti Sains Bumi
» Hadir dengan jayanya Kursus Induksi (JPU).
Umum dan Khusus; 13 Muhamad Rozi Bin Suddin Pegawai Kewangan (W41) Bendahari
Lulus P ik Perkhidmat ti
> wus . cperiksaan Ter 1 ma an. (seperti 14 Rosmawati Binti Che Husain Penolong Akauntan (W27) Bendahari
yang dinyatakan dalam Skim Perkhidmatan
tertentu); 15 Mohammad Nizamuddin Bin Abdul Pensyarah Kanan (DS51) FKP
»  Markah Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) Rahman
sekurang-kurangnya 75%;
» Diperakukan layak untuk disahkan ke 16 Mohd Khalid Bin Ab Kadir @ Musa Penolong Peg(}aa};fgi? )Keselamatan Pendaftar

dalam perkhidmatan oleh Ketua Jabatan;
» Lulus dengan jayanya Kursus Asas 17 Dr. Wong Yee Ching Pensyarah Kanan (DS51) FIAT
Pengajaran dan Pembelajaran (akademik
sahaja);
» DBagi staf akademik gred DS45 dan ke
atas perlu mendapat sekurang-kurangnya
satu geran penyelidikan atau sekurang-
kurangnya satu penulisan akademik dan
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PENAMATAN PERKHIDMATAN

Senarai staf yang telah berhenti/pelepasan dengan

izin di Universiti Malaysia Kelantan adalah seperti

di Jadual 2:

BIL NAMA

1 Ahmad Husni Bin Mohd Nawi

2 Liau Pei Wen

3 Nor Hazwanie Binti Mohd Fadzil

4 Ahmad Zamzali Bin Yusoff

S Dr. Aminurraasyid Bin Yatiban

6 Hanis Zulhusmie Bin Mohd. Jali

PERSARAAN

JAWATAN

Pegawai
Teknologi
Maklumat (F41)

Penolong
Pendaftar (N41)

Penolong
Pegawai Tadbir
(N27)

Pembantu
Tadbir (P/O)
(N17)

Pensyarah
Kanan

Guru Bahasa

Urusan persaraan ini adalah mengikut Akta

239Subseksyen 10 (1).Seorang staf telah bersara

wajib pada tahun 2012 seperti Jadual 4:

BIL. NAMA

1 Fauzi Bin Hj. Ab. Llah

JAWATAN

Pensyarah
Kanan
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JABATAN

JTMK

Pentadbiran
Kampus Jeli

Fakulti Sains
Bumi

Pejabat Naib
Canselor

Pusat Pengajian
Bahasa dan
Pembangunan
Insaniah

Pusat Pengajian
Bahasa dan
Pembangunan
Insaniah

JABATAN

FTKW

TARIKH PELETAKAN

JAWATAN/

PENAMATAN

PERKHIDMATAN

16/02/2012

19/03/2012

15/07/2012

03/10/2012

10/10/2012

28/12/2012

TARIKH BERSARA

01/01/2012

ANUGERAH GEMILANG UMK 2011

Anugerah Gemilang UMK (AGU)merupakan satu pengiktirafan dan
penghargaan Universiti kepada staf yang telah mempamerkan inovasidan
kreativitidalam membantu ke arah kecemerlangan Universiti.Terdapat dua
belas (12) kategori AGU seperti berikut:

Khas Perkhidmatan III (Gred 1 — 16) Perundingan

Keusahawanan Pengajaran & Pembelajaran Khidmat Sosial

Perkhidmatan I (Gred 41 — 54) Penyelidikan & Inovasi Sukan & Rekreasi

Perkhidmatan II (Gred 17 — 40) Penerbitan Kesenian & Kebudayaan

Senarai penerima AGU 2011 adalah seperti di

Jadual 5:

BIL NAMA KATEGORI
1 Prof. Dr. Ibrahim Bin Che Omar Khas

2 Prof. Madya Abdul Aziz Bin Ab Latif Keusahawanan

S Aweng A/L Eh Rak Keusahawanan

4 Mohd Al Azam Bin Mat Razi Perkhidmatan I

5 Nor Hidayah Binti Hamzah Perkhidmatan I

6 Mohd Hafis Bin Mohd Fauzi Perkhidmatan I

7 Nurnadia Binti Othman Perkhidmatan I
8 Husnul Khatimah Binti Ghazali Perkhidmatan I
9 Mohamad Norhisham Bin Mohamad Razi Perkhidmatan I

10 Wan Mohamad Bin Wan Abdullah
11 Dr. Lee Seong Wei

12 Prof. Dr. Razak Bin Wahab

13 W. Tik @ Wan Tik Sakinah Binti Md Zin @ Wan Mohd Zain

14 Masturah Binti Mahmud

15 Noor Amiera Saila Binti Ramlee

Pengajaran Dan Pembelajaran
Penyelidikan Dan Inovasi
Penerbitan & Karya Seni
Khidmat Sosial

Khidmat Sosial

Kesenian & Kebudayaan
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ANUGERAH JASA BAKTI 2011

Anugerah Jasa Bakti (AJB) diberikan kepada staf yang telah berkhidmat di dalam
perkhidmatan kerajaan/ badan berkanun bagi tempoh tidak kurang 20 tahun

berturut-turut dalam tahun penilaian. Senarai penerima AJB adalah seperti Jadual 6:

BIL

1 Prof. Dr

2 Prof. Dr

S Prof. Dr

4 Prof. Dr

NAMA

. Ibrahim Bin Che Omar

. Farok Bin Zakaria

. Razak Bin Wahab

. Mohamed Dahlan Bin Ibrahim

S Prof. Madya Abdul Aziz Bin Ab Latif

6 Mohammad Nizamuddin Bin Abdul Rahim

7 Hjh. Yah Binti Awg Nik

8 Mansor

Bin Che Din @ Noordin

9 Wan Supian Sori Bin Wan Abdullah

10 Rosmawati Binti Isa

11 Zawiyah Binti Ali

|LAPORAN TAHUNAN 2012

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

JAWATAN
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Prof. Madya

Pensyarah Kanan
Pensyarah Kanan

Ketua Pegawai Teknologi
Maklumat

Pensyarah
Penolong Pendaftar Kanan

Pembantu Tadbir Kanan

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC) 2011

Pemberian APC kepada pegawai perkhidmatan awam telah dilaksanakan melalui Pekeliling Kemajuan
Pentadbiran Awam (PKPA) Bil.2 Tahun 1993 dan diubah suai menerusi PKPA Bil.2 Tahun 2002 berikutan
pelaksanaan Sistem Saraan Malaysia (SSM).APC merupakan penghargaan Kerajaan kepada pegawai

perkhidmatan awam yang telah memberi perkhidmatan cemerlang di samping pengiktirafan terhadap

perkhidmatan yang bermutu tinggi berdasarkan prestasi tahunan pegawai. Pemberian APC diberi kepada

sejumlah 8 peratus daripada pegawai yang sedang berkhidmat pada 31 Disember tahun penilaian bagi

setiap agensi. Senarai nama penerima APC adalah seperti Jadual 7:

BIL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

NAMA
Ahmad Saiful Bin Saluddin
Ahmad Saufi Bin Mohd Nawi
Anes Azura Binti Zakaria
Dr. Abdullah Sani Bin Kamaluddin
Dr. Noor Hisham Bin Md Nawi
Dr. Nora'ani Binti Mustapha
Dr. Wee Yu Ghee
Dr. Wong Yee Ching
Emyzrah Binti Othman
Hilmoon Binti Che Din @ Noordin
Izura Binti Mohd Noor
Kamarulzaman Bin Ab Rahman

Khairudin Bin Mat Lazim

Lidyawati Husniza Binti Mohd Zahari

Mahadi Bin Daud

Marwanna Binti Kadir

Mazlina Binti Zaid

Maznah Binti Mat Junoh

Mazran Bin Haron

JAWATAN
Jurutera
Pembantu Makmal
Pembantu Tadbir (P/O)
Pensyarah Kanan
Pensyarah Kanan
Pensyarah Kanan
Pensyarah Kanan
Pensyarah Kanan
Penolong Pendaftar
Pembantu Tadbir (P/O)
Setiausaha Pejabat
Penolong Jurutera
Pembantu Hal Ehwal Islam
Penolong Pegawai Tadbir
Pembantu Perpustakaan
Penolong Pendaftar
Jururawat
Penolong Pegawai Tadbir

Juruteknik Komputer
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Mohd Agus Bin Jusoh

Mohd Badrul Hisyam Bin Muhamad Alias
Mohd Nawi Bin Mat Ali

Mohd Saffiri Bin Ibrahim

Mohd Shafik Bin Mat Darabi

Mohd Shahriman Bin Abu Bakar

Mohd Zaidy Bin Mohd Zaid

Muhamad Rozi Bin Suddin

Najihah Binti Shamsuddin

Nik Bazli Shah Bin Nik Mat Kamil

Nik Salman Imaduddin Bin Nik Mohd Kamil
Noor Izunarida Binti Zakaria

Nurnadia Binti Othman

Prof. Madya Dr. Mohd Mokhtar Bin Arshad
Prof. Madya Mohamad Najib Bin H.Md. Nor

Shazwaen Bin Mat Kassim

Siti Marzattulaznee Binti Musa

Suzilawati Binti Yusof

Wan Ahmad Khairul Bin Wan Ahmad Najib

Wan Md Zulkarmi Bin Wan Omar

Wan Salman Bin Wan Salleh

Wan Mohamad Shahril Bin Wan Shaberi

W. Tik @ Wan Tik Sakinah Binti Md Zin @ Wan Mohd Zain
Zainal Abidin Bin Ismail

Zulkifli Bin Abd Ghani

Zuraina Binti Che Hussin
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Pemandu Kenderaan
Penolong Pendaftar
Pensyarah

Penolong Pendaftar
Jurutera

Pensyarah

Pembantu Keselamatan
Pegawai Kewangan
Pembantu Tadbir (P/O)
Pembantu Tadbir (P/O)
Pekerja Awam Khas
Pembantu Tadbir (P/O)
Penolong Pegawai Tadbir
Profesor Madya

Profesor Madya

Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat

Pembantu Perpustakaan
Pembantu Tadbir (P/O)
Pegawai Belia Dan Sukan
Pembantu Am Pejabat
Pegawai Keselamatan
Pembantu Tadbir (P/O)
Felo Kanan

Timbalan Pendaftar
Pembantu Keselamatan

Pembantu Tadbir Kanan
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ANUGERAH KUALITI NAIB CANSELOR (AKNC) 2012

Anugerah Kualiti Naib Canselor (AKNC) dianugerahkan kepada Pusat
Tanggungjawab (PTj) yang menunjukkan kecemerlangan berdasarkan kepada

kriteria berikut:

Memenuhi SKT dan KPI seperti yang ditetapkan
(untuk fakulti termasuk juga pengajaran
dan pembelajaran, penyelidikan, penerbitan,
perundingan dll

Piagam Pelanggan (sistem penyampaian)
Inovasi dalam perkhidmatan (KIK-QCC)
Prestasi kewangan/belanja mengurus
Menjana pendapatan (perundingan)

Pencapaian/anugerah di peringkat kebangsaan
dan antarabangsa

Jalinan kerjasama dengan industri, institusi
pengajian tinggi dalam dan luar Negara
(sertakan dokumen MOU/LOI/MOA)

Maklum balas pelanggan

Penganjuran aktiviti dalam bidang berkaitan
mengikut peranan PTj

e Sumbangan dan perkhidmatan kepada
masyarakat (termasuk khidmat nasihat)

* Pengantarabangsaan
e Aktiviti ke arah menjayakan keusahawanan

e Komitmen kepimpinan dalam pengurusan
kualiti di PTj

Penerima AKNC akan menerima hadiah berupa
wang tunai sebanyak RMS5,000, piala pusingan,
piala iringan dan sijil penghargaan.

Anugerah Kualiti Naib Canselor (AKNC) 2011 telah
dimenangi oleh Fakulti Agro Industri dan Sumber
Asli (FASA)
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Pencapaian HRMIS di UMK

Status Pengumpulan Data (Rekod Peribadi& Profil
Perkhidmatan) bagi Universiti Malaysia Kelantan
(UMK) adalah seperti Jadual 8.1 dan Jadual 8.2:

JADUAL 8.1 (Rekod Peribadi)
(Data Sehingga 31 Disember2012)

MAKLUMAT JUMLAH PERATUS %
Bil Pengisian Maklumat Agama 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Bangsa 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Keturunan 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Status Uniform 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Jenis Darah 441 99.77%
Bil Pengisian Maklumat Status Perkahwinan 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Gelaran 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Jantina 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat Negara Kelahiran 442 100.00%
HRMIS
Bil Pengisian Maklumat Negeri Kelahiran 442 100.00%
HRMIS (Sistem Maklumat Pengurusan Sumber Manusia) merupakan satu
sistem aplikasi yang mencakupi keseluruhan aspek pengurusan sumber Bil Pengisian Maklumat Kewarganegaraan 442 100.00%
manusia bermula dari pelantikan penjawat awam hingga mereka bersara. . .
Bil Pengisian Maklumat Status Warganegara 442 100.00%
Objektif HRMIS adalah untuk: Bil Pengisian Maklumat Status Bumiputera 442 100.00%
Bil Pengisian Maklumat No Sijil Lahir 442 100.00%
* Membolehkan perancangan tenaga kerja dan ¢ Memudahkan komunikasi dan integrasi secara
penentuan saiz perkhidmatan awam yang horizontal, penyelarasan proses-proses sumber Bil Pengisian Maklumat Tarikh Lahir 442 100.00%
berkesan melalui maklumat sumber manusia manusia dan capaian melalui single window; . o .
Bil Pengisian Maklumat No Telefon Pejabat 442 100.00%

yang lengkap; e Menyumbang ke arah pewujudan persekitaran

¢ Mengautomasikan  proses-proses  operasi paper-less dan; Bil Pengisian Maklumat Gambar 442 100.00%

engurusan sumber manusia; . .
pengu ’ ¢ Menyediakan satu sistem maklumat sumber

Bil Pengisian Maklumat Pendidikan 442 100.00%
* Membangunkan maklumat sumber manusia manusia yang terbuka dan fleksibel serta kemas
yang bersepadu dan kemas kini untuk tujuan kini bagi memenuhi keperluan pengurusan di JUMLAH 100.00%
perancangan sumber manusia yang berkesan,; pelbagai peringkat agensi.
Bilangan Pemilik Kompetensi 442
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JADUAL 8.2 (Profil Perkhidmatan) PEPERIKSAAN JABATAN
(Data Sehingga 31 Disember2012)

Anjuran Dalaman

MAKLUMAT JUMLAH
. o ) Peperiksaan Perkhidmatan Sesi I Tahun 2012 perkhidmatan berkenaan di mana anggota
Bil Pengisian Maklumat Status Lantikan 442 telah diadakan pada 26 hingga 28 Jun 2012 di perkhidmatan awam yang baru dilantik disyaratkan
. il lul ik khidmat bagai k 1
I T 442 UMK Kampus Bachok. Seramai lima . (5) orang ulus peperiksaan perkhidma .an sebagai ep.er ua}r?
staf Kumpulan Pengurusan & Profesional dan pengesahan dalam perkhidmatan. Universiti
Bil Pengisian Maklumat Pihak Berkuasa Melantik 449 Sembilan (9) orang staf dari Kumpulan Pelaksana Malaysia Kelantan telah mensyaratkan semua staf
telah menduduki peperiksaan tersebut. Bukan Akademik yang berjawatan tetap untuk
Bil Pengisian Maklumat Ketua Perkhidmatan 442 menduduki dan LULUS Peperiksaan Perkhidmatan
sebagai salah satu syarat untuk disahkan jawatan.
Bil Pengisian Maklumat Status Perkhidmatan 442 Dalam perkhidmatan awam, syarat menduduki Antara jenis peperiksaan perkhidmatan yang
peperiksaan  terkandung dalam = skim-skim terlibat adalah seperti Jadual 9:
Bil Pengisian Maklumat Beban Perkhidmatan 442
Bil Pengisian Maklumat Asas Waktu Bekerja 442 BIL KOD NAMA PEPERIKSAAN
PEPERIKSAAN
Bil Pengisian Maklumat Status Pengesahan Dalam Perkhidmatan 442
1 Al Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Gred N41
Bil Dalam Tempoh Percubaan 58
2 A2 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Gred W41
Bil Pengisian Maklumat Tempoh Percubaan 51
3 A3 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Selain Gred
Bil Pengisian Maklumat Status Berpencen 442 N41 Dan W41
Bil Pengisian Maklumat Pihak Berkuasa Pencen 442 4 A4 Peperiksaan Perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N27
Bil Pengisian Maklumat Jenis Gaji 442 5 A5 Peperiksaan Perkhidmatan Penolong Akauntan Gred W27
Bil Pengisian Maklumat Jenis Saraan 442 6 A6 Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Sokongan I Selain Gred N27 Dan W27
Bil Pengisian Maklumat Gred Gaji 442 7 A7 Peperiksaan Perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17
Bil Pengisian Maklumat Bulan Pergerakan Gaji 442 8 A8 Peperiksaan Perkhidmatan Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred N17
Bil Pengisian Maklumat Nilai Gandaan Gaji 442 9 A9 Peperiksaan Perkhidmatan Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N17
Bil Pengisian Maklumat Bil Fail CO 442 10 A10 Peperiksaan Perkhidmatan Pembantu Tadbir Kewangan Atau Pembantu
Akauntan Gred W17
Bil Pengisian Maklumat Bil Rekod Perkhidmatan 442
11 All Peperiksaan Perkhidmatan Kumpulan Sokongan Yang Setaraf Dengan Kumpulan
Bil Pengisian Maklumat Umuz Bersara 310 C Selain Daripada Pembantu Tadbir (Kew)/Pemb. Akauntan,Peg. Khidmat

Pelanggan Dan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)/(Kesetiausahaan)

12 Al12 Peperiksaan Perkhidmatan Subjek Utama Bagi Kumpulan Sokongan Yang
Setaraf Dengan Gred 1 Hingga Gred Gred 16

13 A13 Peperiksaan Perkhidmatan Setiausaha Pejabat Gred N27
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Anjuran Luar

Peperiksaan Kemahiran Komputer (ISAC) kepada
staf Kumpulan Pelaksana (Sokongan 1), Gred 17
dan Setiausaha Pejabat (Gred N27) telah diadakan
pada 13 Jun 2012 dan pada 26 September 2012
di INTAN Bukit Kiara. UMK telah menghantar
seramai sembilan orang staf untuk menduduki
peperiksaan tersebut pada tahun 2012.

Peperiksaan Bayaran Insentif Tugas Kewangan
(BITK) bagi Pembantu Akauntan, Pembantu Tadbir
Kewangan dan Pembantu Tadbir (Perkeranian/
Operasi) yang menjalankan tugas kewangan
sepenuh masa diadakan pada 10 Disember 2012
bertempat di UMK Kampus Kota. Seramai 11 orang
staf UMK menduduki peperiksaan tersebut pada
tahun 2012.

LAPORAN NILAIAN PRESTASI TAHUNAN/ PERGERAKAN GAJI

Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) adalah
untuk mengukur prestasi dan mengekalkan serta
mempertingkatkan keupayaan dan produktiviti
kakitangan serta memberikan pencapaian
organisasi keseluruhannya.

Laporan Penilaian Prestasi Tahunan adalah
digunakan sebagai asas di dalam pelaksanaan
beberapa aspek pengurusan kakitangan seperti
berikut:-

* menentukan penempatan dan bidang kerjaya
yang sesuai dengan potensi, kebolehan,
keistimewaan serta kemajuan kakitangan;

Laporan pengisian Penilaian Prestasi Tahunan

tahun 2011 adalah seperti jadual di bawah:

Fakulti Perubatan Veterinar :

e menentukan kesesuaian dan kelayakan untuk
kenaikan pangkat, pemangkuan, pinjaman
dan pertukaran sementara;

¢ menentukan kelayakan dan kesesuaian untuk
pergerakan dan anjakan gaji;

e menentukan penganugerahan khidmat
cemerlang, pingat dan bintang kebesaran serta
pemberian surat penghargaan;

¢ mengenalpasti dan merancang keperluan
latihan; dan

e memberi kaunseling dengan tujuan
memperbaiki dan mempertingkat prestasi
serta motivasi pegawai.

19

Pusat Pengajian Bahasa dan Pembangunan Insaniah _ 51

Fakulti Agro Industri dan Sumber Asli

51

Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan m— 4

Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan |

Bahagian Kaunseling dan Kemajuan Kerjaya m 3

Jabatan Hal Ehwal Pelajar §

Pusat Pembangunan dan Pengurusan Akademik _ 8

Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi

46

35

24

Jabatan Pembangunan, Infra dan Perkhidmatan - —— 58

Jabatan Perpustakaan

23

Jabatan Bendahari I 26

Jabatan Pendaftar

95

Jabatan Canselori HEEE——————— 45
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PERGERAKAN GAJI

Pergerakan Gaji Tahunan seseorang pegawai
hendaklah berasaskan pencapaian kerja tahunan
pegawai itu atau apa-apa syarat lain para 27: P. U.
(A) 1 /2012

LATIHAN AKADEMIK / CUTI BELAJAR

PERUNTUKAN CUTI BELAJAR BAGI TAHUN 2012

Bagi tahun 2012 pihak Kementerian Pengajian
Tinggi telah memberi peruntukan sebanyak 118
Kuota SLAB/SLAI kepada UMK dan daripada
jumlah tersebut (32 kuota telah digunakan) pihak
UMK telah menghantar seramai 25 orang staf
bagi melanjutkan pengajian di peringkat PHD dan
seramai 11 orang telah melanjutkan pengajian
di peringkat Sarjana. Daripada jumlah tersebut,
seramai dua orang staf telah melanjutkan pengajian
di peringkat PhD dengan masing-masing mendapat

Pergerakan Gaji Biasa ialah pergerakan gaji
daripada matagaji semasa ke matagaji berikutnya
di peringkat yang sama tertakluk kepada
syarat mencapai prestasi yang memuaskan dan
diperakukan oleh Ketua Jabatan seperti yang
ditetapkan dalam para 50 Pekeliling Perkhidmatan
Bil 4/ 2002.

biasiswa daripada Yildiz Technical University,
Turki dan seorang lagi menggunakan perbelanjaan
sendiri. Pihak universiti juga telah meluluskan dua
orang staf menggunakan peruntukan Universiti
dan sendiri untuk melanjutkan pengajian di
peringkat Sarjana bagi tahun 2012 menjadikan
jumlah keseluruhan staf yang diluluskan Cuti
Belajar bagi tahun 2012 adalah seramai 36 orang.
Perincian kuota adalah seperti berikut:

PERKARA PERUNTUKAN PENGISIAN JUMLAH LAIN- BAKI
KPT BIASISWA LAIN
FKP FSB FIAT FTKW FPV  PPBPI KPT
PHD Luar 31 78 1 1 - 8 3 3 15 1 16
Negara (Turki)

PHD 47 3 2 1 = - 3 8 1 39
Dalam (Sendiri)
Negara

SARJANA 40 6 - - 1 - 4 9 2 (UMK) 31
(Cuar 1
Negara) (Sendiri)
JUMLAH 118 10 S 1 9 S 10 32 4 86

e Jumlah sebenar yang diluluskan Cuti Belajar
oleh pihak Universiti ialah seramai 36 orang.

e 2 orang Calon yang menyambung pengajian
diperingkat Ph.D menggunakan peruntukan
lain.

* 2 orang Calon yang menyambung pengajian di
peringkat Sarjana menggunakan peruntukan
UMK dan sendiri.

e Jumlah penggunaan kuota KPT sehingga
31 Disember 2012 ialah 32.
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BAHAGIAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN

BILANGAN STAF SEDANG CUTI BELAJAR

Bilangan staf yang sedang Cuti Belajar sepanjang
tahun 2012 adalah seramai 107 orang. Daripada
jumlah tersebut seramai 89 orang sedang
mengikuti pengajian di peringkat PhD dan 18

orang sedang mengikuti pengajian di peringkat
Sarjana. Perincian jumlah staf sedang Cuti Belajar
bagi tahun 2012 adalah seperti jadual berikut:

PROGRAM FKP FSB FIAT FTKW FPV PPBPI JUMLAH
SARJANA 12 - - 2 - 4 18
PHD 24 23 11 15 4 11 88
JUMLAH 36 28 11 17 4 15 106
PENGGUNAAN KUOTA KPT
Penggunaan keseluruhan kuota KPT bagi tahun
2012 adalah seperti yang terkandung dalam jadual
berikut:

PROGRAM SARJANA PHD

Dalam Negara Luar Negara Dalam Negara Luar Negara

SLAB 8 1 - 2
SLAI - - 8 13
JUMLAH 8 1 8 15
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PENGURUSAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN

Kursus/ latihan yang perlu dihadiri oleh staf
dibahagikan kepada tiga (3) iaitu kursus wajib
perkhidmatan, kursus wajib Universiti dan latihan
seperti di jadual 1 berikut:

KURSUS WAJIB PERKHIDMATAN
Kursus Induksi

Kursus Induksi Khusus :
Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan P&P
Kumpulan Sokongan I dan II

JUMLAH

Kursus Induksi Umum :
Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan P&P
Kumpulan Sokongan I dan II

JUMLAH
Latihan
Kursus/Latihan Anjuran Dalaman
Kursus/Latihan Anjuran Luar
Kursus/Latihan Anjuran Dalaman

Kursus/Latihan Anjuran Luar

JUMLAH

19 Orang

i1S]
2

17 Orang

28
127
28

127

Jadual 1 : Senarai Kursus/ Latihan Staf UMK 2012
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Bagi memastikan perkembangan modal insan
secara berterusan, pihak Universiti mensasarkan
setiap staf menghadiri sekurang-kurangnya 42 jam

oleh staf pelbagai peringkat kumpulan jawatan. 28
daripadanya adalah dianjurkan secara dalaman
oleh Universiti Malaysia Kelantan (UMK). Senarai

setahun atau 7 hari setara latihan/ kursus. Pada

tahun 2012 sebanyak 155 kursus telah dihadiri

dalaman adalah seperti jadual 2 berikut:

BIL TARIKH TAJUK KUMPULAN
SASARAN
1. 01 - 02 Februari Kursus Pemikiran Kreatif Semua
2012
2. 07 — 08 Februari Kursus Microsoft Power Point 2007 17 ke bawah
2012
S8 13 - 14 Februari Kursus Etika Pemandu Berhemah R3
2012
4. 28 — 29 Februari Etika Perkhidmatan dan Pengurusan Pejabat Semua
2012
5o 20 - 21 Mac 2012 Pengurusan Krisis dan Konflik Semua
6. 04 — 05 April 2012  Kursus “Public Speaking” Semua
7. 16 - 17 April 2012  Occupational Safety & Health Administration (OSHA) KP11 - 17 19.  07-08 Ogos 2012  Etika Kerja Dalam Islam Semua
8. 07 — 08 Mei 2012 Asas pengenalan Microsoft Office Word Pertengahan Semua 20 08 - 09 Oktober Bengkel Pembelajaran Penggunaan Sistem Eprints Staf
2012 Akademik
=) 1 Wl 21012 (ebditonet; @am Liloerl i ot [ERToi 1 Semie) 21. 15 - 18 Oktober Kursus Asas Keselamatan IPTA Malaysia 2012 KP11 ke atas
2012
10. 22 — 23 Mei 2012 Kursus Kaunseling dan Pengurusan Stres Semua
22. 19 - 20 November Kursus Minit Mesyuarat dan Kertas Kerja Berkualiti Semua
11. 28 — 29 Mei 2012 Kursus Sistem Penyampaian Perkhidmatan Awam Semua 2012
Cemerlang
23: 06 — 07 November  Kursus Asas Penyembelihan (Haiwan) Semua
12. 04 - 05 Jun 2012 Kursus Penulisan Surat & Dokumen Rasmi kerajaan 17 ke atas 2012
13 18 April 2012 Ceramah Penyelesaian Isu Harta Pusaka Semua 24. 25 - 26 November  Kursus Protokol Siri 1 Semua
2012
14. 19 — 20 Jun 2012 Kursus Penyeliaan Berkesan 27 ke atas
25. 09 - 10 Disember Kursus Protokol Siri 2 Semua
15. 02 - 03 Julai 2012  Kursus Komunikasi Berkesan Semua 2012
16. 15 - 16 Julai 2012 Kursus Pengenalan Penyelidikan Kualitatif dan NVIVO Staf 26. 30 Oa(l)Dllgember Egl?gkel Manual Prosedur Kerja & Fail Meja UMK Kampus Semua
Akademik
17, 17 - 18 Julai 2012 Kursus Komunikasi Berkesan Semua 27. 02 Disember 2012  Kursus Bina Insan dan Halatuju UMK Kampus Jeli Semua
18. 17 Julai 2012 Kursus Asas Pegawai Pengiring dan Penyambut Tetamu Semua 28 H- lgalgember Eggégll;%ata?makan Standard  Operating  Procedure KPil-17

Universiti
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Jadual 2 : Senarai Kursus Dalaman UMK 2012
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Staf UMK terlibat secara aktif dalam pembentangan dan sebanyak 24 kertas kerja dibentangkan di

kertas kerja pada peringkat kebangsaan dan peringkat antarabangsa oleh 20 orang staf. Senarai
antarabangsa. Sepanjang tahun 2012, sebanyak kertas kerja mengikut peringkat Kebangsaan dan
12 kertas kerja telah dibentangkan di peringkat

kebangsaan yang mana melibatkan 11 orang staf

Antarabangsa adalah seperti jadual berikut:

BI NAMA TAJUK PERSIDANGAN TAJUK KERTAS KERJA TARIKH TEMPAT
PESERTA
1. Mohd 2nd International An Overview of Cyber 03.03.2012 — Kedah
Zulkifli bin Conference on Arts, Laws in Malaysia from 05.03. 2012
Muhammad Social Science & Islamic Point of View (3 Hari)
Technology ICAST 2012
2. Dr. Iwan Zahar Art & Design Learning Art History 18.04.2012 Kuala
International And History Through - 9.04.2012 Lumpur
Conference 2012 Old Batavia’s Photos (2 Hari)
(ANDIC2012)
S Dr. The 13th International Umar Assurance of 10.04.2012 - Kedah
Aminurraasyid Academic on Islamic Safety to the People of 2.04.2012
bin Yatiban Jerusalem Studies Aelia and Executive (3 Hari)
(2012) Aspect
Statistik kehadiran latihan mengikut kumpulan 4. Dr. Seminar Pendidikan Memahami Kedudukan 29.03.2012 - Putrajaya
staf sepanjang tahun 2012 adalah seperti di jadual Aminurraasyid  Melayu Antarabangsa Islam dan Melayu 1.03.2012
1t bin Yatiban (SEPMA) I Dalam Perlembagaan (3 Hari)
berikut:
Persekutuan
KUMPULAN BIL. STAF HADIR LATIHAN BELUM HADIR 5. Dr. Nur Azuki Regional Conference 1Malaysia 1Bahasa: 19.06.2012 Kuala
SEBARANG bin Yusuff on Cross Cultural Sebuah Mediator (1 Hari) Lumpur
Communication & Pemersatu Kaum di
R B LATIHAN National Integration Malaysia
2012
Tertinggi Utama 4 1 3 0
6. Prof. Dr. International Effect on Logging 05.11.2012 — Kedah
Tertinggi Khas 29 18 10 1 Ahmad Anwar Conference On Water Activities on Water 9.11.2012
bin Ismail Resources Temperature and (5 Hari)
Benthic Macro-
Pengurusan &Profesional 161 60 80 21 invertebrate
(Akademik) Assemblages of Madek
River Basin, Kluang,
Pengurusan & Profesional 92 59 27 10 Johor
(Bukan Akademik)
7. Dr. Noor Persidangan Islamisasi Kurikulum 03.07.2012 — Negeri
Hisham bin Md Kebangsaan Pendidikan Pendidikan Islam di 6.07.2012 Sembilan
Selsan e L 29 141 e e Nawi Islam 2012 Institusi Pendidikan (4 Hari)
Guru: Tribulasi dan
Sokongan II 118 33 75 10 Cadangan
Jumlah 649 308 281 60 8. Prof. Datuk Seminar Kepimpinan Program 1 Malaysia 13.09.2012 - Sabah
Abdul Halim dan Dasar Najib Dan Transformasi 5.09.2012
Peratus (%) 100 47.46 43.30 9.24 bin Sidek Undang-Undang (3 Hari)

Data sehingga 31 Disember 2012

Jadual 3 : Statistik Kehadiran Staf Menghadiri Kursus/ Latihan Bagi Tahun 2012
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Bagi Menjamin
Kontrak Sosial
Dalam Perlembagaan
Persekutuan 1957 :
Suatu Analisa
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10.

11.

12.

Dr. Mohammad
Mugtada Ali
Khan

Dr. Mohd Rafi
bin Yaacob

Ahmad Zaki
bin Amiruddin

Asma Lailee
binti Mohd
Noor

International
Conference On Water
Resources

Seminar Keusahawanan
Kebangsaan Kolej
Komuniti

Social Science
Postgraduate National
Seminar SSPNS 2011

Language and
Education Conference
2012
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Sustainability of
Shallow Aquifer
Beneath an Intensive
Agricultural Track-A
Case Study from
Western Uttar Pradesh,
India

Cabaran Usahawan
Kitar Semula di
Kelantan dan
Terengganu

Metodologi Tatabahasa
Penjanaan Dan
Transformasi;
Aplikasinya Dalam
Ayat-Ayat Suci Al-
Quran

Persepsi Pensyarah
Terhadap Penggunaan
Kaedah SCL: dalam
P&P Kursus

05.11.2012 —
9.11.2012
(5 Hari)

31.10.2012 —
1.11.2012
(2 Hari)

19.11.2012
(1 Hari)

21.11.2012 -
2.11.2012
(2 Hari)

Kedah

Selangor

Pulau
Pinang

Selangor

Senarai

kertas  kerja

mengikut

Antarabangsa adalah seperti jadual berikut:

BIL

NAMA
PESERTA

Puan Wan Tik
Sakinah binti
Wan Mohd
Zain

Dr. Wee Yu
Ghee

Dr. Mohd Rafi
bin Yaacob

Prof. Madya
Mohd Rosli bin
Mohamad

Encik Mohd
Zulkifli bin
Muhammad

Hjh. Yah binti
Awg Nik

Dr. Yohan
Kurniawan

Dr. Iwan Zahar

TAJUK PERSIDANGAN

University-Community
Engagement for
Empowerment and
Knowledge Creation

University-Community
Engagement for
Empowerment and
Knowledge Creation

2nd Annual Global
Islamic Marketing
Conference (2012)

The 3rd International
Conference on
Business and
Economic Research
(3rd ICBER)

The 3rd International
Conference on
Business and
Economic Research
(3rd ICBER)

INTED2012 - 6th
International
Technology, Education
and Development
Conference

Conference on
Economics, Business
and Marketing
Management (CEBMM)
2012

3rd International PBL
Symposium 2012

peringkat

TAJUK
KERJA

KERTAS

University-community
Engagement
Programme-

Social Enterprise

for Economic
Development (SEED)

'Promotion of

Civic Engagement
Through A Service
Learning Experience:
A Community-
Based Intercultural
Leadership Program
in Vietnam

'What Motivate

Micro and Small
Entrepreneurs in
Recycling Business in
Kelantan, Malaysia?

Competitive
Strategies and Firm
Performance: A
Comparative Study
of Malaysian and
Indonesia Small and
Medium Enterprises

Islamic Business

Ethics in Small and
Medium Enterprises
(SMEs): An Analysis

Reading Motivation
and Reading
Strategies Employed
by Undergraduates in
a Public University in
Malaysia

Industrial Cluster as
Business Strategy

to Improve Rural
Economy in Malaysia

Choosing Theme
Affected PBL

TARIKH

09.01.2012
-12.01.2012
(4 Hari)

09.01.2012
-12.01.2012
(4 Hari)

16.01.2012
-18.01.2012
(3 Hari)

12.03.2012
-13.03. 2012
(2 Hari)

12.03.2012
-13.03.2012
(4 Hari)

05.03.2012
-07.03.2012
(3 Hari)

26.02.2012
-28.02.2012
(3 Hari)

07.03.2012
-09.03.2012
(3 Hari)

TEMPAT

Thailand

Thailand

United
Arab
Emirates

Indonesia

Indonesia

Sepanyol

Singapura

Singapura
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Mohd Nazri bin
Muhayiddin

Zuraimi bin
Abdul Aziz

Dr.
Aminurraasyid
bin Yatiban

Hjh. Thana
binti Abdullah

Dr. Noraani
binti Mustapha

Dr. Naila Aaijaz

Dr. Wee Yu
Ghee

Prof. Dr. Farok
bin Zakaria

International
Conference on
Excellence in Business

16th International
Business Research
Conference

11th Hawaii
International
Conference on Social
Sciences

International
Symposium on
Language and
Communication:
Research trends and
Challenges

International
Business Information
Management
Conference (IBIMA)

International
Business Information
Management
Conference (IBIMA)

International Journal
of Arts to Sciences
Multidisciplinary
Conference in a "study
abroad" format

The Second Asian
Conference on
Cultural Studies 2012
(ACAS2012)
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Validation of
the Technology
Acceptance for
Electronic Dinar
Payment System

Logistics Development
Study of East

Coast Region: Early
Investigation

Security Affairs

of Bayt Al-Maqqis
After the 1st Muslim
Conquest (637CE)

: A Historical and
Analytical Study

Monster in the
Classroom A Survey
Study on Students'
Aptitute in Asking
Question during
Classroom Interaction
in University Malaysia
Kelantan, Malaysia

The Impact of Work-
Family Factors in
The Relationships
Between
Organizational

and Occupational
Characteristics and
Intention to Stay

Cooperative Social
Responsibility:

The Gap Model
Approachand
Empirical Derivation
to Members'
Satisfaction

Family Business:
Management
Practices, Growth &
Succession Issues

Embending
Entrepreneurship in
Heritage Studies - The
Malaysian Experience

09.05.2012
-10.05.2012
(2 Hari)

10.04.2012
-14.04.2012
(5 Hari)

30.05.2012
-02.06.2012
(3 Hari)

10.06.2012
-13.06.2012
(4 Hari)

09.05.2012-
10.05.2012
(2 Hari)

09.05.2012
-10.05.2012
(2 Hari)

19.06.2012
—-22.06.2012
(4 Hari)

01.06.2012
—-03.06.2012
(3 Hari)

UAE

UAE

USA

Turki

Turki

Turki

Itali

Jepun

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Prof. Madya
Abdul Aziz bin
Ab. Latif

Prof. Dr. Haron
bin Daud

Prof. Dr. Nik
Maheran
binti Nik
Muhammad

Prof. Madya
Mohd Rafi bin
Yaacob

Prof. Sarker
Mohammad
Rezaul Karim

Prof. Dr. Haron
bin Daud

Prof. Madya
Mohd Rafi bin
Yaacob

Puan Siti
Aisyah binti
Nawawi

3rd International
Conference on
Technology and
Operation Management
ICTOM 2012

Issues and Challenges
in Malay-Indonesia
Studies and Foreign
Language Education
in the Era of
Multiculturalism

Rome 2012:
International
Conference for
Academic Disciplines

The 13th Malaysia-
Indonesia Conference
on Economics,
Management &
Accounting (MIICEMA
2012)

Research Visit and
Seminar Presentation

Seminar
Memertabatkan
Bahasa Melayu di
ASEAN

Conference on
Cooperative Systems
2012

Global Advanced
Research Conference
on Management and
Business studies
(Garcombs)

The Gap Between
Business
Management
Curriculum and
Employability
Requirements: A
study Among Banks
and Micro-Finance
Institutions (MFIs)
in Battambang,
Cambodia

Ritual Dalam
Persembahan
Makyong, Kelantan

Prophetic Leadership
and Financial
Decision Making
Quality : Partial Least
Squre (PLS) Path
Modeling Analysis

Developing
Customer's Oriented
Ar-Rahnu (Islamic
Pawn Broking) Model
for Cooperative in
Microfinancing in
Malaysia

To Focus on

III Impacts of
Parthenium on
Human Health,
Livestock

Bahasa Jiwa Bangsa,
Kedudukan Pada hari
Ini dan Gambaran
Masa Silam

Islamic Pawn Broking
(Ar Rahnu) : Critical
Success Factor and
Application for Co-
operatives

Gold: What are The
Factors Influence the
Price Movement?

04.07.2012
-06.07.2012
(4 Hari)

12.09.2012
—-16.09.2012
(5 Hari)

29.10.2012
-01.11.2012
(4 Hari)

18.10.2012
—-20.10.2012
(4 Hari)

02.10.2012
(1 Hari)

13.10.2012
—-15.10.2012
(3 Hari)

08.11.2012
-09.11.2012
(2 Hari)

22.11.2012
-24.11.2012
(3 Hari)

Indonesia

Korea
Selatan

ITtali

Itali

USA

Thailand

Itali

Indonesia
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BAHAGIAN PEMBANGUNAN ORGANISASI

PEMBANGUNAN ORGANISASI

Pengurusan Organisasi dan Kemudahan

Dalam menguruskan operasi pentadbiran dan
penyediaan  kemudahan bagi keseluruhan
Universiti, Bahagian Pembangunan Organisasi
(BPO), Pejabat Pendaftar telah melaksanakan
pengurusan hal ehwal governan dan dasar-dasar
Universiti serta Pekeliling, mesyuarat utama
Universiti, surat dan sistem mel, sistem perakam
waktu, perkhidmatan perubatan hospital dan
klinik panel, percetakan kepala surat, borang
dan penjilidan, penyediaan pakaian seragam
staf, tempahan tiket penerbangan, dan lain-lain
perkhidmatan pentadbiran am.

Bagi memastikan strategi ke empat (4)
pembangunan UMK iaitu mengamalkan sistem
pengurusan dan tadbir urus yang mantap
berjaya, pihak BPO telah menggunakan teknologi
maklumat secara meluas dalam tadbir urus.
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Mesyuarat Utama Universiti

Dalam pengurusan hal ehwal governan, BPO
telah mengadakan  mesyuarat-mesyuarat
utama Universiti secara berkala sepanjang
tahun 2012 seperti Mesyuarat Lembaga
Pengarah, Mesyuarat Jawatankuasa
Pengurusan Universiti, dan Mesyuarat Pegawai-
Pegawai Kanan Universiti. Selain itu, sebagai
pelengkap kepada keperluan sistem governan
Universiti dan arahan kerajaan, mesyuarat
lain turut diadakan seperti Mesyuarat Majlis
Bersama (MBJ).

Jadual berikut menunjukkan mesyuarat-
mesyuarat yang dilaksanakan oleh Universiti
bagi tahun 2012:

MESYUARAT

Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti (LPU)

Mesyuarat Jawatankuasa
Pengurusan Universiti

Mesyuarat Bersama Jabatan
(MBJ)

Mesyuarat Pegawai-Pegawai
Kanan Universiti

Mesyuarat Jawatankuasa
Tadbir Urus

TARIKH

22 Februari 2012
8 April 2012

8 Julai 2012 29

September 2012

1 Februari 2012
13 Mac 2012
18 April 2012

15 Mei 2012 5 & 18 Jun 2012

23 Julai 2012

8 & 30 Ogos 2012

15 Oktober 2012

5 November 2012

14 Februari 2012
13 Ogos 2012

8 Januari 2012
18 April 2012
16 Julai 2012
13 Ogos 2012

4 November 2012
9 Disember 2012

27 Oktober 2010

KEKERAPAN MESYUARAT

3 bulan sekali

Setiap 2 minggu

Empat kali setahun

Bergantung
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Pada tahun 2012, Mesyuarat MBJ dapat
diadakan  secara  berkala sebagaimana
ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 2 Tahun 1992 dan Surat Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2002. Bidang
dan fungsi MBJ adalah seperti berikut:-

» Membincang dan memutuskan akan
perkara-perkara tentang syarat-syarat
bekerja yang ada berkaitan dengan
pentadbiran yang berkenaan kecuali
semua perkara berkaitan pekerja-
pekerja perseorangan;

» Membolehkan kakitangan mengambil
bahagian dan lebih bertanggungjawab
terhadap perkara-perkara berkaitan
kerja-kerja mereka dan mematuhi
syarat-syarat bawah mana tugas-tugas
mereka dijalankan;

»  Menggalakkan kakitangan menerusi
pengambilan bahagian dalam
perbincangan-perbincangan untuk
mendapat pengetahuan yang lebih lagi
tentang pentadbiran pelbagai jabatan;
dan

»  Mengadakan kemudahan bagi
memperbaiki perjalanan dan
organisasi pejabat serta peruntukan
bagi menerima cadangan dan syor-syor
daripada kakitangan berkaitan dengan
perkara ini.
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Sebanyak 10 isu telah dibangkitkan oleh
Pihak Pekerja seperti insuran berkelompok

staf, kursus induksi staf, peperiksaan khas
menggantikan Penilaian Tahap Kecekapan
(PTK) kepada semua staf yang layak, rawatan
pergigian staf, kenaikan pangkat, pergerakan
gaji tahunan, pinjaman institusi kewangan
dan lain-lain. Sebahagiannya telah dapat
diselesaikan oleh Pihak Pegawai (Majikan)
manakala yang lain sedang dalam tindakan.

Maklumat Pentadbiran Dalam Sistem Portal
Universiti

Dalam usaha untuk memastikan kelancaran
pengurusan organisasi dan memantapkan
kefahaman staf dalam pentadbiran pejabat,
BPO telah menyediakan maklumat pentadbiran
berbentuk pekeliling, panduan, borang-borang
rasmi, takwim, dan staf boleh memuat turun
sebarang maklumat berkenaan dalam Portal
Universiti. Kemudahan ini bertujuan untuk
memastikan staf lantikan baru, pegawai
dan Ketua Jabatan mendapat panduan dan
pengetahuan dalam menyelesaikan urusan
kerja harian.

Pembekalan Pakaian Seragam dan Kasut Kepada Staf Bagi Tahun 2012

Proses pembekalan pakaian seragam bagi
tahun 2012 telah dilaksanakan kepada
seratus lima puluh empat (154) orang staf
Universiti yang layak seperti Pembantu dan
Pengawal Keselamatan, Pemandu Kenderaan,
Juruteknik, Juruteknik Komputer, Pembantu
Makmal, Tukang, Pekerja Rendah Awam,

Pembantu Am Pejabat dan Jururawat. Setiap
staf menerima tiga (3) helai baju dan tiga (3)
seluar serta dua (2) pasang kasut setiap tahun.
Maklumat pembekalan pakaian seragam
adalah seperti di Jadual di bawah:

Bil Jawatan Warna Jumlah
1. Pemandu Baju - Putih 24 orang
Seluar - Biru Kehitaman
2. Juruteknik Baju - Biru Gelap 24 orang
Juruteknik Komputer Seluar - Biru Kehitaman 8 orang
Pembantu Makmal 16 orang
3. Pembantu/Pengawal Keselamatan Baju - Kuning Muda 62 orang
Seluar - Biru Kehitaman
4. Tukang Pekerja Awam Khas Baju - Biru Muda 3 orang
Pembantu Am Pejabat Seluar - Biru Kehitaman 3 orang
21 orang
S} Jururawat Baju dan 2 orang

Seluar - Putih

Maklumat Pembekalan Pakaian Seragam

Kemudahan Rawatan Klinik Panel

Pada tahun 2012, pihak universiti telah
membuat tambahan pelantikan sepuluh
(10) buah klinik panel di sekitar Kota Bharu,
Bachok dan Jeli. Pelantikan klinik panel
baharu di daerah Bachok dan Jeli adalah bagi
memastikan staf yang berkhidmat di Kampus
Bachok dan Jeli mendapat kemudahan
perubatan dikawasan tersebut. Ini menjadikan
jumlah klinik panel universiti adalah sebanyak
enam belas (16) buah kesemuanya. Klinik

panel yang telah dilantik pada tahun 2012
adalah merangkumi daerah-daerah seperti
Kota Bharu, Bachok, dan Jeli.

Mulai tahun 2012, pihak Universiti juga
diberi memberi kebebasan kepada staf untuk
mendapatkan rawatan dimana-mana klinik
panel universiti dan tidak lagi perlu memilih
dua (2) buah klinik panel sahaja.
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Jumlah perbelanjaan perubatan staf di klinik
panel yang ditanggung oleh Universiti pada
tahun 2012 ialah seperti di Jadual x di bawah:

JUMLAH PERBELANJAAN
(RM)

199,456.70 4,575

Sepanjang tahun 2012, Universiti berusaha
memperkemaskan pengurusan bagi
memudahkan staf mendapatkan rawatan
di klinik panel UMK, mengawal jumlah

Kemudahan Rawatan Pergigian

Pada tahun 2012, pengurusan universiti telah
bersetuju untuk meluluskan kemudahan
rawatan pergigian kepada staf. Semua staf
diberi  peruntukan sebanyak RM200.00
setahun untuk seorang staf di mana jumlah
tersebut adalah termasuk untuk pasangan
dan anak-anak. Sekiranya kedua-dua staf
merupakan pekerja universiti, peruntukan
adalah dikekalkan kepada RM200.00 setahun
bagi kedua-dua staf berkenaan.
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KEKERAPAN LAWATAN

PURATA KOS PERBELANJAAN
SEORANG STAF (RM)

43.60

perbelanjaan yang semakin meningkat
dari semasa ke semasa dan juga untuk
mempercepatkan proses tuntutan staf dan
klinik panel.

Stafyang telah mendapatkan rawatan pergigian
perlu melengkapkan Borang Tuntutan Rawatan
Pergigian yang dikepilkan bersama resit
asal klinik dan dimajukan kepada Bahagian
Pembangunan Organisasi(BPO). Pihak BPO
akan menyemak segala tuntutan yang
dikemukakan oleh staf sebelum dikemukakan
ke Jabatan Bendahari untuk pembayaran.
Jumlah perbelanjaan rawatan pergigian
sehingga bulan Disember 2012 ialah sebanyak
RM10,809.

Tempahan Tiket Penerbangan

Segala urusan tempahan tiket kapalterbang
adalah  dipusatkan di  BPO.
perbelanjaan mengikut agen dan syarikat
penerbangan bagi tahun 2012 bermula
Januari sehingga Disember adalah sebanyak
RM4,409,222.00. Pecahannya adalah seperti
jadual di sebelah:

Pecahan

BIL PTJ & VOT

1 FKP

2 FTKW

3 FASA

4 FIAT

5 FSB

6 FPV

7 PPBPI

8 ISME /PUSPEK

9 PPPA/PPS

10 Bendahari

11 Pendaftar

12 Canselori

13  Hal Ehwal Pelajar

14  Perpustakaan

15  Teknologi Maklumat
& Komunikasi

16  Pembangunan, Infra
& Perkhidmatan

17  Pentadbiran Kampus
Jeli

18 MPN

19  Lain2 Tabung

(Tabung Amanah
Fakulti, Geran
Penyelidikan, AKEPT)

Jumlah Keseluruhan

21106 (RM) 21206
(RM)

247,835.00
139,215.00
63,362.00
17,378.00
10,326.00
86,764.00
134,602.00
80,887.00
175,549.00
91,556.00
190,524.00
674,104.00  655,877.00

181,755.00
86,913.00

81,074.00

78,301.00

29,833.00

35,405.00

416,847.00

2,822,230.00 655,877.00

29403
(RM)

9,589.00
54,562.00
37,009.00

6,616.00
15,944.00
37,385.00
25,228.00
15,399.00
12,537.00
16,007.00

26,449.00

238,783.00

21,362.00

275,069.00

791,939.00

41215
(RM)

139,176.00

139,176.00

Jumlah Perbelanjaan Mengikut Pecahan Vot Tahun 2012

Catatan

21106 - Perjalanan staf di dalam negeri / 21206 - Perjalanan staf ke luar negara /
29403 - Perjalanan tetamu di dalam negeri dan ke luar negara / 41215 - Perjalanan staf cuti belajar
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JUMLAH
RM)

257,424.00
193,777.00
100,371.00
23,994.00
26,270.00
124,149.00
159,830.00
96,286.00
188,086.00
107,563.00
356,149.00

1,568,764.00
203,117.00
86,913.00

81,074.00

78,301.00

29,833.00

35,405.00

691,916.00

4,409,222.00



Perkhidmatan Mel / Pos Universiti

Urusan mel / pos Universiti telah dipusatkan
di Bahagian Pembangunan Organisasi (BPO)
Kampus Taman Bendahara, Pengkalan Chepa
dan Kampus Bachok. Antara tugasan utama
bagi perkhidmatan mel/pos universiti di BPO
ialah menguruskan franking/setem, courier
services/pos laju menggunakan khidmat
Syarikat Airborne Express Sdn Bhd (ABX)
dan urusan surat menyurat di Pejabat Pos
Pengkalan Chepa dan juga Pejabat Pos Bachok.
Sebanyak RM16 000.00 telah dikreditkan ke
dalam mesin franking meliputi Kampus Kota,
Kampus Bachok dan Kampus Jeli.

Bagi urusan penghantaran surat dalaman,
staf dari PTJ perlu memasukkan dokumen
ke dalam pigeon hole jabatan masing-masing
yang terletak di kaunter BPO Kampus Taman
Bendahara dan Kaunter BPO Kampus Bachok.
Setiap jabatan akan dibekalkan dengan kunci
pigeon hole masing-masing bagi tujuan tersebut
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Masa penghantaran surat-menyurat ke Pejabat
Pos Pengkalan Chepa dan Pejabat Pos Bachok
ialah pada pukul 10.30 pagi dan 2.30 petang
setiap hari. Surat-surat yang dihantar oleh PTJ
selepas masa yang tersebut akan diuruskan
pada hari berikutnya

Sementara bagi urusan penghantaran surat-
menyurat ke luar UMK samada melalui
franking/setem atau courier services/pos
laju, staf di PTJ dikehendaki ke kaunter BPO
samada di Kampus Taman Bendahara atau
Kampus Bachok bagi tujuan pengisian borang/
consignment note yang telah dibekalkan oleh
pihak Syarikat Airborne Express Sdn Bhd (ABX).
Borang/consignment note asal hendaklah
dikepilkan bersama borang permohonan
daripada PTJ masing-masing untuk tujuan
rekod dan semakan. Bayaran perkhidmatan
courier services/pos laju adalah menggunakan
peruntukan PTJ masing-masing.

Pekeliling / Peraturan Am Universiti

Dalam memastikan setiap keputusan universiti
dilaksanakan dan dipatuhi oleh semua staf,
pihak Universiti dari semasa ke semasa
telah mengeluarkan sebanyak 22 Pekeliling
Pentadbiran sepanjang tahun 2012 seperti
berikut:

BIL PEKELILING PENTADBIRAN

1 Bil. 1 Tahun 2012 Pelantikan Naib Canselor Universiti Malaysia Kelantan
2 Bil. 2 Tahun 2012 Hari Kelepasan Am Negeri Kelantan Bagi Tahun 2012

3 Bil. 3 Tahun 2012 Arahan Menjalankan Tugas Rasmi Sebagai Timbalan

Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

4 Bil. 4 Tahun 2012 Program Gotong-Royong Di UMK Kampus Bachok

5 Bil. 5 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Pengetua Kolej Kediaman Di
Ketiga-Tiga Kampus Dan Perwakilan Kuasa Tatatertib Pelajar

6 Bil. 6 Tahun 2012 Pengguguran Jawatan Giliran Yang Berstatus
Pemangku

7 Bil. 7 Tahun 2012 Pelantikan Klinik Panel Universiti Untuk Kemudahan

Perubatan Staf Di Kampus Bachok Dan Kampus Jeli

8 Bil. 8 Tahun 2012 Majlis Lawatan Y.A.B Perdana Menteri Ke Universiti

Malaysia Kelantan Kampus Jeli

9 Bil. 9 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Pendaftar Di Universiti Malaysia

Kelantan

10  Bil. 10 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Penasihat Undang-Undang
Universiti Malaysia Kelantan

11  Bil. 11 Tahun 2012 Pembubaran Dan Penubuhan Dua (2) Fakulti
Baharu Di Universiti Malaysia Kelantan

12  Bil. 12 Tahun 2012 Menjalankan Tugas Naib Canselor

13  Bil. 13 Tahun 2012 Kemudahan Rawatan Pergigian Kepada Staf
Universiti Malaysia Kelantan

14  Bil. 14 Tahun 2012 Pewujudkan Pejabat Penasihat Undang-Undang Di

UMK

15 Bil. 15 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Pengarah Kampus Jeli, Universiti

Malaysia Kelantan
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TARIKH PEKELILING
DIKELUARKAN

2 Januari 2012
8 Februari 2012

8 Februari 2012

19 Januari 2012

20 Januari 2012

31 Januari 2012

17 Februari 2012

26 Februari 2012

4 Mac 2012

13 Mac 2012

20 Mac 2012

20 Mac 2012

26 Mac 2012

26 Mac 2012

3 April 2012



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Bil. 16 Tahun 2012 Makluman Hari Kelepasa Am Tambahan

Bil. 17 Tahun 2012 Perjumpaan Presiden CUEPACS Bersama Staf
Universiti Malaysia Kelantan

Bil. 18 Tahun 2012 Program Walkaton D'Raja Kelantan Walk With Me
2012

Bil. 19 Tahun 2012 Kewajipan Mengisytiharkan Harta Oleh Pegawai
Awam Di Bawah Peraturan 10, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan Dan Tatatertib) 1993

Bil. 20 Tahun 2012 Pelantikan Timbalan Naib Canselor (Akademik Dan
Antarabangsa) Yang Baharu

Bil. 21 Tahun 2012 Makluman Cuti Peristiwa

Bil. 22 Tahun 2012 Dasar Latihan Staf Universiti Malaysia Kelantan
Pindaan Mei 2012

Bil. 23 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Penolong Naib Canselor
(Penyelidikan, Inovasi Dan Keusahawanan)

Bil. 24 Tahun 2012 Menjalankan Tugas-Tugas Rasmi Sebagai Pemangku
Bendahari, UMK

Bil. 25 Tahun 2012 Kenaikan Pangkat Staf Akademik

Bil. 26 Tahun 2012 Peraturan Tempahan Tiket Kapal Terbang

Bil. 27 Tahun 2012 Nama Baharu Kampus-Kampus UMK

Bil. 28 Tahun 2012 Pergerakan Kenderaan Universiti Ke Luar Kawasan

Bil. 29 Tahun 2012 Pembekuan Cuti Sempena Majlis Pelancaran Agenda
Keusahawanan UMK

Bil. 30 Tahun 2012 Menjalankan Tugas Rasmi Sebagai Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

Bil. 31 Tahun 2012 Jemputan kepada semua staf ke majlis berbuka puasa
bersama Y.A.B Perdana Menteri Malaysia

Bil. 32 Tahun 2012 Jemputan Ke Majlis Berbuka Puasa UMK 2012

Bil. 33 Tahun 2012 Program-program Utama Sempena Pesta Konvokesyen
Universiti Malaysia Kelantan Kali Ke-2 2012

Bil. 34 Tahun 2012 Panduan Mengenai Peraturan Melaksanakan Pekerjaan
Luar dan Borang Permohonan Untuk Pekerjaan Luar Staf UMK

Bil. 35 Tahun 2012 Pelantikan Baru Staf Akademik Bagi Menjawat
Jawatan Pentadbiran
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4 April 2012

4 April 2012

24 April 2012

15 Mei 2012

15 Mei 2012

15 Mei 2012

22 Mei 2012

25 Jun 2012

25 Jun 2012

18 Julai 2012
18 Julai 2012
18 Julai 2012
18 Julai 2012

18 Julai 2012

25 Julai 2012

31 Julai 2012

12 Ogos 2012

11 September 2012

12 September 2012

24 September 2012

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Bil. 36 Tahun 2012 Agihan Kawasan Petak Letak Kereta Di Dalam Kampus
UMK.

Bil. 37 Tahun 2012 Pelantikan Sebagai Timbalan Naib Canselor (HEPA)
UMK

Bil. 38 Tahun 2012 Karnival Sukan Empat Penjuru Antara Pegawai PTU,
PTN, UMK Dan USM 2012

Bil. 39 Tahun 2012 Pelantikan Baru Staf Akademik Bagi Menjawat
Jawatan Pentadbiran

Bil. 40 Tahun 2012 Peraturan Pertukaran Staf Di PTJ

Bil. 41 Tahun 2012 Penganugerahan Gelaran Darjah Mulia Seri Melaka
(Yang Membawa Gelaran (Datuk) Kepada Naib Canselor UMK

Bil. 42 Tahun 2012 Tema dan Cogan Kata Perayaan Ulang Tahun Hari
Keputeraan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Sultan Muhammad V Yang
Ke 43 Tahun 2012

Bil. 43 Tahun 2012 Panduan Pentadbiran - Pengurusan Staf Tidak
Hadir Bertugas Tanpa Cuti Atau Tanpa Kebenaran Atau Tanpa Sebab
Munasabah

Bil. 44 Tahun 2012 Carta Organisasi Universiti Malaysia Kelantan

Bil. 45 Tahun 2012 Pengeluaran Pelekat Kenderaan Bagi Sidang Akademik
2012_2013 Untuk Staf UMK

Bil. 46 Tahun 2012 Skim Pengajian Secara Separuh Masa (Sambilan) dan
Pengajian Jarak Jauh Untuk Staf UMK
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23 September 2012

23 September 2012

2 Oktober 2012

17 Oktober 2012

17 Oktober 2012

17 Oktober 2012

23 Oktober 2012

24 Oktober 2012

31 Oktober 2012

31 Oktober 2012

19 November 2012



Pekeliling  Perkhidmatan  Kerajaan dan
Pekeliling Perbendaharaan

Selaras dengan pematuhan terhadap arahan
kerajaan menerusi Surat Pekeliling Am Bil.
3 Tahun 1998, Universiti telah menerima
pakai sebanyak lapan belas (18) Pekeliling
Perkhidmatan Kerajaan dan tujuh (7) Pekeliling
Perbendaharaan untuk digunakan dalam
hal ehwal pengurusan sumber manusia dan
kewangan.

Penganjuran Hari Keluarga UMK 2012

Penganjuran Hari Keluarga telah menjadi
aktiviti tahunan Universiti yang bertujuan
untuk mengeratkan hubungan di antara staf.
Pada 6 Oktober 2012, Hari Keluarga UMK telah
dianjurkan dengan jayanya di Bukit Kluang
Beach Resort, Terengganu. Staf bersama ahli
keluarga masing-masing telah dihiburkan
dengan aktiviti menarik seperti tarik upih
(berpasangan), belon manja, pecah belon di
kaki dan pelbagai lagi aktiviti.
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Program Kerjasama Pejabat Pendaftar

Sepanjang tahun 2012, Pejabat Pendaftar
bertindak sebagai sekretariat untuk program-
program yang dinajurkan dengan pihak Akademi
Kepimpinan Pengajian Tinggi (AKEPT) dan Majlis
Profesor Negara (MPN). Program-program tersebut
adalah seperti berikut:

»  Program Transformasi Ekonomi Wilayah Timur
yang diadakan pada 10 April 2012 di Hotel
Grand Riverview, Kota Bharu anjuran bersama
dengan MPN. Program dirasmikan oleh YBhg.
Tan Sri Dato’ Sri Hamad Kama Piah bin Che
Othman, Presiden & Ketua Eksekutif Kumpulan
Permodalan Nasional Berhad merangkap
Pengerusi Lembaga Pengarah UMK.

» Program “Research Leadership Think-Tank
Series: Building Capacity By Development
Of Programme Module For Trainers In
Entrepreneurship” yang diadakan pada 11 - 17
Julai 2012 di Pusat Latihan AKEPT, Bandar
Enstek, Negeri Sembilan bersama dengan
AKEPT, Unirazak dan Babson College, Amerika
Syarikat.

»  Program 1lst Annual University Administration
Leaders Round Table yang diadakan pada
16 — 17 Oktober 2012 di Hotel Renaissance,
Kota Bharu. Program dihadiri oleh YBhg. Datuk
Prof. Dr. Rodziah binti Omar, Pengarah AKEPT
anjuran bersama dengan AKEPT.

»  Konvensyen Pemikiran Tun Dr. Mahathir yang
diadakan pada 19-20 Disember 2012 di Dewan
Tun Hussein Onn, Pusat Dagangan Dunia
Putra, Kuala Lumpur anjuran bersama dengan
MPN.

Sebahagian penganjuran di atas adalah cadangan
yang diusulkan oleh UMK dan AKEPT/MPN. oleh
itu, sebahagian besar bajet untuk program telah
disumbangkan oleh AKEPT atau MPN dan UMK.
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Program Kad UniDebit UMK

BPO bersama dengan Bank Islam Malaysia
Berhad dengan kerjasama Pusat Hal Ehwal
Korporat dan Jabatan Teknologi Maklumat &
Komunikasi telah melancarkan Kad UniDebit
UMK yang merupakan merupakan produk
inovasi berteknologi tinggi yang pertama
dilancarkan untuk kegunaan semua staf dan
pelajar universiti. Kad UniDebit yang dual
fungsi menyediakan aplikasi universiti dan
aplikasi perbankan untuk kemudahan kepada
semua staf dan pelajar.
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BAHAGIAN KESELAMATAN

MAKLUMAT AM

Bahagian Keselamatan, Universiti Malaysia
Kelantan (UMK) adalah bertanggungjawab kepada
pihak berkuasa UMK mengenai keselamatan
kampus. Objektif perkhidmatan keselamatan
adalah untuk memelihara suasana keamanan dan
keharmonian di dalam kampus. Selain itu untuk
memberi perkhidmatan kawalan keselamatan
fizikal, keselamatan diri, harta benda, lalulintas
dan kepentingan-kepentingan universiti dengan
cara yang selamat dan selesa. Perkhidmatan yang
cekap dan mesra pelanggan adalah keutamaan
Bahagian Keselamatan.

KES YANG DILAPORKAN DI BAHAGIAN
KESELAMATAN

Sepanjang tempoh bulan Januari sehingga
Disember 2012, sebanyak 19 kes atau aduan yang
yang dijalankan siasatan di ketiga-tiga kampus.
Daripada jumlah ini, sebanyak 10 kes yang berjaya
diselesaikan. Selain itu, terdapat beberapa kes
masih lagi dalam siasatan pihak Polis. Kebanyakan
kes yang disiasat adalah melibatkan kehilangan
harta peribadi, gangguan seksual, moral, dan
kehilangan harta universiti. Berkaitan kes yang
belum selesai adalah bermaksud kes tersebut
masih lagi dalam siasatan pihak Bahagian
Keselamatan dan pihak Polis.

STATISTIK KES ADUAN KESELURUHAN JANUARI - DISEMBER TAHUN 2012

BILANGAN
©

@ «xawmrus koTA
@ xAaMPUS BACHOK

2
| l ™ l

@ xamPUS JELI

SELESAI
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TIDAK SELESAI

PERINCIAN KES ADUAN KESELURUHAN JANUARI - DISEMBER TAHUN 2012 BAGI KETIGA-TIGA

BIL

JENIS ADUAN

KEHILANGAN
HARTA
UNIVERSITI

KEHILANGAN
HARTA
PERIBADI

KEHILANGAN
KENDERAAN

KEHILANGAN
KAD MATRIK /
STAF

KEHILANGAN
PAS
KONTRAKTOR

LAIN-LAIN KES

JAN FEB MAC APR MEI JUL OGO SEP OKT NOV DIS

B oo s comn

KAMPUS BACHOK

- KAMPUS JELI
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BULAN
KEMUDAHAN DAN KELENGKAPAN BAHAGIAN KENDERAAN YANG BERDAFTAR (PERMOHONAN HASIL INISIATIF
KESELAMATAN PELEKAT KENDERAAN BAGI SESI 2012/2013)
Hasil perancangan operasi, sistem kawalan Tugas yang dilaksanakan oleh Bahagian
Sehingga Disember 2012, kemudahan dan keselamatan, penyeliaan dan pengawasan Keselamatan adalah tugas yang berisiko tinggi
. . . . STATUS KENDERAAN JUMLAH .
kelengkapan Bahagian Keselamatan di ketiga-tiga pelaksanaan tugas anggota bawahan serta dan amat mencabar. Usaha perlu dilakukan
kampus adalah seperti berikut : STAF MOTOSIKAL 31 pengukuhan Pentadbiran Bahagian Keselamatan agar Bahagian Keselamatan dapat menjadi
telah menunjukkan kualiti kerja seperti berikut : entiti yang lebih kompatetif, professional dan
KERETA 98 « Peningkatan persekitaran kampus yang dihormati selaras dengan fungsinya sebagai pihak

* Kamera Litar Tertutup (CCTV) : Beroperasi/
Pemantauan 24 jam dan kawasan operasi PELAJAR MOTOSIKAL 35

berkuasa yang menguatkusakan peraturan dan

selamat, kondusif dan boleh dipercayai
undang-undang dalam kampus. Usaha ini akan

oleh semua warga UMK dan pelawat yang

sekitar perimeter premis Kampus Kota, menghasilkan Bahagian Keselamatan dan anggota-

berurusan.
sementara CCTV di Kampus Bachok dan KERETA 110 anggotanya yang dapat menjalankan tugas
Kampus Jeli belum diserahkan oleh kontraktor. * Peningkatan hubungan yang baik dengan dengan lebih berkualiti dan profesional selaras
. . SLOMI T BICC AL 23 pelanggan melalui sistem penyampaian yang dengan beban tugas dan cabaran yang dihadapi
* Access Door : Beroperasi 24 jam (Kampus Kota fektif d f Kk h . tah s )
. efektif dan efisyen ke arah mencapai tahap ke arah menjamin kelestarian keselamatan dan
sahaja) bermula November 2012. KERETA 9 .
kepuasan dan keperluan pelanggan seperti kesejahteraan kampus.
* Motosikal (5 Unit Modenas Kriss 100cc dan 4 yang dihasratkan oleh universiti.

Unit Kawasaki KLX 150cc) e Peningkatan penyertaan, semangat kerja

* Kereta (1 Unit Proton Waja 1600cc) berpasukan dan kepuasan bekerja Anggota

Keselamatan universiti.
«  Walkie Talkie (33 Unit Jenis Motorolla) csclarmatan tniversit

* Peningkatan produktiviti dan kualiti kerja
setiap peringkat anggota Bahagian Keselamatan
universiti.
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LAPORAN
PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG

Penasihat Undang-Undang (PUU), UMK telah Pejabat PUU berperanan dalam tiga (3) bidang
dilantik pada 11 Mac 2012 dan pada 13 Mac 2012, utama seperti berikut:

Pejabat Penasihat Undang-Undang (Pejabat PUU)

telah ditempatkan di bawah Jabatan Canselori.

Pejabat ini terdiri daripada empat (4) orang staf iaitu GUBALAN
P ihat Undang-Und Penol Pendaft
chasiha .n ang n' ang, renolong Tenca ar. 1 Menyedia, menderaf, menyemak dan menasihati terma-terma dan syarat-syarat dalam
Kanan, Setiausaha Pejabat dan Pembantu Tadbir memorandum persefahaman, perjanjian, surat niat dan dokumen perundangan lain seperti
(Perkeranian dan Operasi (P/0)). polisi, tatacara, panduan dan sebagainya.
2 Membuat rundingan berkaitan terma-terma dan syarat-syarat dalam dokumen berkaitan

dengan agensi-agensi Kerajaan dan antarabangsa, universiti tempatan dan luar negara serta
sektor industri bagi melindungi kepentingan universiti.

PROF. DATUK. A. HALIM BIN SIDEK

PENASIHAT UNDANG-UNDANG 3 Mengemukakan dan menjelaskan cadangan deraf atau pindaan perlembagaan, statut, kaedah,
W) perintah dan peraturan dan lain-lain kepada Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPTM).
PENASIHATAN
ZAKIRA IMANA BINTI ZAMRI 1 Menasihati universiti dalam semua hal perundangan berkaitan dengan governans, dasar,
SETIAUSAHA PEJABAT pembangunan, staf, hal ehwal pelajar, hal ehwal kampus dan hal ehwal akademik.
(N27)
2 Memberi nasihat dalam penyediaan apa-apa dokumen, surat, laporan dan sebagainya.
ADNIBINTLABU HASSAN SHA'ARI & Menasihati universiti dan pihak-pihak berkenaan tentang akta, perlembagaan, statut, kaedah,
IFIZIOIL{OINIC; IPAZIDIAIIATR! LA peraturan, perundangan subsidiari atau keputusan kehakiman yang relevan dan memerlukan
(N44) pengubahsuaian berlandaskan amalan dan prosedur universiti.
GUAMAN
1 Memantau dan melapor kepada universiti kes-kes litigasi di mahkamah yang melibatkan
universiti, staf dan pelajar.
2 Menyelia dan membantu panel peguam yang mewakili universiti.
BALAN PENASIHATAN AMAN
o oy 3 Meneliti dokumen mahkamah yang disediakan oleh panel peguam.
4 Mengurus pelantikan dan penamatan, menyelia dan memantau prestasi panel peguam.

NOR EDAWATI BINTI YUSOFF
PEMBANTU TADBIR (P/0)
(N17)

Carta organisasi Pejabat PUU
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Berikut adalah

senarai

Memorandum

Persefahaman, Memorandum Perjanjian dan surat
semak yang telah disediakan dan disemak oleh
Pejabat PUU sepanjang tahun 2012 :

BIL NAMA INSTITUSI/
AGENSI/ INDUSTRI

1. Prince of Songkla
University (PSU),
Thailand

2. The Australian
Institute of
Management,
Western Australia

S Tunjang Resources
(TR)

4. Syarikat Perumahan
Negara Berhad
(SPNB)

HUBUNGAN KERJASAMA

Dimeterai pada 13/05/2012
Kerjasama dalam bidang akademik.

Skop kerjasama meliputi program pertukaran
pelajar/staf, penyelidikan dan pembangunan,
pertukaran maklumat dan bahan ilmiah,
kerjasama dalam menganjurkan syarahan,
seminar, bengkel dan lain-lain bidang
kerjasama yang berkaitan.

Dimeterai pada 19/06/2012 - 18/06/2015

Kerjasama dalam bidang leadership
development, pengajaran dan perundingan.

Skop kerjasama meliputi penganjuran
program leadership, pertukaran staf, latihan
dan seminar, study tours, penyelidikan
penganjuran latihan, bengkel, simposium dan
lain-lain bidang kerjasama akademik yang
berkaitan.

Dimeterai pada 19/07/2012 - 18/07/2015

Kerjasama dalam bidang akademik,
penyelidikan dan pembangunan serta
pengkomersilan berkaitan keusahawanan.

Skop kerjasama meliputi kerjasama dalam
penyelidikan dan pembangunan, pertukaran/
perkongsian maklumat dan kemudahan
serta penganjuran bersama pameran, kuliah,
seminar, bengkel serta lain-lain bidang
kerjasama akademik yang berkaitan.

Dimeterai pada 19/07/2012 - 18/07/2015

Kerjasama dalam mengembang dan
memajukan bidang pendidikan khususnya
dalam penyelidikan, pembangunan,
perundingan, perkhidmatan, keusahawanan
dan latihan.

Objektif kerjasama adalah bagi menyediakan
platform pembelajaran bagi Program Sarjana
dan Doktor Falsafah kepada kakitangan SPNB
dan menyediakan pembiayaan kakitangan
SPNB yang ingin melanjutkan pengajian
Sarjana dan Doktor Falsafah di UMK.
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o Amanah Ikhtiar

Malaysia
PUSAT
TANGGUNGJAWAB
Jabatan Canselori
6. Kerajaan Malaysia
(Kementerian

Pertanian dan
Industri Asas Tani)

Jabatan Canselori

Pejabat Penolong

Naib Canselor

(Penyelidikan, Inovasi 7.
dan Keusahawanan)

Kolej RISDA

Pusat Pengajian

Siswazah 8. Leong Hup Holdings

Berhad (LHH)

Dimeterai pada 19/07/2012 - 18/07/2015

Kerjasama dalam bidang akademik,
penyelidikan dan pembangunan serta
pengkomersilan berkaitan keusahawanan.

Skop kerjasama meliputi kerjasama dalam
penyelidikan dan pembangunan, pertukaran/
perkongsian maklumat dan kemudahan
serta penganjuran bersama pameran, kuliah,
seminar, bengkel dll serta lain-lain bidang
kerjasama akademik yang berkaitan.

Dimeterai pada 08/09/2012 - 07/09/2017

Kerjasama dalam pembangunan modal
insan, pengajian lanjutan, penyelidikan

dan pembelajaran, pembangunan ladang,
penyediaan kurikulum latihan dalam bidang
pertanian yang merangkumi tanaman,
perikanan, ruminant, agro-industri dan
keusahawanan tani melalui Majlis Latihan
Pertanian Kebangsaan (NATC).

Skop kerjasama adalah bagi membangunkan
modul latihan yang berasaskan kepada
kemahiran dan akademik/teori, menyediakan
program dan path way untuk pengajian di
UMK bagi pelajar-pelajar NATC dan pegawai
Kementerian, membangunkan ladang-ladang
pertanian secara komersial, menjalankan
penyelidikan dan pembangunan dalam sektor
pertanian dan mambangunkan program
keusahawanan tani untuk pelajar NATC.

Dimeterai pada 06/06/2012 - 05/06/2017

Kerjasama dalam pembangunan modal insan
dan bidang akademik.

Skop kerjasama meliputi program pertukaran
tenaga pengajar, penyelidikan, pewujudan
program kerjasama, penerbitan hasil
penyelidikan dan penganjuran latihan,
bengkel, simposium dan lain-lain bidang
kerjasama akademik yang berkaitan

Dimeterai pada 19/07/2012 - 18/07/2015

Kolaborasi dalam pendidikan, penyelidikan
dan pembangunan serta inovasi berkaitan

bidang pengurusan pengeluaran ternakan dan

kawalan penyakit ternakan.

Skop kerjasama meliputi attachment pelajar
dan staf, penyelidikan dan pembangunan
(R&D), pertukaran dan perkongsian bahan
penerbitan, penganjuran pameran, syarahan,
seminar, bengkel dan pembangunan program
k-society dalam bidang ternakan.

Pejabat Penolong
Naib Canselor
(Penyelidikan, Inovasi
dan Keusahawanan)

Fakulti Industri Asas
Tani

Fakulti Industri Asas
Tani

Fakulti Perubatan
Veterinar
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10.

Malaysian
Technology
Development
Corporation (MTDC)

The University of
the Philippines

Los Banos College,
Laguna Philippines

Dimeterai pada 19/07/2012

Kerjasama dalam bidang akademik,
penyelidikan dan pembangunan serta
pengkomersilan berkaitan keusahawanan.

Skop kerjasama meliputi kerjasama dalam
penyelidikan dan pembangunan, pertukaran/
perkongsian maklumat dan kemudahan
serta penganjuran bersama pameran, kuliah,
seminar, bengkel serta lain-lain bidang
kerjasama akademik yang berkaitan.

Dimeterai pada 19/07/2012 - 18/07/2015

Kerjasama dalam bidang akademik,
penyelidikan dan pembangunan serta
pengkomersilan berkaitan keusahawanan.

Skop kerjasama meliputi kerjasama dalam
pertukaran fakulti, penyelidik dan staf
pentadbiran serta pelajar, kolaborasi dalam
penyelidikan, penganjuran bersama kuliah dan
simposium serta lain-lain bidang kerjasama
akademik yang berkaitan.

136 |ILAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Pejabat Penolong
Naib Canselor
(Penyelidikan, Inovasi
dan Keusahawanan)

Fakulti Sains Bumi

PERJANJIAN

NAMA INSTITUSI/
AGENSI/ INDUSTRI

Koh Yin La@Koh Yen
Lay

Teknologi Park
Malaysia College Sdn
Bhd (TPM)

Century Software (M)
Sdn Bhd

Universiti Tun Razak
(UNIRAZAK)

Mohd Jamil bin
Muhammed

Bank Islam Malaysia
Berhad

Khoo Ka Yee

K.U.S Industries (M)
Sdn Bhd

Hasnisah binti
Ibrahim

HUBUNGAN KERJASAMA

Bermula pada 01/01/2012 - 31/12/2013

Perjanjian sewa premis di Kampus Kota
(penyambungan) — PT 1151, Taman Bendahara

Bermula pada 05/03/2012 - 04/03/2017

Perjanjian kerjasama akademik melibatkan
pengambilan pelajar dan perpindahan kredit
melibatkan pelajar sarjana muda antara
kedua-dua pihak

Bermula pada 01/04/2012 - 31/03/2014

Perjanjian bagi penggunaan sistem SAGA oleh
Jabatan Bendahari

Ditandatangani pada 12/07/2012

Perjanjian bagi penganjuran program 4 hari
dengan Babson College (11-14 Julai 2012) —
The Babson- Research Leadership Think Tank
Series: Building Capacity by Development of
Programme Madule for Trainers

Bermula pada 01/07/2012 - 30/06/2015

Perjanjian sewa premis di Kampus Kota
(penyambungan) — PT 1150 (1760), Taman
Bendahara

Bermula pada 24/04 /2012 - 23/04/2016

Perjanjian mewujudkan kad pintar (VISA debit)
dengan pihak BIMB yang akan digunakan oleh
staf dan pelajar UMK, bukan sahaja berfungsi
sebagai kad debit VISA tetapi juga kad staf/
pelajar

Bermula pada 01/09/2012 - 31/08/2015

Perjanjian Sewa di Kampus Kota - PT 1855,
Taman Bendahara

Bermula pada 01/09/2012 - 01/09/2015

Perjanjian Sewa Perabot untuk Kolej Kediaman
Pelajar UMK Kampus Bachok dan Jeli

Bermula pada 01/10/2011 - 30/09/2014

Perjanjian Sewa bagi Kolej Kediaman Pelajar
UMK Kampus Bachok — PT 1526 Taman Bator
Harmoni
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PUSAT
TANGGUNGJAWAB

Jabatan
Pembangunan Infra
dan Perkhidmatan

Pusat Pengajian
Siswazah

Jabatan Bendahari

Jabatan Pendaftar

Jabatan
Pembangunan Infra
dan Perkhidmatan

Jabatan Teknologi
Maklumat dan
Komunikasi dan
Jabatan Bendahari

Jabatan
Pembangunan Infra
dan Perkhidmatan

Jabatan Hal Ehwal
Pelajar

Jabatan
Pembangunan, Infra
dan Perkhidmatan



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Zurnie binti Mustafa

Mohd Hafizu bin
Yusoff

Bank Islam Malaysia
Berhad

Seri Barat Mixed
Sdn. Bhd.

AP Mekar Resources

Noor Atigah Binti
Abdul Halim

Che Fariza binti Mat
Yusoff

Robiah binti
Mohamed

Bermula pada 01/10/2011 - 30/09/2014
Perjanjian Sewa bagi Kolej Kediaman Pelajar

UMK Kampus Bachok — PT 1527 Taman Bator
Harmoni

Bermula pada 01/10/2011 - 30/09/2014
Perjanjian Sewa bagi Kolej Kediaman Pelajar

UMK Kampus Bachok — PT 1535 Taman Bator
Harmoni

Bermula pada 01/06/2012 - 31/05/2014
Perjanjian kadar fee yang dikenakan ke atas

pelajar bagi perkhidmatan pembayaran yuran
pengajian oleh BIMB

Bermula pada 01/01/2013 - 31/12/2013
Perjanjian Sewa di Taman Bendahara

bagi kegunaan pejabat — PT 1155, Taman
Bendahara

Bermula pada 01/09/2012 - 31/08/2014

Perjanjian Kafetaria dengan Pengusaha
Kafetaria UMK Kampus Jeli

Bermula pada 01/09/2012 -31/08/2014

Perjanjian Kafetaria dengan Pengusaha
Kafetaria UMK Kampus Jeli

Bermula pada 01/09/2012 -31/08/2014

Perjanjian Kafetaria dengan Pengusaha
Kafetaria UMK Kampus Jeli

Bermula pada 01/09/2012 - 31/08/2014

Perjanjian Kafetaria dengan Pengusaha
Kafetaria UMK Kampus Jeli
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Jabatan
Pembangunan, Infra
dan Perkhidmatan

Jabatan
Pembangunan, Infra
dan Perkhidmatan

Jabatan Bendahari

Jabatan
Pembangunan, Infra
dan Perkhidmatan

Pejabat Pentadbiran
Kampus UMK Jeli

Pejabat Pentadbiran,
UMK Kampus Jeli

Pejabat Pentadbiran,
Kampus UMK Jeli

Pejabat Pentadbiran,
UMK Kampus Jeli

SURAT NIAT / LETTER OF INTENT (LOI)

BIL

NAMA INSTITUSI/
AGENSI/ INDUSTRI

Prince of Songkla
University (PSU),
Thailand

Universitas
Diponegoro,
Indonesia

Universitas Bina
Darma, Indonesia

Universitas Negeri
Surabaya, Indonesia

Universitas Lambung
Mangkurat,
Indonesia

HUBUNGAN KERJASAMA

Dimeterai pada 13/05/2012

Kerjasama dalam bidang akademik dalam
program dikenal "Undergraduate Double
Degree Program on Food Technology and
Security"

Dimeterai pada 23/04/2012

Kerjasama dalam bidang akademik

dalam program berkaitan pengajaran dan
penyelidikan dalam bidang pengajian tinggi
bagi pembangunan profesional, pertukaran
pelajar (jjazah sarjana muda, sarjana dan PhD)
melalui pertukaran kredit dan double degree,
penyelidikan bersama dan joint program
dalam bidang keusahawanan, perniagaan

dan sebagainya, penganjuran bersama dalam
bengkel antarabangsa, seminar, mesyuarat dan
lain-lain bidang akademik yang berkaitan.

Dimeterai pada 23/04 /2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
Keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 23/04/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
Keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 23/04/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
Keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

PUSAT
TANGGUNGJAWAB

Fakulti Industri Asas
Tani

Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan

Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan

Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan

Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan
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10.

11.

Universitas
Pendidikan
Indonesia, Indonesia

Universitas Negeri
Malang, Indonesia

Heilongjiang
Academy of Sciences,
China

Linyi University,
China

Harbin Engineering
University, China

Kuala Lumpur &
Selangor Africa
Asia Destitute
Relief Friendship
Association (ADRF
Malaysia)

Dimeterai pada 23/04/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
Keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 23/04/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
Keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 26/11/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 26/11/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 26/11/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.

Dimeterai pada 14/12/2012

Kerjasama dalam bidang berkaitan
keusahawanan, perniagaan serta bidang
akademik lain yang berkaitan.

Skop kerjasama meliputi usahasama dalam
pertukaran staf dan pelajar, penyelidikan
bersama, penerbitan dan sebagainya.
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Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan

Fakulti
Keusahawanan dan
Perniagaan

Pejabat Timbalan
Naib Canselor
(Akademik &
Antarabangsa)

Pejabat Timbalan
Naib Canselor
(Akademik &
Antarabangsa)

Pejabat Timbalan
Naib Canselor
(Akademik &
Antarabangsa)

Pusat Pengajian
Bahasa dan
Pembangunan
Insaniah

Selain daripada menyemak dan menyediakan
dokumen di atas, Pejabat PUU bertanggungjawab
mengendalikan tatatertib staf dan perisytiharan
harta staf.

Pejabat PUU telah mendapatkan kelulusan
daripada pihak berkuasa negeri iaitu Pejabat
Tanah dan Jajahan Kota Bharu berkaitan Lesen
Pendudukan Sementara (TOL) bagi kawasan di
UMK Kampus Kota untuk tempoh tiga (3) tahun
bermula pada 1 Januari 2012 hingga 31 Disember
2015. Pejabat PUU juga dalam tindakan untuk
mendapatkan pemilikan kekal bagi kawasan
tersebut.

Pejabat PUU turut terlibat di dalam penggubalan
Perintah  Universiti dan  Kolej  Universiti
(Perlembagaan Universiti Malaysia Kelantan)
(Pindaan) 2012. Perintah ini telahpun diwartakan
sebagai P.U. (A) 407 pada 22 November 2012.

Pejabat PUU juga telah menyediakan Panduan
Mengenai Peraturan Melaksanakan Pekerjaan
Luar dan Borang Permohonan untuk Pekerjaan

Berikut adalah senarai Panel Peguam UMK :

BIL. PANEL PEGUAM

1. Rithauddeen & Aziz
Maharani,

Rakan kongsi yang akan 15000 Kota Bharu, Kelantan

bertanggungjawab bagi
pihak UMK:

Tingkat 6, Bangunan PKINK, Jalan Tengku

Luar bagi Staf Universiti Malaysia Kelantan yang
mula berkuatkuasa pada September 2012. Staf
yang ingin melakukan pekerjaan luar hendaklah
mematuhi Peraturan 4, Jadual Kedua, Bahagian
II, Akta Badan-badan Berkanun (Tatatertib
dan Surcaj) 2000 [Akta 605]. Panduan tersebut
menyatakan syarat-syarat yang perlu dipatuhi dan
cara permohonan perlu dibuat.

Pejabat PUU turut menyediakan dan menyemak
Kod Tatakelakuan Pelajar, Persatuan, Pertubuhan,
Badan Atau Kumpulan Pelajar Dalam Aktiviti-
Aktiviti Politik UMK dan Kod Tatakelakuan Aktiviti-
Aktiviti Politik Di Dalam Kampus dan Peraturan
Lalulintas UMK. Kedua-duanya masih dalam
tindakan untuk mendapatkan kelulusan pihak
Universiti.

Di samping itu, Pejabat PUU turut menambah
bilangan firma peguam sebagai firma panel
UMK. Pelantikan firma panel adalah penting
bagi membantu pihak Universiti dalam hal ehwal
perundangan yang rumit dan memerlukan pihak
Universiti diwakili peguam.

ALAMAT, TELEFON/FAKS/EMEL TEMPOH

PELANTIKAN
(2 TAHUN)

1 Oktober 2011
hingga 30 September
2013

No. Tel: 09-748 1188 /1891

e FEn. Wan Mohd No. Faks : 09-744 4820

Zuhdi Wan Abdullah

Emel: riazzba@streamyx.com
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2. Azhar Fazuny

3. Khalek Awang &
Associates

Rakan kongsi yang akan
bertanggungjawab bagi

pihak UMK:
e Encik Khalek Bin
Awang

(H/P : 019-2734253
/ 016-2121202)

¢ En. Nor Hafeez Bin
Nurul Hadi

(H/P : 019-3852316)

4. Azmat Ravi & Associates

1 Oktober 2011
hingga 30 September
2013

No. F3, Lot 478, Seksyen 14
Jalan Bayam

15200 Kota Bharu
Kelantan

No. Tel: 09-747 4234/ 4232/4636
No. Faks: 09-747 4372

Emel: azharfazuny@yahoo.com

Ibu Pejabat : 1 Disember 2012
59-3, Tingkat 3, Block E hingga 31 November
Platinum Walk 2014

No. 2, Jalan Langkawi

53300 Setapak, Kuala Lumpur

No. Tel: 03-4142 8281 (Hunting)/ 4142
5281 / 4142 4281 / 4142 1281
No. Faks: 03-4142 0281

Emel: admin@khalekawang.com
khalekawang@yahoo.com
www.khalekawang.com

Pejabat Kelantan :

F-11, Tingkat 1, D’Mara
Medan Niaga Mara Bachok
Jalan Besar, Bandar Bachok
16300 Bachok, Kelantan

No. Tel: 09-778 7799/ 7798
No. Faks: 09-778 7790

Emel: khalek68@streamyx.com

Lot 725, Tingkat 1 1 Disember 2012
Jalan Tengku Petra Semerak hingga 31 November
15000 Kota Bharu 2014
Kelantan

No. Tel: 09-744 6272 /
09-743 6922
No. Faks: 09-747 7155

Emel: azmatravi.kotabharu@yahoo.com
azmatravi.kotabharu@gmail.com

Cawangan Kuala Lumpur :
B2-3-9, Solaris Dutamas
No. 1 Jalan Dutamas 1
50480 Kuala Lumpur.

No. Tel: 03-6205 4361
Emel: azmatravikl@gmail.com
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5

6.

Abdul Razak Muhidin &

Associates

Tetuan Fauzana
Nurihan & Harwani

Cawangan Kelantan:

Lot 235 Tingkat 1(Timur), Kompleks Yakin
Jalan Gajah Mati

15000 Kota Bharu

Kelantan

No. Tel: 09-747 2611 /
019-388 9014
No. Faks: 09-747 2611

Emel: hamiza.arm@gmail.com

Ibu Pejabat:

No. 2B, Jalan 3/69, Seksyen 3 Tambahan
43650 Bandar Baru Bangi

Selangor Darul Ehsan

No. Tel: 03-8920 4380
No. Faks: 03-8920 4378

Emel: abdulrazakmuhidin.associates @
gmail.com

Ibu Pejabat :

Lot 1461-C, Tingkat 1, Wisma Destiny
Depan Kompleks Balai Islam Lundang
Jalan Sultan Yahya Petra

15200 Kota Bharu, Kelantan

No. Tel & Faks: 09-743 1694

Cawangan :

Lot 860-A, Tingkat 1

Jalan Pengkalan Chepa
15400 Kota Bharu, Kelantan

No. Tel: 09-771 7870/ 7878
No. Faks: 09-771 7877

Lot A1.6 & 1.7, Tingkat 1
Plaza MARA Pasir Puteh,
Jalan Kota Bharu

16800 Pasir Puteh, Kelantan

No. Tel: 09-786 4922
No. Faks: 09-786 2922
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2014
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KURSUS ANJURAN PEJABAT
PENASIHAT UNDANG-UNDANG, UMK

Pejabat Penasihat Undang-Undang turut
menganjurkan Taklimat Kepentingan Melindungi
Maklumat Rahsia Kerajaan UMK 2012, di Sutera
Inn Prima, Kota Bharu, Kelantan pada 26 Disember
2012.

Taklimat ini disertai oleh semua Setiausaha
Pejabat dan Pemandu Kenderaan, UMK. Taklimat
ini amat penting kepada semua staf bagi menjamin
tidak berlaku ketirisan apa jua jenis maklumat
rahsia Kerajaan dalam apa jua bentuk sekalipun.

Penceramah :

¢ Prof. Datuk Abdul Halim bin Sidek, Penasihat
Undang-Undang, UMK

* YDH. ACP Azham bin Othman Ketua Polis
Daerah Kota Bharu, (Perasmi dan Penceramah)

* YBhg. DSP Zaidi bin Mahmood, Pegawai Turus
E6, Ibu Pejabat Polis Kotinjen Kelantan

* Pn. Adni binti Abu Hassan Sha’ari, Penolong
Pendaftar Kanan, Pejabat Penasihat Undang-
Undang, UMK
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Objektif:
* memberi pendedahan, memahami dan

mematuhi pada setiap masa Akta Rahsia
Rasmi 1972;

* menjaga kerahsiaan maklumat sulit kerajaan
dengan sebaik mungkin pada setiap masa
termasuk setelah meninggalkan perkhidmatan;

* memberi pendedahan bahawa tindakan
tatatertib dengan hukuman sehingga buang
kerja boleh dikenakan terhadap staf yang
melanggar peraturan yang telah ditetapkan;
dan

*  menjadi lebih bertanggungjawab dan
berintegriti dalam menguruskan maklumat
sulit kerajaan.

Berikut merupakan gambar-gambar sepanjang
taklimat diadakan.

TAKLUM

LY A R

__
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HAL EHWAL
PELAJAR

PEMBANGUNAN PELAJAR

Universiti sentiasa berusaha memantapkan dan memperkasakan pembangunan modal insan secara
bersepadu dan menyeluruh demi kemakmuran negara. Antara usaha yang giat dilaksanakan adalah
meningkatkan kualiti dan kemahiran insaniah pelajar yang akan bergraduat. Usaha ini selaras
dengan Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara (PSPTN) yang berhasrat melahirkan modal insan bagi
menyokong teras Misi Nasional dalam meningkatkan keupayaan pengetahuan dan inovasi negara
serta memupuk minda kelas pertama. Pembentukan modal insan yang berkualiti ini adalah perlu bagi
meningkatkan kebolehpasaran pelajar agar memenuhi kehendak pasaran dan industri.

« PENERAPAN NILAI-NILAI DAN ATRIBUT
KEUSAHAWANAN DALAM AKTIVITI PELAJAR

Universiti komited dalam melahirkan graduan sebagainya. Para pelajar yang melibatkan diri

usahawan (enterprising graduates) dan secaraaktifdalam program-programsedemikian
usahawan graduan (graduate entrepreneurs).

Salah satu usaha yang dilaksanakan

diharapkan dapat melahirkan graduan yang
berminda usahawan bagi menepati kehendak

adalah dengan menerapkan nilai-nilai dan
atribut keusahawanan dalam semua aktiviti
pelajar sama ada aktiviti yang berbentuk
kesukarelawanan, debat, kepimpinan,

kebudayaan, sukan, kemasyarakatan dan

pasaran kerja atau usahawan graduan yang
kreatif dalam meneroka peluang perniagaan
dan mampu menyediakan peluang pekerjaan
kepada masyarakat.
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« PENGURUSAN HAL EHWAL PELAJAR

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar harian hal ehwal pelajar adalah terdiri daripada
& Alumni) menerajui pengurusan dan Pusat Ko-Kurikulum, Pusat Kesihatan Universiti,
pentadbiran hal ehwal pelajar universiti. Bagi Unit Kaunseling Kerjaya & Alumni, Unit Islam
melancarkan operasi harian hal ehwal pelajar, dan Pembangunan Nilai (UNIPEN), Bahagian
beliau dibantu oleh seramai 50 orang staf iaitu Pentadbiran & Kewangan, Unit Pembangunan
18 orang pegawai Kumpulan Pengurusan dan Pelajar & Keusahawanan, Unit Tatatertib &
Profesional serta 32 orang staf pelaksana. kebajikan Pelajar dan Unit Perumahan Pelajar.

Bahagian/Unit yang menguruskan operasi

« PROGRAM PEMERKASAAN SAHSIAH
PELAJAR 2012

Dalam usaha memperkasakan sahsiah dan Antara program utama pelajar yang memberikan

kemabhiran insaniah pelajar, pihak pengurusan impak besar dan menjadi tumpuan ialah :-
hal ehwal pelajar telah menganjurkan dan

menguruskan  penyertaan  pelajar  bagi
mengikuti program sepanjang 2012 mengikut
teras-teras tertentu.

BIL PROGRAM JUMLAH PENGLIBATAN
PELAJAR

Teras Keusahawanan Teras Kesukarelawanan

1 Karnival Kerjaya dan Keusahawanan Graduan (K3G) 2012 30 1 R e aee
.. . ., 2 Seminar Aspirasi Mahasiswa: Discovery Of Social 140
2 Kembara Entrepretasi di Bumi Anbiya 40 BtreprEe s (DORE) 2012
8 Social Enterprise for Economic Development (SEED) di Kuala 30 3 UMK Earth Hour 2012 di Kampus Pengkalan Chepa dan Jeli 850
Betis, Gua Musang
4 Pesta Konvokesyen UMK 2012 80 o g\zg%gilrrégﬁaglafgrae};isyotivasi dlzin Peindlcllzern &
5 Social Enterprise for Economic Development (SEED) di Bandung 4 5 Step Towards Ambitious Realization (STAR '12) 20
6 City Campus Carnival 2012 500 6 Semaian Bakti Siswa (SEMAI) 30
7 Karnival Usahawan Siswa 2012 200 7 Program Pendidikan Kesihatan dan Derma Darah Peringkat 200
Universiti
8 Program Transformasi Sosial (baktisiswa) di Sabak Bernam, 40
Selangor
9 Gotong royong perdana UMK Kampus Jeli 600
10 Program Majlis Sambutan Hari Raya Aidiladha Peringkat UMK 300

Kampus Jeli
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Teras Kepimpinan

1

2

[O2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Majlis Sambutan Maulidur Rasul 1433H

Program Pengantarabangsaan MPP - Delegasi Akademik dan
Keusahawanan ke Negara Australia 2012

Program 1T for 1S : One Team for One Spirit 2011 / 2012
Kursus Mahasiswa Unggul Pelapis MPP 2012

Master Your Leadership

Kursus Kepimpinan Mahasiswa UMK siri 1/2012

Kursus Pra Perkahwinan

Hari Kolaborasi Ko-Kurikulum dan Usahawan 2012
GREAT (Program Latihan Pemantapan Graduan)
Perhimpunan Kor SISPA kali ke 3 (UMT)

EXPOSURE : Take Charge! New Student

Pilihanraya Kampus

Program Ibadah Korban

Program Jalinan Mesra PRS : Family Day PRS Bukit Keluang

Majlis Permuafakatan Assyuraa'

Kursus kepimpinan dan Team Building Majlis Perwakilan
Pelajar dan Majlis Tertinggi Jawatankuasa Kolej Kediaman
(JKK) di Tanah Aina Resort, Pahang

Program Back To Basic
Program Jejak Mahasiswa 1Malaysia Ke Parlimen

Program 1T for 1S : One Team for One Spirit 2012 / 2013
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Teras Kebudayaan

1

2

Majlis Anugerah Citra Seni (MACIS) 2012

Malam Salam Budaya 2012

Bengkel Penulisan Modul Dikir Barat MAKUM 2012
Bengkel Mak Yong MAKUM II 2012

Festival Kebudayaan Universiti-Universiti Malaysia (FEStKUM)
2012

Malam Kebudayaan Borneo

Malam Pengenalan Kebudayaan dan Majlis Penutup Karnival
Sukan UMK Kampus Jeli

Pesta Tanglong (Majlis Sambutan Perayaan Kuih Bulan)
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Teras Sukan

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Karnival Sukan FPV
Sukan Masum Siri 2 - UniMAP

Liga Bola Sepak Piala Menteri Pengajian Tinggi - Johan Zon
Timur

Karnival Sukan Masum 2012 - UNIMAS
Karnival Sukan Masum 2012 - UNIMAS

Kejohanan Sukan Air Masum 2012 - Putrajaya (Kayak &
Rowing)

Liga Futsal KPT 2012
Anugerah Sukan Masum 2012
Pertandingan Akhir Zon Kelayakan Bola Sepak KPT 2012

Klinik Pengendalian Sukan Air ( Rowing & Kayak) serta
Pemilihan Atlit Bagi Kejohanan Varsity Boat Race 2012

Program KPT - UMP Cabaran Berkayak Sungai Pahang 2012
Kejohanan Varsity Boat Race 2012
Karnival Sukan MASUM 2012 Fasa 2, UTHM & UTM

Kejohanan Futsal dan Bola Jaring Terbuka IPT Pantai Timur
2012 (Kejohanan Futsal Pesta Konvokesyen Kali Ke 2 UMK
2012)

Kejohanan Bola Sepak Piala MASUM 2012

Kejohanan Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT 2012)-
Kayak dan Kejohanan Varsity Boat Race 2012

Kejohanan Ragbi 10'S Piala Naib Canselor UPNM 2012
Kejohanan Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT) 2012
Karnival Sukan Mahasiswa (KRiSMA) 2012 (Sukan UMK Jeli)

Kejohanan Boling Padang Terbuka Terengganu 2012
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MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR, PERSATUAN
DAN KELAB

MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR (MPP)

Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) Sesi2012/2013
dibarisi oleh empat belas orang pelajar yang
diketuai oleh Saudara Muhammad Amerul
Bin Muhamad sebagai Yang Dipertua MPP dan
dibantu oleh tiga Naib Yang DiPertua (NYDP)
iaitu Saudara Ahmad Hanif Bin M. Amin selaku
NYDP Kampus Kota, Saudara Nik Ahmad
Fadhil Bin Nik Mayudin selaku NYDP Kampus
Jeli dan Saudara Muhammad Adli Hakim Bin
Dzulkamal selaku NYDP Kampus Bachok. Lima

exco telah diwujudkan bagi memantapkan
pengurusan dan menjaga kebajikan hal
ehwal pelajar. Biro-biro tersebut adalah Biro
Kebajikan & Infrastruktur, Biro Akademik,
Insaniah & Rohaniah, Biro Integrasi Komuniti,
Keusahawanan & Pengantarabangsaan, Biro
Sukan, Kesenian & Kebudayaan serta Biro
Informasi, Penerangan & Multimedia.

PERSATUAN DAN KELAB PELAJAR

Sehingga tahun 2012, sejumlah 42 buah
persatuan/kelab pelajar telah berdaftar
di universiti. Kesemua persatuan/kelab
pelajar dapat diringkaskan mengikut teras
sepertimana jadual di bawah:

KESUKARELAWAN
KEPIMPINAN
KEBUDAYAAN

SUKAN & REKREASI
KEUSAHAWANAN
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KEBAJIKAN PELAJAR

PENGANTARABANGSAAN PELAJAR

UMK sentiasa memberigalakan dan peluangkepada
para pelajar untuk menimba ilmu pengetahuan
melalui program pengantarabangsaan ke luar
negara. Program sebegini mampu melahirkan
mahasiswa yang lebih berketrampilan, kreatif,
berfikiran global dan boleh menimba pengalaman
yang luas menerusi pemerhatian dan interaksi
dengan masyarakat antarabangsa. Program
pengantarabangsaan pelajar yang telah dianjurkan

adalah:

BIL PROGRAM
1 Program Pengantarabangsaan MPP - Delegasi
Akademik dan Keusahawanan ke Negara Australia
2012
2 Program 3rd Regional Convention On Student

Development di Bandung

3 Kembara Entrepretasi di Bumi Anbiya’

4 Social Enterprise for Economic Development (SEED)
di Bandung

5 Program Hold MyHand Bersama Masyarakat

Kampung Cinimbang, Bandung
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TARIKH

10 - 16 Februari
2012

9 - 11 April 2011

10 - 22 April 2012

29 Oktober - 9
November 2012

18 November 2012

BIL. PELAJAR

10

40

PENGINAPAN PELAJAR

Universiti sentiasa mengambil berat dalam aspek
kebajikan pelajar khususnya dalam mewujudkan
kemudahan  penginapan dan  persekitaran
pembelajaran yang kondusif. Pada masa ini,
para pelajar UMK ditempatkan di empat (4) lokasi
kediaman pelajar iaitu:

* Kolej Kediaman Pelajar, Kampus Pengkalan
Chepa;

* Kolej Kediaman Pelajar, Kampus Jeli;

* Kolej Kediaman Pelajar Taman Bator Harmoni,
Kampus Bachok; dan

¢ Pangsapuri Seri Kemumin, Padang Tembak,
Pengkalan Chepa;

Selain itu, 2 asrama yang berkonsepkan
Industrialised Building System (IBS) turut dibina
di Kampus Bachok dengan kapasiti 800 orang
pelajar dan Kampus Jeli dengan kapasiti 600 orang
pelajar. Pembinaan ini adalah untuk menampung
pertambahan pelajar di kedua-dua kampus di
samping memastikan persekitaran asrama yang
selesa dan kondusif serta berfungsi sebagai tempat
pembelajaran tidak formal.

PENAJAAN PENGAJIAN

Pada tahun 2012, pihak UMK telah berjaya
mendapatkan tajaan kepada 87% siswa dan siswi
dalam bentuk pinjaman dan biasiswa daripada
agensi seperti:

e Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi
Nasional (PTPTN);

e Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA);
* Majlis Amanah Rakyat (MARA);

*  Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP);
* Yayasan Tunku Abdul Rahman;

* Permodalan Nasional Berhad (PNB);

¢ Kuok Foundation Berhad;

e Jabatan Kemajuan Orang Asli (JAKOA);

¢ JPA Sabah;

* Pejabat Setiausaha Negeri Selangor;

*  Yayasan Negeri (Kelantan, Negeri Sembilan,
Pahang, Johor, Selangor)
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aucar Bukuy.
! Malaysia
RM 625.000,00

DERMASISWA / BANTUAN PELAJARAN/ ZAKAT

Universiti prihatin dengan para pelajar yang
mengalami kewangan
yang datang daripada keluarga yang kurang
berkemampuan.

masalah khususnya

Sehubungan itu, universiti
telah mengambil inisiatif untuk menjalinkan
kerjasama dengan syarikat, agensi dan institusi
kewangan bagi sumbangan dalam

bentuk dermasiswa, bantuan pelajaran dan

memberi

zakat perniagaan. Universiti telah membuat
BIL PENAJA
1 Yayasan Tunku Abdul Rahman (TAR)
2 Bank Islam Malaysia Berhad

KEMUDAHAN PINJAMAN JANGKA
PENDEK
Universiti  telah  menyediakan  kemudahan
pinjaman jangka pendek tanpa faedah untuk
membantu pelajar yang kurang berkemampuan.
beban

melakukan pembayaran balik, pelajar diberi untuk

Untuk mengurangkan pelajar  bagi
membuat bayaran balik pinjaman secara bulanan
pada jumlah yang rendah dan mampu bayar.
Pada tahun 2012, seramai 58 orang pelajar telah
menerima kemudahan ini dengan amaun tidak
melebihi RM1,000.00 untuk setiap pemohon.

tapisan dan mengenalpasti pelajar-pelajar yang
kurang berkemampuan untuk diberikan bantuan
tersebut. Universiti merakamkan penghargaan
kepada agensi/institusi kewangan yang sudi
menghulurkan sumbangan untuk diagihkan
kepada para pelajar yang memerlukan. Senarai
agensi/institusi kewangan adalah sepertimana

berikut :

AMAUN (RM) BIL. PELAJAR
30,000.00 20
50,000.00 50

SKIM PELAJAR BEKERJA

Skim Pelajar Bekerja diperkenalkan bertujuan
untuk melatih para pelajar dengan budaya
korporat, melatih sikap kebertanggungjawaban
di samping mengaplikasikan kemahiran insaniah
yang dipelajari.
bawah skim ini akan ditempatkan di pelbagai pusat
tanggungjawab (PTj) yang telah dikenalpasti di
universiti. Skim ini telah dikemaskini pada tahun
2012 dan seramai 45 orang pelajar telah dilantik
oleh Jabatan Hal Ehwal Pelajar untuk ditempatkan
di pelbagai jabatan.

Para pelajar yang dilantik di
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PERKHIDMATAN
PELAJAR

KAJIAN PENGESANAN
GRADUAN

PUSAT KESIHATAN UNIVERSITI

Pusat Kesihatan Universiti bertanggungjawab
menyediakan perkhidmatan kesihatan bagi
memastikan tahap kesihatan pelajar dan staf
berada pada tahap optimum. Perkhidmatan doktor
lokum juga digunakan apabila pegawai perubatan
terlibat dengan cuti atau tugas luar kampus.

KATEGORI 2011
PELAJAR 3442
STAF 1397
TANGGUNGAN & LAIN2 409
JUMLAH 5228
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Prestasi Klinik Kesihatan Sepanjang Tahun
2012

Perbandingan Statistik Kedatangan Pesakit
Luar Tahun 2011 dan 2012 adalah seperti
jadual berikut:

2012 PERTAMBAHAN
5421 1799 (52.25%)
1273 (-)124 (- 8.89%)
16 (-)393 (->96.00%)
6694 1466(28.00%)

Selepas para graduan menamatkan pengajian di
UMK, pihak wuniversiti sentiasa mengemaskini
status kebolehpasaran graduan bagi tujuan
pemantauan dan laporan. Maklumat ini amat
diperlukan bagi mengukur tahap kebolehpasaran
graduan yang telah dilahirkan oleh universiti dan

BIL STATUS GRADUAN
1 Tidak Bekerja
2 Bekerja

S Sambung belajar

4 Meningkatkan kemahiran
5 Menunggu Penempatan Kerja
JUMLAH

melaksanakan penambahbaikan dalam program-
program pembangunan sahsiah pelajar pada masa
akan datang.

Status pekerjaan graduan 2012 adalah seperti
berikut:

BIL. PELAJAR PERATUSAN
29 11.0
114 43%2
20 7.6
7 2.7
94 35.6
264 100

*Data dikemaskini sehingga Oktober 2012

Sebanyak 43% graduan tahun 2012 telah berjaya menempatkan
diri dipelbagai sektor pekerjaan. Ini membuktikan bahawa

graduan universiti diterima oleh industri dan menepati kehendak

pasaran kerja semasa. Dalam pada itu, seramai 6 orang daripada

keseluruhan graduan (264 orang) telah menceburi dan terlibat

secara aktif dalam bidang keusahawanan.
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KEMUDAHAN
INFRASTRUKTUR
DAN KECERIAAN
UNIVERSITI

AT
A _ “\\%

PEMBANGUNAN FIZIKAL
KAMPUS BACHOK

PROJEK ASRAMA SEMENTARA
PELAJAR

Projek pembinaan asrama sementara pelajar
di Kampus Bachok yang bernilai hampir RMS8
juta telah dimulakan pada Jun 2012 dan telah
siap pada awal tahun 2013. Bangunan asrama
yang merangkumi lapan buah blok bangunan
dijangka akan mula beroperasi sepenuhnya
pada sesi pembelajaran semester 2 2012/2013
iaitu pada bulan Februari 2013. Pembinaan
asrama sementara ini telah menggunakan konsep
Industrialised Building System (IBS) yang ternyata
dapat disiapkan dalam tempoh yang pendek.

Asrama yang dibina di atas tapak seluas empat ekar
ini dapat menampung seramai 800 orang pelajar
yang dilengkapi dengan prasarana termasuk jalan
dalaman, tempat letak kenderaan pelajar serta
sebuah pejabat asrama yang memudahkan pelajar
untuk berhubung dengan pengurusan asrama.
Lokasinya juga sangat strategik dengan kedudukan
berhampiran dengan bangunan Fakulti Teknologi
Kreatif & Warisan serta Bangunan Akademik &
Pembelajaran
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KEMUDAHAN DAN KECERIAAN

JALAN SUSUR KELUAR DAN POS
KAWALAN KESELAMATAN

Projek pembinaan Jalan Susur Keluar dan Pos
Kawalan Keselamatan di Pintu Masuk Utama’
kampus yang bernilai hampir RM200 ribu telah
mula dibina pada Februari 2011 dan siap serta
beroperasi sepenuhnya pada Jun 2012. Skop
projek ini melibatkan penambahan jalan susur
keluar, sebuah pos kawalan keselamatan
berkonsepkan ‘minimalise’ dan tempat letak
kenderaan. Projek ini dibina bertujuan untuk
kawalan dan keselesaan pergerakan keluar
masuk kenderaan di kampus.

TAMAN RIADAH TASIK UNIVERSITI

Projek pembangunan Taman Riadah Tasik
Universiti Fasa 1 melibatkan penanaman
pelbagai pokok hiasan & lindungan, pembinaan
wakaf-wakaf tradisional dan sebuah air pancut
dengan kos projek kira-kira RM 180 ribu.
Projek ini dibina di sekitar kawasan kolam
tadahan kampus dimulakan pada Jun 2012
dan dijangka siap pada awal tahun 2013
bertujuan menambah keindahan dan nilai
estetika kampus.

SHOWCASE RUSA DAN BURUNG
UNTA

Projek Showcase Rusa merangkumi pembinaan
dua buah paddock rusa, feeding station
lengkap dengan sebuah setor dan pejabat
serta kawasan tanaman rumput makanan.
Manakala projek Showcase Burung Unta
melibatkan pembinaan tiga buah paddock
lengkap dengan feeding station. Terdapat 24
ekor rusa dan 6 ekor burung unta ditempatkan
di Showcase Rusa dan Burung Unta tersebut.
Projek yang telah dimulakan pada Jun 2012
dengan kos keseluruhan projek sekitar RM 350
ribu telah siap pada November 2012 bertujuan
sebagai tarikan pelawat dan pelengkap kepada
Taman Riadah Tasik Universiti selain berfungsi
menjadi makmal lapangan Fakulti Perubatan
Veterinar.

162 |LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

BRI

_‘ AN

PROJEK BANGUNAN ‘TENIAT’

Projek pembinaan empat (4) buah bangunan
yang berkonsepkan ‘Teniat’ atau ‘Studio’
bernilai RM1.9 juta ini adalah berciri seni dan
teknologi pembinaan rumah Melayu bagi tujuan
kemudahan pengajaran dan pembelajaran
serta penyelidikan dan warisan peradaban di
Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan. Projek
ini telah bermula pada bulan Ogos 2012 dan
dijangka siap keseluruhan pembinaannya
pada bulan Mac 2013.

‘Teniat’ adalah salah satu warisan agung dalam
peradaban seni bina Melayu yang bukan sahaja
melibatkan keagungan sumber jenis kayu-kayan
di negara ini, malah memaparkan kandungan
dan struktur seni serta teknologi warisan dalam
semua aspek iaitu seni halus, seni reka, seni
ukir termasuk ketokohan tukang-tukang rumah
Melayu dalam merekacipta dan membina konsep.

Bangunan ‘Teniat ini akan berfungsi sebagai
studio bagi program yang ditawarkan iaitu
Program Seni Bina, Seni Halus, Seni Reka, Seni
Media, Seni Persembahan dan Muzik, Teknologi
Seni Digital, Warisan dan Falsafah dimana mampu
menampung kuliah, tutorial, latihan praktikal dan
latihan penghasilan produk.
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PEMBANGUNAN FIZIKAL
KAMPUS JELI

PROJEK PEMBINAAN BANGUNAN DAN
INFRASTRUKTUR KAMPUS FASA 1

Projek pembinaan kampus Fasa 1 yang bernilai
RM37.5 juta telah dimulakan pada Julai 2009
dan siap serta beroperasi sepenuhnya pada April
2012. Projek pembinaan ini merangkumi tiga
komponen iaitu bangunan Fakulti Agro Industri
& Sumber Asli, Makmal Fakulti & Penyelidikan
serta Dewan Peperiksaan.

Projek pembinaan kampus Fasa 1 ini dibina di atas
tapak seluas 40 ekar bertujuan untuk memberi
kemudahan pengajaran & pembelajaran yang
kondusif kepada pelajar untuk menimba ilmu.
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PROJEK ASRAMA SEMENTARA
PELAJAR

Projek pembinaan asrama sementara pelajar di
Kampus Jeli ini yang bernilai hampir RM6 juta
telah dimulakan pada Jun 2012 dan dijangka siap
pada pertengahan tahun 2013. Bangunan asrama
yang merangkumi enam buah blok bangunan
dijangka akan mula beroperasi sepenuhnya pada
sesi pembelajaran semester 1 2013/2014 iaitu pada
September 2013. Pembinaan asrama sementara ini
juga menggunakan konsep Industrialised Building
System (IBS) boleh disiapkan dalam tempoh
yang pendek, walaubagaimanapun disebabkan
oleh keadaan tapak yang berbukit bukau serta
cuaca di kawasan tersebut yang di luar jangkaan
memperlahankan kemajuan pembinaan.

Asrama yang dibina di atas tapak seluas empat ekar
ini dapat menampung kapasiti pelajar seramai 600
orang yang dilengkapi dengan prasarana termasuk
jalan dalaman, tempat letak kenderaan pelajar
serta sebuah pejabat asrama yang memudahkan
pelajar untuk berhubung dengan pengurusan
Lokasinya terletak di kawasan kaki
bukit dan dikelilingi persekitaran yang hijau dan
menyamankan.

asrama.




PEMBANGUNAN KOLEKSI PERPUSTAKAAN

Sehingga Disember 2012, perpustakaan telah mempunyai koleksi bahan fizikal
meliputi buku dan bahan audiovisual sebanyak 85,683 naskah dan 210 judul bahan
bersiri (Jurnal dan Majalah). Perpustakaan juga telah mempunyai lebih kurang 17
pakej pangkalan data atas talian yang mengandungi koleksi e-jurnal, e-book dan
sebagainya.

Senarai Pangkalan Data Atas Talian yang

| T WS 4 BP0 _ﬂm
: jnuuun-u-; El:H-}:EuL % |

|II-I|H-H4|I e

El I8 | *  Global Books In Print
' ||.|l.l h D’n L - . | d ' 3 - e Britannica Online Academic Edition

*  SAGE Reference Online

dilanggan adalah seperti berikut :

III# || lil e Infotrac Gale Databases

e [slamic Finance News

. i -'L| 1] li! l'i'-f s = . e Books24x7
I|I L shabe e e _I e % - e Cambridge University Press e-Book
l' el i\ iiu" ‘l . g - : *  Ebscohost
gl TN _ 7 - ..
=1 . . L : o e CABI eBooks
1 - e Proquest Dissertation
e JetP

e Gale Virtual Reference Library

e Taylor & Francis Ejournal

KEMUDAHAN DAN KECERIAAN *  Proquest Entrepreneurship
*  Proquest Natural Science
. PADANG BOLA SEPAK . PERPUSTAKAAN SEMENTARA . ABI/INFORM Complete

Projek pembinaan sebuah Padang Bola Sepak
dengan kos projek keseluruhannya sekitar
RM170 ribu telah mula dibina pada Mei 2012
dan siap serta beroperasi sepenuhnya pada
September 2012. Projek ini dibina bertujuan
untuk kemudahan sukan kepada warga
kampus terutama pelajar serta program sukan
bola sepak peringkat universiti dan sebagainya.

Projek ini melibatkan pengubahsuaian ruang
drop-off dan sebahagian laluan pejalan kaki
berbumbung kepada sebuah bangunan
perpustakaan sementara yang boleh
memuatkan seramai 70 orang pengguna.
Projek pengubahsuaian lengkap dengan
perabot bernilai sekitar RM300 ribu telah mula
dibina pada November 2011 dan siap serta
beroperasi sepenuhnya pada Feb 2012. Projek

*  Thomson Reuters Web of Knowledge (SM) Access

PEMINJAMAN BAHAN PERPUSTAKAAN
Jumlah peminjaman bahan bagi tahun 2012 di

tiga Kampus oleh pengguna perustakaan adalah
seperti berikut :

ini dibina bertujuan untuk menyediakan STAFF STAFF STUDENT  STUDENT  STUDENT TOTAL
PUSAT NIAGA SISWA kemudahan pusat sumber rujukan ilmu bagi NON- ACADEMIC (DEGREE) (PHD) (MASTER)
pelajar sementara menunggu pembangunan ACADEMIC
Projek pembinaan sebuah Pusat Niaga Siswa perpustakaan tetap.
bernilai sekitar RM150 ribu keseluruhannya Control Item = 306 = 4 310
telah mula dibina pada April 2012 dan siap serta
beroperasi sepenuhnya pada Jun 2012. Projek \égigé?i%;y_ 22 64 - 9 663
ini dibina bertujuan sebagai pusat kemudahan Open
bagi aktiviti keusahawanan pelajar.
References 4 124 - 1 129
Open Shelf 1394 2113 13416 494 743 18160
Total 1420 2607 13984 494 757 19262
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PERKHIDMATAN PINJAMAN ANTARA PERPUSTAKAAN (PAP) DAN
PERKHIDMATAN PEMBEKALAN DOKUMEN (PPD)

Pejabat Perpustakaan dan Pengurusan Ilmu
juga menyediakan Perkhidmatan Pinjaman
Antara Perpustakaan (PAP) berbentuk buku
dan perkhidmatan Pembekalan Dokumen (PPD)
berbentuk artikel. Pengguna adalah tertakluk

kepada syarat dan peraturan perkhidmatan yang
telah ditetapkan oleh PERPUN.

Berikut adalah statistik perkhidmatan tersebut
sepanjang tahun 2012:

PERKHIDMATAN PAP (BUKU) PPD (ARTIKEL) JUMLAH
Mohon Dibekalkan Mohon Dibekalkan
Kampus Kota 22 17 15 15 69
Kampus Bachok 25 20 6 6 57
Kampus Jeli 17 14 59 48 138
Caw. Pdg Tembak - - = - -
Jumlah 64 51 80 69 264

PENDEKATAN KNOWLEDGE MANAGEMENT DALAM PERKHIDMATAN PERPUSTAKAAN

Sepanjang 2012 telah BIL

mentransformasikan sistem
penyampaian perkhidmatan 1.
perpustakaan melalui pendekatan

Knowledge Management dengan fokus 2.

pengupayaan ICT dalam perkhidmatan. 3

Pelbagai inisiatif telah  dirangka

bagi tujuan  tersebut  termasuk 4.

pembangunan satu platform Repositori

Ilmu yang dinamakan UMK Intitutional S

Repository (IR). Sistem UMK Intitutional 6.

Repository (IR) telah dibangunkan dan

telah digunakan sejak bulan Julai 2012. 7.

Sehingga Disember 2012 lebih 1586

bahan terbitan ilmiah dan korporat 8.

telah dimasukkan dan diindeks melalui

sistem tersebut. o

Berikut adalah pecahan bahan digital 10.

yang telah dimasukkan dalam sistem

tersebut. .
12.
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JENIS BAHAN JUMLAH
Artikel Jurnal/Article Journal 226
Kertas Persidangan/Conference Paper 164
Chapter of Book 10
Buku/ Books 10
Tesis & Dissertasi 14
Buletin /Journal 6
Keratan Akhbar/ News Paper Cutting 359
Photo Gallery 107
Audio Gallery 6
Video Gallery 30
UMK News 47
Kertas Peperiksaan 607

Jumlah 1,586

PENERBITAN DAN PEMASARAN BUKU ILMIAH

Sepanjang tahun 2012 Bahagian Penerbitan dan Harta Intelek, Pejabat Perpustakaan dan Pengurusan

ilmu selaku Urusetia Penerbitan UMK telah menerbitkan 7 buah buku.

Senarai judul adalah seperti berikut :

BIL JUDUL

1. Attaysir Fi Lughatt Arrabiyah Allttisalliyah
Volume 2

2. Attaysir Fi Lughatt Arrabiyah Allttisalliyah

Volume 3

Sh Mandarin Volume 1

4 Mandarin Volume 2

9 Ruminant Industry

6. Usahawan Kitar Semula di Kelantan dan
Terengganu

7. Keusahawanan Kecil Melayu : Isu dan
Penyelesaian

8. Entrepreneurial Education and

Entrepreneurship in Malaysia Volume 2

9 Phd Mengajar Semula Sebuah Harapan

Dengan penambahan bilangan judul yang
diterbitkan, keseluruhannya bilangan judul buku
yang telah diterbitkan adalah sebanyak 21 judul.

PENULIS BIDANG

Ahmad Thalal Hassan
et. al

Bidang Sains Sosial

Ahmad Thalal Hassan
et. al

Bidang Sains Sosial

Lee Hui Ling Bidang Sains Sosial

Lee Hui Ling Bidang Sains Sosial

Prof. Madya Ruhul
Amin

Bidang Sains

Prof. Madya Dr. Mohd
Rafi Yaacob

Bidang Sains Sosial

Prof. Madya Dr. Mohd
Rafi Yaacob

Bidang Sains Sosial

Prof. Dr. Mohd Dahlan Bidang Sains Sosial
Ibrahim & Prof. Madya
Dr. Mohd Rafi Yaacob

Prof. Madya Dr. Mohd
Rafi Yaacob

Bidang Sains Sosial

Sepanjang tahun 2012 juga, buat pertama kalinya
Penerbit UMK telah menjual dan memasarkan
buku yang telah diterbitkan. Hasilnya pada tahun
2012, Pihak Penerbit telah menjual 543 naskah
buku yang keseluruhanya berjumlah sebanyak
RM10,144.00.

LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN| 169



KEMUDAHAN TEKNOLOGI MAKLUMAT

DAN KOMUNIKASI

PEMBANGUNAN SISTEM BAGI

TAHUN 2012

Pada tahun 2012, hampir kesemua sistem dalam
IMS (staf dan pelajar) telah digunakan sepenuhnya.
Malah sesetengah modul sedang dalam proses
perancangan untuk di buat penambahbaikan.
Antaranya ialah :-

BAHAGIAN PEMBANGUNAN APLIKASI
u

Walaubagaimanapun pada tahun 2012, Bahagian
Pembangunan Aplikasi telah membangunkan 2
modul baru iaitu Modul gaji SBPA dan e-Pergerakan
bagi membantu melicinkan lagi pentadbiran di
UMK

Sistem
Maklumat Pelajar

Jadual l
Waktu

Sistem

PERANCANGAN Maklumat Staf

PENAMBAHBAIKAN

Jadual l Pasca l

Peperiksaan Siswazah Alumni

Pengambilan & l
Perjawatan

Sistem Kewangan

Cuti l Gaji l LNPT & SKT

Arahan Kerja&
Elaun Lebih Masa

l Kewangan Pelajar l

(Penajaan) eClaim

MODUL GAJI SBPA 2012

Pada tahun 2012, Jabatan Perkhidmatan Awam
(JPA) telah memperkenalkan Sistem Saraan
Baru Perkhidmatan Awam. Oleh itu untuk
menyelaraskan semula data-data gaji satu
modul baru telah dibangunkan, bagi membantu
pihak Bahagian Sumber Manusia dan Bendahari
melakukan proses pembayaran gaji. Dalam modul
ini, skrin terbahagi kepada 2 iaitu :-

* Kenaikan Gaji Skim SSM 2012

* Kenaikan Gaji Tahunan 2012

Bagi memudahkan proses perlaksanaan skim
gaji baru, sistem akan mengeluarkan secara
automatik senarai nama staf yang layak, tangga
gaji dan gaji terkini, kenaikan yang dapat dan gaji
baru. Pengguna hanya perlu membuat semakan
terhadap data yang dipaparkan.

SSnn COR Quaty [nck [Dhesnd DM LSl Epndow

SO ¥ AN WHE A4 re IRl T

I=

Paparan Kenaikan Gaji Skim SSM 2012
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Manakala untuk menu Kenaikan Gaji Tahunan
2012, modus operandi sama seperti kenaikan gaji
skim SSM 2012 di mana semua staf yang layak
untuk naik gaji akan dipaparkan bersama gaji baru
(SSM2012). Pengguna hanya perlu memasukkan

nilai kenaikan yang layak manakala pengiraan gaji
selepas kenaikan akan dibuat secara automatik
oleh sistem dan pengguna perlu membuat semakan
sebelum meluluskan kenaikan tersebut.

Actinn LAl Query [ack Eefard Ciesd pedp  ondos
4P 2D WMV 44> e S ?

Paparan jadual kenaikan gaji bagi tahun 2012
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SISTEM E-PERGERAKAN

Sistem e-Pergerakan merupakan salah satu
sistem yang terdapat dalam Sistem E-tadbir.
Sistem ini dibangunkan secara berfasa. Fasa 1 :
Melibatkan Staf JTMK sahaja, kemudian pada
Fasa 2 : Melibatkan semua staf UMK

Objektif utama pembangunan sistem ini ialah :-
* Memudahkan proses kemasukan data
e Memudahkan proses kelulusan

e Membantu ketua PTJ memantau pergerakan
staf di bawah seliaan

e Mengurangkan penggunaan kertas

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

P el TRl | | ool Rk T i oF i | 5

Berbanding kaedah secara manual iaitu
menggunakan borang yang di muat turun dari
portal komuniti, banyak faedah yang diperolehi
pengguna. Sebagai contoh, sebelum ini, masa
yang digunakan untuk proses kemasukan data
dan kelulusan mengambil masa yang agak lama.
Melalui sistem ini masalah tersebut berjaya
dikurangkan sepenuhnya.
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PEFMOHONAN FERGERAKAN KARKITAMGAN

Sarjana Muda Teknolegi Kreatif dengan Kepujian

Rajah 1.5 : Paparan Sistem e-Graduasi
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Paparan muka depan Sistem e-Pergerakan

Semua permohonan, kemasukan data oleh staf dan
kelulusan oleh ketua PTJ dilakukan secara atas
talian dimana tiada perlu penghantaran hardcopy.
Ini memudahkan pengguna kerana tidak perlu lagi
mengambil masa untuk memuat turun borang dari
portal komuniti dan menghantar secara manual
kepada ketua PTJ. Pengguna juga tidak perlu
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memasukkan semula butiran diri kerana sistem
ini telah di hubungkan dengan sistem maklumat
staf yang terkini dikemaskini oleh pihak Bahagian
Sumber Manusia. Dengan adanya sistem ini,
semua staf UMK boleh mengisi tidak kira berada
di mana kerana ia dapat di akses bila-bila masa
dengan menggunakan portal komuniti.

SISTEM E-GRADUASI

Sistem ini digunakan semasa konvokesyen
pertama UMK dan diperkemaskan lagi semasa
konvokesyen kali ke-2 UMK. Sistem ini digunakan
untuk memanggil nama graduan semasa naik ke
pentas.
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Syvem ncsmn 3 kategori
7o el laitu:-

?’II‘?\’/ITIE:M ADUAN ICT DAN HELPDESK LAIN-LAIN Rajah 1.7 : Kriteria Penarafan Bintang Sistem MyMohes
MyMohes
Sistem ini telah digunakan pada tahun 2011 em G HI.EI:EII:FE“; SITI é:g:-'ﬂHUISHHT ARILH‘ILI'II P FUMMH

MyMohes merupakan satu sistem maklumat dan
pangkalan data Kementerian Pengajian Tinggi

lagi. Melalui sistem ini, kakitangan UMK boleh
melakukan aduan ICT secara online dan setiap

aduan akan direkod aduan ICT demi menjamin (KPT) berkaitan IPTA yang bertujuan untuk 3
kelancaran proses pengajaran dan pembelajaran memperkemaskan  proses penyaluran data/
di UMK. maklumat IPTA kepada KPT bagi membantu

meningkatkan kecekapan sistem pengurusan PR
Talian Helpdesk JTMK boleh dihubungi di talian maklumat pengajian tinggi negara. *
hotline 09-771 7117. Waktu operasi adalah dari =
jam 8.00 pagi sehingga 6.30 petang dan dibuka Berikut merupan slide Laporan Penarafan Bintang
semula dari jam 8.00 malam sehingga 11.00 Bagi Pengumpulan Dan Penghantaran Data Ke § 3
malam. Sistem MyMohes sesi 1 2012/2013 yang telah E

dibentangkan dalam Mesyuarat Kualiti Data pada =

20 Disember 2012. < 2

'. !
UMK
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Diagram 1.1 : Draf kedudukan IPTA
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MEMPERKASAKAN
INFRASTRUKTUR ICT

———

cZimbra

Collaboration Suite

Username:;

Password:

|| Remember me on this computer Log In |

Which version would you like to use? | Default

| = | whats Ths?

PUSAT DATA

UMK kini telah dilengkapi tiga (3) buah bilik
server asas yang bertempat di setiap kampus
bagi menampung keperluan penggunaan server
setempat. Bilik Server Kampus Kota merupakan
bilik server utama yang menempatkan kesemua
aset ICT kritikal universiti. Pembangunan Bilik
server baru di Kampus Kota sedang berlaku bagi
menggantikan Bilik Server sedia ada yang tidak
dapat menampung keperluan ICT semasa.
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Jumlah storan yang dibekalkan untuk kegunaan
kuasa perkomputeran adalah;

*  4TB storan jenis Fiber Channeluntuk kegunaan
operasi

e 5TB storan jenis SATA untuk kegunaan sistem
pendua

Penggunaan storan bagi operasi adalah 85% dan
bagi sistem pendua adalah sebanyak 60%.

KEMUDAHAN ICT
E-mel UMK

Perkhidmatan emel ditawarkan kepada staf, pelajar
dan alumni. Perkhidmatan emel digunakan oleh
800 staf dan 3000 pelajar dan alumni. Kapasiti
storan yang ditawarkan kepada staf ialah 2GB dan
pelajar ialah 25GB. Tapisan keselamatan sistem
emel dilakukan melalui dua penapis spam iaitu
Google Message Security dan Amavis.

Keselamatan bagi ICT dijalankan menerusi
penggunaan tiga(3) jenis peralatan iaitu;

*  Firewall (3 unit);
* Intrustion Prevention System (IPS) (1 unit); dan

e Unified Threat Management (UTM) (5 unit).

Audit keselamatan terhadap sistem ICT telah
dijalankan dari semasa ke semasa. Ini adalah
untuk menilai tahap keselamatan sistem-sistem
berkenaan, mengenalpasti masalah dan kelemahan
dan mencari cadangan penyelesaian. Skop audit
yang dilakukan pada tahun 2012 meliputi aspek
berikut;

* External network penetration testing (1 unit)
*  Web application penetration testing (22 unit)

* Pembahagian Komputer / Komputer Riba /
Pencetak
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Pembahagian Komputer/Komputer Riba/Pencetak

Untuk meningkatkan kecekapan perkhidmatan
dan penyenggaraan, UMK telah membuat
perolehan secara sewaan peralatan ICT selari
dengan penambahan staf dan pelajar. Jadual

KEMUDAHAN ASET UMK
KOMPUTER 220
KOMPUTER RIBA 31
PENCETAK 220
JUMLAH 471

berikut menunjukkan jumlah komputer dimiliki
oleh Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi
(JTMK) sehingga akhir tahun 2012.

SEWAAN JUMLAH
608 828
277 308
72 292
957 1,428

Jumlah Unit Komputer Untuk Staf dan Pelajar Sehingga Akhir Tahun 2012

MEMPERKASAKAN INFRASTRUKTUR
ICT

Padatahun 2012, beberapa tambahan infrastruktur
rangkaian telah dilakukan berdasarkan
peruntukan yang telah diberikan bagi memenuhi
kehendak pelanggan antaranya :

* Menyediakan perkhidmatan wireless di Asrama
Kemumin Padang Tembak

e Menyediakan perkhidmatan wireless secara
hot zone di kawasan tumpuan Asrama Pelajar
Kampus Jeli
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e Juga terdapat beberapa penambahan kecil
infrastruktur rangkaian berdasarkan projek
pengubahsuaian bangunan seperti di Jabatan
Canselori, Jabatan Bendahari dan lain-lain.

* Bagi keperluan penyelidikan, pihak Malaysian
Research & Education Network (MYREN) telah
meningkatkan keupayaan saiz litar suwa
sebanyak 20Mbps.

¢ Penaiktarafan sistem kawalan pintu
berdasarkan IP di Kampus Pengkalan Chepa

IMPLIKASTI KEWANGAN JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT & KOMUNIKASI

Peruntukan Mengurus 2012

Pada tahun 2012, JTMK telah menerima
peruntukan mengurus sebanyak RM3,301,813.00
dan dibahagikan mengikut keperluan seperti
berikut:

VOT JENIS PERBELANJAAN JUMLAH PERUNTUKAN (RM)
14000 Elaun lebih masa 30,000.00
21000 Perbelanjaan perjalanan dan sara hidup 100,000.00
23000 Perhubungan dan utiliti 266,993.00
24000 Sewaan 2,341,200.00
25000 Bahan-bahan makanan dan minuman 1,000.00
26000 Bekalan bahan mentah dan bahan-bahan untuk 2,400.00

penyelenggaraan & pembaikan
27000 Bekalan & bahan-bahan lain 49,000.00
28000 Penyelenggaraan & pembaikan kecil 449,207.00
29000 Perkhidmatan ikhtisas dan perkhidmatan lain yang dibeli 62,013.00
dan hospitaliti
JUMLAH 3,301,813.00

Pembahagian yang dibuat bagi Peruntukan Mengurus

PERUNTUKAN TAMBAHAN

e Pusat Pengajian Siswazah, Kampus KL.

Pada Jun 2012, pihak wuniversiti telah
menambah cawangan baru yang menempatkan
Pusat Pengajian Siswazah yang berpusat
di Technology Park Malaysia, Bukit Jalil.
Sehubungan dengan itu, pihak JTMK telah
menerima peruntukan tambahan sebanyak
RM200,000.00 bagi menyediakan segala
kemudahan peralatan dan kemudahan ICT di
sana.

Majlis Konvokesyen UMK Kali Ke-2

Pada September 2012, Majlis Konvokesyen
UMK Kali Ke-2 telah berlangsung dan sebanyak
RM80,000.00 peruntukan telah disalurkan
kepada JTMK wuntuk pembelian peralatan
ICT yang akan digunakan sepanjang Majlis
Konvokesyen UMK Kali Ke-2 berlangsung.
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e  Sewaan .

Pihak JTMK telah menerima peruntukan
tambahan sebanyak RM700,000.00 bagi
menampung keperluan sewaan peralatan ICT
sepanjang tahun 2012

JENIS PERUNTUKAN PROGRAM
MENGURUS Peruntukan Awal
TAMBAHAN Pusat Pengajian Siswazah
TAMBAHAN Konvokesyen Umk Kali Ke-2
TAMBAHAN Sewaan
TAMBAHAN Utiliti dan Lain-lain

JUMLAH PERBELANJAAN BAGI TAHUN 2012

Utiliti dan Lain-lain

Pada penghujung Disember 2012, JTMK
sekali lagi menerima peruntukan tambahan
sebanyak RM2,193,772.00 yang dibelanjakan
bagi bayaran utiliti dibawah tanggungan JTMK
seperti sewaan rangkaian, penggunaan talian
dan capaian internet bagi ketiga-tiga buah
kampus dan bayaran-bayaran lain.

AMAUN (RM)
3,301,813.00
200,000.00
80,000.00
700,000.00

2,193,772.00

6,475,585.00

Peruntukan tambahan yang diterima mengikut program

ASET & INVENTORI TAHUN SEMASA 2012 JTMK

TAHUN 2011
JENIS BILANGAN NILAI (RM)
ASET 42 685,213.00
INVENTORI 343 219,978.00
JUMLAH 385 905,121.00

2012 KENAIKAN (%)
BILANGAN NILAI (RM)
143 2,314,741.65 70.4
634 446,026.00 50.7
777 2,760,767.00 67.2

Jadual Peratus Aset dan Inventori 2011/2012
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KESIMPULAN

Pihak JTMK telah membangunkan beberapa
sistem  baharu untuk memenuhi segala
keperluan pentadbiran akademik dan organisasi
termasuklah sumber manusia dan pengurusan
bagi menambahbaik sistem sedia ada selain
meningkatkan prestasi di peringkat pengurusan
universiti.

Selain itu, kemudahan ICT dan aduan pengguna
telah diperkemaskan lagi bagi memantapkan
perkhidmatan kaunter selain memperkenalkan
saluran aduan yang lebih tepat.

Implikasi kewangan JTMK menunjukkan peratusan
kenaikan perbelanjaan tahun semasa 2012 telah
meningkat sebanyak 8.64% atau RM559,478.00
berbanding perbelanjaan tahun sebelum 2011.
Jumlah ini menjadikan perbelanjaan tahun 2012
bagi JTMK adalah sebanyak RM6,475,585.00 atau
196% dari peruntukan asal RM3,301,813.00 yang
telah diberikan.
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DIARI PERISTIWA
TERPILIH 2012

Antara peristiwa terpilih Universiti Malaysia Kelantan sepanjang tahun 2012 adalah seperti jadual

berikut:

TARIKH

26 Februari 2012

31 Mac 2012

17 Mei 2012

5 - 8 Julai 2012

9 Julai 2012

18 Oktober 2012

20 - 22 Disember
2012

31 Ogos —
13 September 2012

29 Oktober —
9 November 2012

24 Oktober 2012

PERISTIWA
PROGRAM CSR

Program Gotong Royong Perdana bersama Masyarakat Bachok melibatkan
600 orang peserta diadakan bertujuan untuk meningkatkan kesedaran
pelajar mengenai penjagaan alam sekitar dan isu-isu kelestarian alam
sekitar dan meningkatkan semangat kesukarelawan.

UMK Earth Hour 2012 di Kampus Pengkalan Chepa dan Jeli diadakan bagi
memberi kefahaman dan pendedahan kepada pelajar mengenai kepentingan
sumber tenaga yang semakin berkurangan serta meningkatkan keprihatinan
pelajar mengenai isu-isu kelestarian alam sekitar.

Program Tranformasi Motivasi dan Pendidikan (Matematik dan Sains)
diadakan bertujuan untuk berkongsi kepakaran pelajar universiti

dengan golongan pelajar sekolah rendah dan menengah dan membantu
meningkatkan pencapaian akademik pelajar sekolah rendah dan menengah.

Program Step Towards Ambitious Realization (STAR '12) diadakan bagi
memberi bimbingan dan motivasi kepada peserta sebagai persediaan untuk
mencapai kejayaan serta memberi pendedahan dengan penghayatan ilmu
pengetahuan, agama, tanggungjawab dan membentuk keyakinan diri dalam
mengharungi kehidupan sebagai pelajar.

Program Semaian Bakti Siswa (SEMAI) diadakan agar pelajar dapat
menyelami perasaan warga tua yang telah ditinggalkan oleh keluarga dan
anak-anak dan secara tidak langsung memberi kesedaran kepada mereka
mengenai tanggungjawab sebagai anak untuk terus menghargai orang tua.

Program Pendidikan Kesihatan dan Derma Darah Peringkat UMK
dilaksanakan untuk meningkatkan kesedaran mengenai kanser payudara
melalui ceramah dan pameran berkenaan kanser payudara oleh staf
Lembaga Perancangan Pendudukan dan Keluarga Negara (LPPKN).

Program Transformasi Sosial (Baktisiswa) di Sabak Bernam, Selangor
bertujuan untuk menanam sikap kesukarelawanan di kalangan pelajar dan
prihatin terhadap masyarakat dan memperoleh pengalaman hidup bersama
masyarakat desa di zamping membantu meningkatkan ekonomi masyarakat
desa.

Social Enterprise for Economic Development (SEED) di Kuala Betis, Gua
Musang diadakan bagi menyelami masalah ekonomi yang dialami oleh
Suku Temiar di samping membantu membangunkan sosio ekonomi dan
perubahan cara pemikiran penduduk setempat.

Social Enterprise for Economic Development (SEED) seterusnya
dilaksanakan di Bandung agar mahasiswa dapat menyelami masalah
ekonomi yang dialami oleh masyarakat di Bandung dan perubahan cara
pemikiran penduduk setempat di samping meningkatkan semangat
kesukarelawanan dan kemasyarakatan di kalangan pelajar.

Program Temiar Kasih (Program Kesinambungan SEED III) melibatkan
pelajar FKP diadakan di UMK Kampus Kota dan UMK Kampus Jeli

dengan objektif untuk memanfaatkan dana kewangan yang telah berjaya
dikumpul dan mengumpul serta menyaring buku-buku yang sesuai untuk
dihantar ke Kuala Betis, Gua Musang untuk mewujudkan pustaka mini di
perkampungan orang asli, Temiar.
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TARIKH

29 Jun - 1 Julai 2012

10 - 22 April 2012

13 - 15 September
2012

PERISTIWA
KEUSAHAWANAN

Karnival Kerjaya dan Keusahawanan Graduan (K3G) 2012 dilaksanakan
untuk mengasah kemahiran keusahawanan pelajar dan meningkatkan
kemahiran insaniah pelajar menerusi pengalaman hasil penganjuran
program tersebut.

Kembara Entrepretasi di Bumi Anbiya’ dilaksanakan untuk menjana
mahasiswa lebih beridealisme, proaktif, dan bercirikan keusahawanan
menerusi pemerhatian serta ibadah yang dikerjakan bersama masyarakat
global selain menjalinkan dan menguatkan ikatan persahabatan antara satu
sama lain & dapat berkongsi ilmu.

Pesta Konvokesyen UMK 2012 dilaksanakan untuk memberi pengalaman
sebenar dalam menganjurkan majlis-majlis rasmi/separa rasmi di peringkat
universiti dan mengasah kemahiran keusahawanan pelajar menerusi
karnival /pameran yang dianjurkan.
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1 Disember 2012 Walk 4 Nature And Gather Together Sap 2012
Dilaksanakan dengan objektif untuk menyemai nilai-nilai positif, mendidik
masyarakat kampus kursusnya pelajar agar menjaga serta menghargai alam

sekitar.

6 Disember 2012 1 Malaysia Green, 1 Malaysia Clean dilaksanakan bagi menyemai semangat
perpaduan menerusi pendekatan "1 Malaysia" di kalangan pelajar dan
masyarakat.

20 - 26 Mei 2012 UNESCO Earth Day

7 Januari 2012 Gotong-royong bersama Rakyat bagi menjalinkan hubungan dengan

masyarakat setempat.
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13 - 15 Disember
2012

20 - 23 Disember
2012

10/04/2012

24/05/2012

City Campus Carnival 2012 yang telah dijalankan memberi pengalaman
sebenar dalam menganjurkan majlis-majlis rasmi/separa rasmi di peringkat
universiti kepada pelajar di samping mengasah kemahiran keusahawanan
pelajar.

Karnival Usahawan Siswa 2012 dilaksanakan untuk mengasah kemahiran
keusahawanan di kalangan pelajar.

Forum Transformasi Ekonomi Wilayah Timur bersama pihak luar dan warga
UMK dilaksanakan untuk meningkatkan kefahaman mengenai ekonomi
semasa.

Prime Entrepreneur Lecture Series (PELS) Siri I Penerbitan
filem pertama UMK yang bertajuk “Pengurusan Spa:
dilaksanakan bagi perkongsian ilmu berkaitan pengurusan spa.
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12 - 13/10/2012

18 Disember 2012

25 November-1
Disember 2012

2 -8 Disember 2012

13 -15/12/2012

Lawatan Keusahawanan ke Langkawi untuk mendedahkan pelajar kepada
dunia perniagaan luar melalui aktiviti pembudayaan keusahawanan
disamping mewujudkan hubungan baik dan jalinan kerjasama antara
pelajar dengan industri/syarikat luar.

Prime Entrepreneur Lecture Series (PELS) Siri ii. Ceramah bertajuk
"Cabaran, Halangan & Masa Depan Perbankan Islam di Malaysia"
merupakan perkongsian ilmu dalam bidang berkenaan perbankan Islam.

Entrepreneur Week (Session 1) dijalankan untuk memberi peluang kepada
pelajar untuk mengaplikasikan pembelajaran dalam kuliah apabila mereka
mengalami sendiri proses keusahawanan melalui perniagaan yang mereka
usahakan.

Entrepreneur Week (Session 2) diteruskan sehingga perkarangan UMK
Kampus Kota.

City Campus Carnival 2012 dilaksanakan bertujuan untuk bagi
membudayakan keusahawanan dalam setiap program yang dianjurkan
oleh para pelajar supaya selari dengan visi universiti sebagai peneraju
pembanguanan modal insan bercirikan keusahawanan di samping
menyemai semangat kerja berpasukan di kalangan pelajar.
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TARIKH

2 Februari 2012

10 - 16 Februari 2012

15 - 17 FEBRUARI
2012

16 -17 Februari 2012

2-3/3/2012

8 - 10 Mac 2012

9 & 10 Mac 2012

5 MEI 2012

1 -6 Julai 2012

14-18 Julai 2012

PERISTIWA
KEPIMPINAN

Majlis Sambutan Maulidur Rasul 1433H dianjurkan bagi menghayati
peristiwa sejarah Nabi Muhammad S.A.W dan mengekalkan tradisi
warisan masyarakat Melayu dan program gotong-royong mengikut budaya
masyarakat Kelantan.

Program Pengantarabangsaan MPP - Delegasi Akademik dan Keusahawanan
ke Negara Australia 2012 untuk mendedahkan ahli MPP UMK kepada
program pengantarabangsaan semasa mereka bergelar pemimpin mahasiswa
dan meletakkan pemimpin mahasiswa pada kelasnya tersendiri melalui
interaksi dengan dunia luar.

Program 1T for 1S : One Team for One Spirit 2011 / 2012. Program ini
melatih ahli kelab Pembimbing Rakan Siswa (PRS) supaya dapat memupuk
sikap kerjasama dan semangat berpasukan dalam menjayakan sesuatu
perkara.

Kursus Mahasiswa Unggul Pelapis MPP 2012 bagi memupuk semangat
cintakan negara di kalangan mahasiswa UMK dan mencari serta
mengetengahkan bakat kepimpinan di kalangan pelajar bagi mengenalpasti
pelapis yang akan mengetuai kelab/persatuan pelajar di UMK.

Program Master Your Leadership dilaksanakan bagi mendedahkan

peserta dengan bentuk kepimpinan yang berdisiplin agar mereka dapat
mengaplikasikan sikap kepimpinan ini kepada rakan. Program ini juga
membantu untuk mendisiplinkan diri dan membentuk sikap tanggungjawab
pelajar kepada sekolah dan ibu bapa dalam menjalani kehidupan seharian.

Kursus Kepimpinan Mahasiswa UMK siri 1/2012 dilaksanakan untuk
memupuk semangat cintakan negara di kalangan mahasiswa UMK.

Kursus Pra Perkahwinan diadakan untuk memberikan pendedahan awal
alam perkahwinan kepada pelajar UMK untuk menghadapi cabarannya pada
masa hadapan dan sebagai usaha untuk mengatasi keruntuhan sosial di
kalangan pelajar UMK antara yang mengancam sistem kekeluargaan.

Program Hari Kolaborasi Ko-Kurikulum dan Usahawan 2012 telah
dilaksanakan bagi tujuan mengasah kemahiran keusahawanan pelajar
dan meningkatkan semangat kerja berpasukan dan nilai-nilai kemahiran
insaniah pelajar menerusi pengalaman.

GREAT (Program Latihan Pemantapan Graduan) bagi memberikan nilai
tambah kepada pelajar khususnya dalam meningkatkan kemahiran insaniah
(terutamanya dalam penampilan diri, kemahiran berkomunikasi, kemahiran
berbahasa Inggeris, teknik semasa menghadiri temuduga dan lain-lain).

Perhimpunan Kor SISPA kali ke 3 (UMT) diadakan untuk membolehkan
pelajar mempraktikan pengetahuan yang dipelajari dan mewujudkan
hubungan kerjasama dan jaringan antara pelajar UMK dengan pelajar
IPTA/S yang lain dalam merancang dan melaksanakan sesuatu aktiviti yang
kreatif dan inovatif.
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Future Direction in Be

12 - 13 September Program EXPOSURE : Take Charge! New Student diadakan bagi

2012 meningkatkan motivasi diri pelajar terutama dari segi kerjaya disamping
untuk menilai minat pelajar dari segi kerjaya dan program yang diceburi
pada masa sekarang dan mendedahkan pelajar dengan cara kerja
berpasukan sesama mahasiswa agar dapat terus bekerjasama.

. T
25/09/2012 Pilihanraya Kampus (PRK) diadakan untuk membolehkan para pelajar -"f. B T o e
memilih wakil mereka secara telus untuk dilantik sebagai Majlis Perwakilan f ﬂ.ﬁ-‘IIﬂETD BER iu'l 2 [
Pelajar (MPP) bagi mewakili golongan pelajar dalam menyuarakan pandangan i F ——— ]
pelajar serta mengetengahkan isu-isu kebajikan. .

28 Okt 2012 Program Ibadah Korban bagi menghayati peristiwa sejarah Nabi Ibrahim
dan Nabi Ismail Alaihimassalam di samping mengekalkan tradisi warisan
masyarakat Melayu melalui Majlis Permuafakatan Aasyuraa’ secara gotong-
royong mengikut budaya tempatan.

17 November 2012 Program Jalinan Mesra PRS : Family Day PRS Bukit Keluang bertemakan
“Indah Ukhwah Semanis Madu” dijalankan bagi meningkatkan kerjasama
dan semangat berpasukan serta bagi memudahkan pelaksanaan aktiviti
yang akan diadakan di UMK sebagai sebuah kelab di bawah pengawasan
Pegawai Psikologi universiti.

6 & 8 Disember 2012 Majlis Permuafakatan Assyuraa' disambut untuk menghayati peristiwa
sejarah Nabi Nuh Alaihisalam di kalangan warga UMK.

31 Okt - 2 Nov 2012 Kursus kepimpinan dan team building Majlis Perwakilan Pelajar dan Majlis
Tertinggi Jawatankuasa Kolej Kediaman (JKK) di Tanah Aina Resort, Pahang
dilaksanakan untuk mendidik ahli MPP dan JKK untuk menepati masa serta
mempelajari kaedah penyediaan kertas kerja, minit mesyuarat dan surat
rasmi dalam pengurusan di samping memupuk semangat bekerja secara
berpasukan.

1 - 3 November 2012 Program Back To Basic merupakan program yang dijalankan untuk
melahirkan mahasiswa/i yang mempunyai kefahaman,kepimpinan dan
kebijaksanaan mendalam pengetahuan tentang teras Islam dalam kehidupan
seharian sebagai seorang insan, pelajar dan anggota masyarakat.

19/11/2012 Program Jejak Mahasiswa 1Malaysia Ke Parlimen memberi pengalaman
kepada pelajar tentang sistem perlembagaan Negara dan memahami
fungsi ahli-ahli Dewan Rakyat serta Dewan Negara. Program ini juga turut
bertujuan untuk mendedahkan proses penggubalan perundangan yang telus
diamalkan oleh negara Malaysia.

29/11/2012 - Program 1T for 1S : One Team for One Spirit 2012 / 2013 dilaksanakan

1/12/2012 untuk melatih ahli kelab Pembimbing Rakan Siswa (PRS) supaya dapat
memupuk sikap kerjasama dan semangat berpasukan dalam menjayakan
sesuatu perkara dan memberi ruang kepada ahli PRS untuk saling
mengenali dengan lebih mendalam, bagi memudahkan mereka untuk
bekerja di dalam satu pasukan.

16-17 Oktober 2013 1st Annual University Administration Leaders Round Table
(UMK dan AKEPT) dilaksanakan di Hotel Rennainsance, Kota Bharu
melibatkan staf UMK untuk menambah pengetahuan tentang peranan
pentadbir di IPTA. Program dirasmikan oleh Pengarah AKEPT sendiri iaitu
YBhg. Datuk Prof. Dr. Roziah Binti Omar.

24 Oktober 2012 UMK TOP HOST HUNT 2012 diadakan di Kampus Kota (Dewan Kuliah
21) untuk memberi pendedahan ilmu berkaitan pengacaraan majlis dan
mengaplikasikan Kursus Pengurusan Acara (ATS 3023) yan dipelajari
semasa kuliah.
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22 Mei 2012

10 Julai 2012

20 Oktober 2012

14 Januari 2012

15 hingga 19 Januari

2012

21 - 22 Mei 2012

19 Julai 2012

Program International Day for Biological Diversity dijalankan bagi
meningkatkan kesedaran dan pemahaman tentang isu-isu biodiversiti.

Majlis Ramah Mesra bersama Pelajar Program Persediaan Keusahawanan
Sains (PPKS) atau sesi suai kenal pelajar dan memupuk semangat kerjasama
sesama pelajar.

Majlis Pelancaran buku bergambar bertajuk Treasures of Kelantan I : Lojing
& Treasures of Kelantan II: Chamah dijalankan untuk melancarkan buku
yang ditulis oleh pensyarah Fakulti Sains Bumi, Pn. Norashikin Mohd Fauzi.

Anugerah Dekan Fakulti Teknologi dan Warisan Bagi Sesi September
2011/2012 memberi pengiktirafan dan semangat kepada pelajar yang
berjaya mendapat PNGK 3.50 dan ke atas.

Exhibitions and Assessment Day Bagi Sesi September 2011/2012
mempamerkan hasil kerja pelajar dan membuat penilaian karya yang telah
dibuat.

International Conference on Innovation, Management and Technology
Research (ICIMTR) diaturkan bagi pembentangan kertas kerja dan
perbincangan ilmiah berkaitan perkara pengurusan penyelidikan inovasi dan
teknologi.

Majlis Pelancaran GERIC & Menandatangani MoU merupakan program
kerjasama strategik bagi tujuan pelaksanaan program dan aktiviti jabatan
dalam bidang penyelidikan inovasi.
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TARIKH

1 Februari 2012

28 Mac - 1 April 2012

1 -4 April 2012

7-15 April 2012

10-15 April 2012

10 - 13 Mei 2012

11 - 12 Mei 2012

PERISTIWA
SUKAN

Karnival Sukan FPV diadakan untuk memupuk gaya hidup aktif, cergas
dan cemerlang dikalangan semua pelajar institusi Pengajian Tinggi dan
masyarakat di Pantai Timur khususnya dan mencari bakat-bakat baharu
yang boleh mewakili UMK ke pertandingan sukan antara IPT.

UMK turut menghantar penyertaan pelajar ke Sukan MASUM Siri 2 — yang
berlangsung di UniMAP.

UMK dinobatkan sebagai Johan Zon Timur bagi pertandingan Liga Bola
Sepak Piala Menteri Pengajian Tinggi.

UMK turut menghantar penyertaan pelajar ke Karnival Sukan Masum 2012
— UNIMAS

UMK turut serta di dalam Kejohanan Sukan Air Masum 2012 - yang
diadakan di Putrajaya di dalam pertandingan Kayak & Rowing.

Penyertaan UMK dalam Liga Futsal KPT 2012 adalah untuk mewujudkan
persaingan yang sihat di kalangan pelajar disamping mempromosikan UMK
sebagai sebuah Universiti baru yang mampu bersaing di peringkat nasional.

UMK menghantar wakil pelajar ke Anugerah Sukan MASUM 2012.
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18 - 22 Mei 2012

9/6/2012

24-30 Jun 2012

7 - 11 Julai 2012

11 - 19 Julai 2012

12/9/2012

UMK juga menyertai dalam Pertandingan Akhir Zon Kelayakan Bola Sepak
KPT 2012.

UMK Klinik Pengendalian Sukan Air ( Rowing & Kayak) serta Pemilihan Atlit
Bagi Kejohanan Varsity Boat Race 2012.

UMK menghantar penyertaan Program KPT - UMP Cabaran Berkayak Sungai
Pahang 2012 bagi merapatkan ukhwah dan mengeratkan hubungan sosial
antara pelajar UMK dan pelajar Institut Pengajian Tinggi di seluruh negara
serta memupuk budaya bersaing secara sihat.

UMK menghantar penyertaan ke Kejohanan Varsity Boat Race 2012.

Karnival Sukan MASUM 2012 Fasa 2, UTHM & UTM

Muhammad Awis bin Ibrahim (pelajar Tahun Akhir Fakulti Keusahawanan
dan Perniagaan (FKP)) memenangi pingat emas bagi Silat Putera Kelas J (90-
95kg).

UMK menganjurkan Kejohanan Futsal dan Bola Jaring Terbuka IPT Pantai
Timur 2012 (Kejohanan Futsal Pesta Konvokesyen Kali Ke 2 UMK 2012)
untuk meningkat jaringan perhubungan antara Institusi Pengajian Tinggi,
Universiti Malaysia Kelantan khususnya dengan negeri pantai Timur.

192 |LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

25 - 30 Sept 2012

13 - 21 Oktober 2012

11-14 Okt 2012
28 Okt - 11 Nov 2012

20 Nov - 15 Dis 2012

29 Nov - 02 Dis 2012

7-8/12/2012

UMK menghantar Kejohanan Bola Sepak Piala MASUM 2012.

UMK menyertai Kejohanan Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT 2012)-
dalam pertandingan Kayak Dan Kejohanan Varsity Boat Race 2012.

UMK menyertai Kejohanan Ragbi 10'S Piala Naib Canselor UPNM 2012.
UMK menyertai Kejohanan Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT) 201.

UMK menyertai Karnival Sukan Mahasiswa (KRiSMA) 2012 (Sukan UMK
Jeli).

UMK menyertai Kejohanan Boling Padang Terbuka Terengganu 2012 dalam
acara Suku Akhir acara wanita untuk menyokong pembangunan sukan
negara.

UMK menganjurkan pertandingan “Dota Tournament” bagi menggalakkan
penyertaan pelajar dalam aktiviti permainan yang berteraskan semangat
berkerjasama dalam pasukan serta mendidik pelajar untuk menjadi kreatif
dan inovatif.
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TARIKH

24/11/2012

6 Oktober 2012

13/12/2012

23/03/2012 -
24/03/2012

26/03/2012

12/07/2012
-14/07/2012

1/11/2012 -
03/11/2012

13/11/2012
-15/11/2012

23/11/2012

5/12/2012

1 -2 Julai 2012

4 - 6 Julai 2012

26 September 2012

PERISTIWA
PEMBANGUNAN KERJAYA

Majlis Hari Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) 2011 diadakan untuk
memberi anugerah kepada pekerja cemerlang.

UMK menganjurkan Hari Keluarga UMK 2012 bertempat di Bukit Keluang
Beach Resort, Besut, Terengganu bagi mengeratkan silaturrahim sesama
staf.

UMK menganjurkan Forum seminar perbincangan bertajuk "MUNAFIKKAH
AKU?" untuk memberi pendedahan dan kesedaran kepada pelajar tentang
bahayanya munafik, ciri-ciri munafik, sifat-sifat munafik. serta mengajak
masyarakat mengamalkan kehidupan berlandaskan syariat islam yang di
tetapkan oleh syarak.

Program Nucleus Camp (Nurture for Excellent & Success Camp) diadakan
bagi memupuk kecemerlangan dalam diri pelajar sebagai teras asas dalam
memacu kecemerlangan akademik.

UMK menganjurkan Majlis Pembudayaan Ilmu bagi memberi ilmu
pengetahuan kepada staf dan pelajar Fakulti Sains Bumi tentang aplikasi
ilmu yang dipelajari dalam kelas.

Bengkel Pemetaan Hasil Pembelajaran & Bengkel Manual Prosedur Kerja &
Fail Meja Membincangan halatuju fakulti dan manual prosedur kerja serta
fail meja supaya dapat memantapkan lagi Fakulti Sains Bumi

Bengkel Hala Tuju dan Sasaran Kerja Tahunan 2012 dianjurkan bagi
membincangkan halatuju dan sasaran kerja tahunan (SKT) 2012 demi
pembangunan universiti.

Bengkel Penyediaan MQA bagi SEL & SEG dianjurkan oleh UMK sebagai
pemurnian MQA bagi Akreditasi Program SEL & SEG.

Program 'Groom to Bloom' diadakan untuk memberi pendedahan kepada
pelajar tahun akhir tentang cara pemakaian, etika bersosial dan teknik serta
tip menghadiri temuduga dengan cara berkesan.

Majlis Anugerah Dekan FSB diadakan untuk menyampaikan anugerah
kepada pelajar yang memperolehi keputusan yang cemerlang dalam
peperiksaan.

Bengkel 'Knowledge Transfer Programme (KTP) diadakan bagi memberi
kursus tentang penyediaan kertas cadangan penyelidikan yang melibatkan
kerjasama pihak industri dan komuniti tempatan.

Invention, Innovation and Design Competition (IID), UiTM Perak merupakan
program pertandingan inovasi yang disertai dan telah memenangi pingat
berlian dan emas.

Mesyuarat Mencipta Perbezaan UMK dihadiri oleh ahli LPU UMK dan
Profesor UMK bersama pihak GERIC diadakan bagi membincang perkara
mencari perbezaan UMK.
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7 - 8 November 2012

27 - 28 November
2012

20 Disember 2012

27/6/2012

24 hingga 31 Jun
2012

7/9/2012

3 hingga 31 Disember
2012

Bengkel 'Long-term Research Grant Scheme (LRGS). Penyediaan kertas
cadangan penyelidikan tempoh jangka masa panjang yang melibatkan
kerjasama pihak industri dan komuniti tempatan.

Bengkel Halatuju R&D UMK yang diadakan merupakan pemurniaan
dokumen halatuju dan penetapan sasaran bagi aktiviti berkaitan
penyelidikan Fakulti/UMK serta semakan status pencapaian aktiviti R&D.

Mesyuarat penubuhan GERIC di KPT bagi tujuan pembentangan dan
perbincangan penubuhan GERIC dengan KSU dan BPKI di KPT bagi tujuan
mendapatkan kelulusan penubuhan dan pembiayaan geran pelancaran
HiCoE berpotensi.

Finalle - Fashion Show mempamerkan hasil kerja pelajar dan membuat
penilaian karya yang telah dibuat.

UMK mengadakan Rakaman Produksi DIGISTA TEEN untuk
mendokumentasikan projek yang melibatkan pelajar untuk tatapan umum.

Program Get Together (G2G) 2012 merupakan minggu suai kenal pelajar
baru dengan pihak pengurusan dan pensyarah FTKW.

FTKW melaksanakan Festival Monsun iaitu festival tahunan fakulti yang
akan melibatkan pelbagai aktiviti bagi mempromosikan fakulti kepada pihak
luar dan menonjolkan bakat pelajar FTKW.
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14 Disember 2012

15 Disember 2012

26 Disember 2012

30 Disember 2012

31 Disember 2012

24/6/2012

30/6/2012

15/9/2012

13 Oktober 2012

16 Oktober 2012

29 Oktober 2012
hingga 10 November
2012

Siaran langsung rakaman Bicara Rakyat membicarakan isu-isu semasa yang
perlu di ketahui oleh masyarakat umum.

Program Generasi Y diadakan bagi mendedahkan pihak luar berkaitan
aktiviti yang dilaksanakan oleh pelajar FTKW.

Seminar Kebangsaan Warisan Perubatan merupakan seminar yang
menghimpunkan dan membicarakan tentang isu warisan perubatan yang
diamalkan di zaman sekarang.

UMK menganjurkan Kolokium Pelajar Pascasiswazah 2012 bagi tujuan
pembentangan oleh pelajar pascasiswazah berkaitan penyelidikan yang
dipilih bagi memenuhi syarat-syarat bergraduat.

UMK mengadakan Pelancaran Filem Monsun yang merupakan filem pertama
UMK dan Keusahawanan Kreatif Monsun Industri

UMK mengadakan Pameran dan Ekspo Sempena Ulang Tahun RTM.
Pameran ini merupakan pameran keusahawanan FTKW.

UMK menyertai pertandingan FLORIA 2012 Putrajaya yang merupakan
Pertandingan Flora dan Fauna terbesar di Malaysia.

Industri Kreatif UMK mengadakan Program Dialog bersama Seniman
Rosyam Nor yang juga merupakan Penerima Ijazah Kehormat Sarjana Seni
(Keusahawanan Industri Kreatif) UMK.

Lawatan Y.Bhg. Dato Fauzi Yaacob, Timbalan Ketua Setiausaha
Perbendaharaan (Sistem dan Kawalan) Kementerian Kewangan Malaysia
ke Projek TENIAT di mana pembangunan TENIAT dijadikan sebagai pusat
pembelajaran dan pengajaran.

UMK mengadakan Diskusi dengan Akademi Seni Nik Rasyidin untuk
membincangkan isu Penyelidikan Warisan untuk tujuan perkembangan
peyelidikan di UMK.

Pengambaran Filem Pendek MONSUN yang merupakan Penerbitan filem
pertama UMK dilaksanakan.

LAPORAN TAHUNAN 2012 UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN| 197



PROMOSI
& PUBLISITI

Pusat Hal Ehwal Korporat (PHEK) secara umum berperanan menyebarkan maklumat
dan dalam masa yang sama mencipta program / aktiviti yang dilaksanakan oleh
Universiti Malaysia Kelantan (UMK) kepada masyarakat sama ada peringkat nasional
atau global. Pusat Hal Ehwal Korporat (PHEK) bertanggungjawab menguruskan
promosi dan publisiti UMK untuk memastikan maklumat mengenai UMK dapat
disebarkan dan sampai kepada semua masyarakat tanpa mengira umur, bangsa,

agama dan sempadan.

Sehubungan itu, pada tahun 2012 merupakan

titik permulaan bagi Universiti Malaysia Kelantan
(UMK) dalam fasa II bagi memperkenalkan
UMK sebuah universiti awam yang mempunyai
kepakaran dalam penyelidikan, pembelajaran
serta pengajaran dengan mempunyai tenaga
pengajar yang berkaliber dan pengalaman serta
program-program yang mempunyai pasaran luas
dan permintaan tinggi bagi sektor pekerjaan dan
industri yang berteraskan keusahawanan selari
dengan visi dan misi universiti.

Bagi merealisasikan matlamat tersebut, Pusat
Hal Ehwal Korporat (PHEK) merupakan pemain
yang memainkan peranan yang amat penting
dalam membantu mempromosi UMK kepada
seluruh masyarakat sama ada dalam negara dan
antarabangsa. Ia merupakan satu program yang
berterusan bagi memberi dan berkongsi maklumat
berkaitan UMK kepada masyarakat global, terutama
untuk menarik minat masyarakat luar untuk
mengikuti pengajian diperingkat ijazah sarjana
muda, sarjana dan PhD di UMK. Ia juga akan
memberi peluang kepada UMK untuk bekerjasama
dengan universiti atau agensi antarabangsa dari
aspek akademik dan bukan akademik.

Secara tidak akan membina,

mengekalkan, mengukuhkan imej, jenama dan

langsung

kedudukan UMK yang lebih sistematik, strategik
dan sempurna. Ini akan memberi satu keyakinan
kepada orang ramai bahawasa UMK patut menjadi
PILIHAN UTAMA dan TERBAIK dalam melahirkan
modal
kesejahteraan global
menjadi sebuah Universiti Keusahawanan yang

insan bercirikan keusahawanan demi

selaras dengan visinya

Ulung di Malaysia.

Pelbagai kaedah yang digunakan bagi mempromosi
UMK ke peringkat nasional dan global. Antara
kaedah promosi yang Pusat Hal Ehwal Korporat
jalankan adalah melalui :

* pameran
* Akhbar

* Radio

e Televisyen

e LED Multimedia Display, dll
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PAMERAN

Pameran merupakan kaedah yang amat penting
dan satu cara yang paling berkesan dalam menarik
minat masyarakat sama ada dalam dan luar
negara untuk belajar di UMK. Ia bertindak sebagai
agen untuk mempromosi dan memperkenalkan
peluang pendidikan tinggi di UMK. Selain itu,
melalui pameran dapat memberi peluang kepada
UMK mempelajari dan memahami sosio budaya,
ekonomi, pemikiran dan adat setempat serta
mampu menganalisis dan memberi khidmat
nasihat kepada agensi/syarikat korporat tempatan

sebelum meneroka peluang perniagaan atau
pelaburan dalam sektor-sektor yang berpotensi.
Di samping itu, dapat mencari peluang bagi
menghantar/melatih pelatih pelajar UMK dalam
khidmat komuniti dan keusahawanan sosial di
peringkat antarabangsa melalui program/aktiviti
yang akan dijalankan secara usahasama UMK
bersama dengan institusi pengajian tinggi dan
industri di negara berkenaan. Statistik di bawah
menunjukkan pameran yang UMK sertai bagi
tahun 2012.
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Statistik Pameran UMK Mengikut Bulan bagi tahun 2012
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Media cetak dan eletronik mempunyai peranan
penting dalam menyampaikan maklumat yang
tepat dan bertanggungjawab kepada orang ramai
mengenai dasar-dasar yang dilaksanakan dalam
negara termasuk dalam sektor pengajian tinggi

negara. Memang tidak dapat dinafikan, agensi-
agensi media memainkan peranan yang besar
dalam memberi publisiti terhadap UMK sejak awal
penubuhan lagi hinggalah UMK kini dikenali oleh
pelbagai lapisan masyarakat sehingga ke hari ini.

Laporan ini dibuat berdasarkan beberapa penilaian
yang dilakukan melalui medium berita secara
online dan berita tradisional (bercetak). Antara
penilainan tersebut ialah melalui:

e Sistem Meltwater

Sistem ini diuruskan oleh pihak luar di
mana UMK membayar perkhidmatan yang
diberikan oleh syarikat Meltwater Sdn Bhd
untuk membantu UMK dalam mengemaskini,
mencari/ memantau dan membekalkan berita
online yang berkaitan dengan UMK setiap yang
disediakan oleh pihak agensi media secara
online.

* Keratan Akhbar/Berita secara tradisional

Melalui cara ini akhbar/berita yang dicetak
akan dibaca, dipotong dan direkodkan
sekiranya berita tersebut ada berkaitan dengan
UMK. Cara ini dilakukan staf-staf di unit
perhubungan awam setiap hari.

Terdapat beberapa analisis yang dilakukan untuk
melihat sejauh mana liputan yang dilakukan oleh
pihak agensi media kepada UMK. Antaranya ialah
analisis berita online mengikut bulanan, analisis
berita online mengikut sumber/stesen-stesen
agensi media, perbandingan jumlah liputan berita
UMK dengan wuniversiti-universiti awam yang
lain, analisis akhbar bercetak mengikut bulanan,
analisis akhbar bercetak mengikut sumber/stesen-
stesen agensi media.
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Nesan

RADIO

Melalui hubungan baik antara UMK dan medium
penyiaran radio yang terdapat di Kelantan iaitu
Radio Kelantan FM dan Radio HOT FM dapat
memberi peluang yang meluas dalam mempromosi
UMK terutama Lkepada masyarakat Kelantan
berkaitan maklumat universiti, kepakaran yang
boleh dikongsi dan program-program universiti
sama ada berbentuk akademik, kemasyarakatan
dan Corporate Sosial Responsible (CSR). Ini dapat
dibuktikan melalui slot temubual yang disediakan

oleh stesen-stesen radio kepada UMK bagi setiap
program yang dilaksanakan dalam program AKOK,
CAKNA, Ceria Pagi dan lain-lain lagi. Melalui radio,
UMK dapat membina top of mind pada pendengar,
membantu UMK menarik pelanggan-pelanggan
baru, membantu bersaing dengan pesaing
(universiti) lain dalam mendapatkan pelajar
yang berkualiti dan radio dapat membantu UMK
menjana pengiktirafan jenama dari pengguna.
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TELEVISYEN

Medium penyiaran televisyen juga merupakan
satu kaedah UMK lakukan bagi mempromosi
kerana jumlah masyarakat yang ramai dapat
melihat apa yang UMK sediakan kerana setiap
masyarakat mempunyai televisyen di rumabh,
Eksklusif, Mudah, Efektif, Cepat dan Berkesan,
mewujudkan kesedaran pasaran mengenai produk
dan perkhidmatan yang UMK boleh berikan /
sediakan, sebagai alat komunikasi dan pemasaran
bagi membina, mengekalkan, mengukuhkan imej,
jenama dan kedudukan UMK yang lebih sistematik,
strategik dan sempurna. Ia juga platform untuk
memberi peluang rangkaian perkongsian kepada
UMK untuk bekerjasama dengan universiti atau
agensi antarabangsa dari aspek akademik dan
bukan akademik. Program televisyen yang selalu
memberi peluang kepada UMK adalah program
Selamat Pagi Malaysia (TV1), Assalamualaikum (TV
Alhijrah), Bernama TV, ASTRO Awani dan lain-lain
lagi medium penyiaran.
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LED MULTIMEDIA DISPLAY

Dalam masa yang pantas dan berteknologi,
UMK mengambil pendekatan menggunakan
LED Multimedia Display di persimpangan
HUSM, Kubang Kerian untuk menyebarkan dan
menghebahkan setiap maklumat terkini sama ada
maklumat berbentuk akademik, separa akademik
dan aktiviti yang dilakukan sama ada program
universiti atau fakulti seperti Majlis Konvokesyen
UMK Ke 2, Hari Keputeraan Sultan Kelantan,
Lawatan Perdana Menteri atau Menteri ke UMK
dan sebagainya.

LAIN-LAIN KAEDAH

e Website dan Media Sosial (Facebook, Twitter
dan lain-lain)

e Program Corporate Sosial Responsible (CSR)
Billboard/Banting

e Percetakan (Buletin Semasa dan TERJAU)

e Program Bersama Pihak Media (Majlis Makan
Malam, Majlis Sambutan Hari Raya, Majlis
Berbuka Puasa dan lain-lain)

KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat dibuat berdasarkan
penilaian yang dilakukan, amat jelas
menunjukkan UMK mempergiatkan usaha untuk
mempromosi dalam pelbagai kaedah sama ada di
peringkat nasional dan global dalam membantu
UMK membina, mengekalkan, mengukuhkan
imej, jenama dan kedudukan UMK yang lebih
sistematik, strategik dan sempurna kepada
masyarakat umum untuk lebih mengenali UMK
dan mengetahui peranannya sebagai sebuah
‘Universiti Keusahawanan’ serta visinya untuk
melahirkan modal insan bercirikan keusahawanan
demi kesejahteraan global.
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PRESTASI DAN
LAPORAN KEWANGAN 2012

KUMPULAN

Bagi tahun 2012, Kumpulan telah membelanjakan ~ sebanyak RM29.16 juta (2011 : RM30.54 juta) dan

secara keseluruhannya sebanyak RM127.34 pendapatan penyelidikan sebanyak RM1.37 juta

juta iaitu pengurangan sebanyak RMO0.28 juta (2011 : RMO.62 juta).

(0.22%) berbanding perbelanjaan pada tahun 2011

sebanyak RM127.62 juta. Manakala pendapatan

universiti secara keseluruhannya bagi tempoh Sebanyak RM127.34 juta (2011 : RM127.62

tersebut ialah sebanyak RM129.14 juta iaitu juta) telah dibelanjakan yang merangkumi

peningkatan sebanyak RM24.46 juta (23.37%) perbelanjaan mengurus berjumlah RM95.47 juta

berbanding pendapatan pada tahun 2011 sebanyak (2011 : RM69.81 juta), perbelanjaan pembangunan

RM104.68 juta. berjumlah RM31.61 juta (2011 : RMS57.66 juta)
dan perbelanjaan penyelidikan berjumlah RM0.23
juta (2011 : RMO.14 juta) serta perbelanjaan anak

Pendapatan Kumpulan yang berjumlah RM129.14 syarikat berjumlah RMO0.03 juta (2011 : RMO0.01

TTITTTTR

_ juta (2011 : RM104.68 juta) adalah merangkumi  juta). Perbelanjaan terbesar adalah perbelanjaan
_ i pendapatan mengurus sebanyak RM98.61 juta mengurus iaitu  74.97% daripada jumlah
| l |I i 1 (2011 : RM73.52 juta), pendapatan pembangunan keseluruhan perbelanjaan.

gl

i T SN DRI S B
120 | 104.68
‘ t l 90 """""""""""""""""""""""""""""
60 i
30 i @ PENDAPATAN
@ PERBELANJAAN

" 150 |

RM (JUTA)

Carta 1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan Kumpulan
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UNIVERSITI Pendapatan universiti yang berjumlah RM129.14 sebanyak RM29.16 juta (2011 : RM30.54 juta) dan
juta (2011 : RM104.68 juta) adalah merangkumi pendapatan penyelidikan sebanyak RM1.37 juta
pendapatan mengurus sebanyak RM98.61 juta (2011 : RMO.62 juta).

Bagi tahun 2012, universiti telah membelanjakan universiti secara keseluruhannya (mengurus, (2011 : RM73.52 juta), pendapatan pembangunan

secara keseluruhannya (mengurus, pembangunan pembangunan dan penyelidikan) bagi tempoh

dan penyelidikan) sebanyak RM127.31 juta tersebut ialah sebanyak RM129.14 juta iaitu

iaitu pengurangan sebanyak 0.24% (RMO0.30 peningkatan sebanyak RM24.46 juta (23.37%)

juta) berbanding perbelanjaan pada tahun 2011 berbanding pendapatan pada tahun 2011 sebanyak 1.06%

sebanyak RM127.61 juta. Manakala pendapatan RM104.68 juta. o
22.58% i

; 129.14 127.31 127.61
o i
< 90 (NN NI [ B
P s
= s
2 60 - | 2 N 0| 2 ESS—— | 02000 N |00 . !
= o
= é 76.36%
30 -, @ PENDAPATAN @ XUMPULAN WANG MENGURUS
. @ PERBELANJAAN @ XUMPULAN WANG PEMBANGUNAN
o o e e
2012 2011 @ XUMPULAN WANG PENYELIDIKAN
TAHUN
TAHUN 2012
Carta 2 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan Universiti
0.59%
®
29.18% @ ; i
70.:23% @ KUMPULAN WANG MENGURUS

@ XUMPULAN WANG PEMBANGUNAN
@ XUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

TAHUN 2011

Carta 3 : Perbandingan Sumber Pendapatan Universiti
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Sebanyak RM127.31 juta (2011 : RM127.61  dan perbelanjaan penyelidikan berjumlah RM0.23 KUMPULAN WANG MENGURUS
juta) telah dibelanjakan yang merangkumi juta (2011 : RMO.14 juta). Perbelanjaan terbesar
perbelanjaan mengurus berjumlah RM95.47 juta adalah perbelanjaan mengurus iaitu 74.99%

(2011 : RM69.81 juta), perbelanjaan pembangunan daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan. Peru'ntukan mengurus yang diterima  daripada sebanyak RM69.29 juta. Pemberian kerajaan
berjumlah RM31.61 juta (2011 : RM57.66 juta) kerajaan pada tahun 2012 adalah sebanyak merupakan 90.36% daripada jumlah keseluruhan
RM&89.10 juta yang merangkumi peruntukan asal pendapatan Kumpulan Wang Mengurus iaitu

berjumlah RM63.00 juta (2011 : RM63.00 juta) dan sebanyak RM98.61 juta (2011 : RM73.52 juta).
peruntukan tambahan yang berjumlah RM26.10 Manakala 8.61% adalah hasil daripada yuran

0.18% juta (2011 : RM6.29 juta) iaitu peningkatan pengajian berjumlah RM8.49 juta (2011 : RM3.60
* sebanyak RM19.81 juta (28.59%) berbanding juta) dan 1.03% adalah pendapatan lain berjumlah
24.83% @ i jumlah yang diterima pada tahun 2011 iaitu RM1.02 juta (2011 : RMO0.63 juta).

RM (JUTA)

100 " S DI N [

80 [N 7352 6081

60 - R
° @ KUMPULAN WANG MENGURUS

74.99% g0 R R
@ XUMPULAN WANG PEMBANGUNAN ;

@ XUMPULAN WANG PENYELIDIKAN N 2= 22 =saee 820000 — @ FENDAPATAN
, @ PERBELANJAAN

TAHUN 2012 0

TAHUN

Carta 5 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus

45.18% @

® 54.71% @ KUMPULAN WANG MENGURUS
@ XUMPULAN WANG PEMBANGUNAN
‘ KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

TAHUN 2011

Carta 4 : Perbandingan Pecahan Perbelanjaan Universiti
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[

°
90.36%

TAHUN 2012

4.90% @ \

94.25%

TAHUN 2011

PEMBERIAN KERAJAAN
@ YURAN PENGAJIAN
@ PrENDAPATAN LAIN

PEMBERIAN KERAJAAN
@ YURAN PENGAJIAN
@ PrENDAPATAN LAIN

Carta 6 : Perbandingan Sumber Pendapatan Kumpulan Wang Mengurus
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Perbelanjaan mengurus bagi tahun 2012 yang
berjumlah RM95.47 juta telah meningkat sebanyak
RM25.66 juta (36.75%) berbanding tahun 2011
yang berjumlah RM69.81 juta. Perbelanjaan ini
merangkumi emolumen sebanyak RM39.45 juta
(2011 : RM27.98 juta), perkhidmatan & bekalan
sebanyak RM44.31 juta (2011 : RM32.82 juta),
pemberian & kenaan bayaran tetap sebanyak

e ® 0.25%

2.82% @i

®
41.32%

46.41%

RM2.69 juta (2011 : RM2.02 juta), perolehan
hartanah, loji & peralatan RM7.78 juta (2011 :
RM3.60 juta), bayaran projek dalam kemajuan
RM1.00juta (2011 : RM3.12 juta) dan perbelanjaan
lain RMO0.24 juta (2011 : RMO0.27 juta). Perbelanjaan
ke atas perkhidmatan & bekalan merupakan
perbelanjaan yang terbesar iaitu 46.41% daripada
jumlah keseluruhan perbelanjaan mengurus.

EMOLUMEN

PERKHIDMATAN & BEKALAN
PEMBERIAN & KENAAN BAYARAN TETAP
HARTANAH, LOJI & PERALATAN
PROJEK DALAM KEMAJUAN
PERBELANJAAN LAIN

TAHUN 2012

— ® 0.39%

2.89%

47.01%

EMOLUMEN

PERKHIDMATAN & BEKALAN
PEMBERIAN & KENAAN BAYARAN TETAP
HARTANAH, LOJI & PERALATAN
PROJEK DALAM KEMAJUAN
PERBELANJAAN LAIN

TAHUN 2011

Carta 7 : Perbandingan Pecahan Perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus
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KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

Peruntukan pembangunan yang diterima pada (2011 : RM26.30 juta) bagi Private Finance Initiative

tahun 2012 ialah berjumlah RM28.81 juta iaitu  (PF. Manakala pendapatan lain berjumlah L8
pengurangan sebanyak RM1.09 juta (3.65%) RMO.35 juta (2011 : RMO0.64 juta) adalah daripada

berbanding tahun 2011 sebanyak RM29.90 keuntungan simpanan tetap. Jumlah keseluruhan

juta. Peruntukan yang diterima adalah terdiri pendapatan Kumpulan Wang Pembangunan \

daripada RM24.81 juta (2011 : RM3.60 juta) bagi pada tahun 2012 adalah sebanyak RM29.16 juta Ilﬂ
Development Expenditure (DE) dan RM4.00 juta (2011 : RM30.54 juta).

® DE

S A — 85.08% @ rm
@ PENDAPATAN LAIN

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TAHUN 2012

RM (JUTA)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr @ PENDAPATAN 2.10% @
@ PERBELANJAAN

TAHUN

Carta 8 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan

DE

®
86.11% . PFI

‘ PENDAPATAN LAIN

TAHUN 2011

Carta 9 : Perbandingan Sumber Pendapatan Kumpulan Wang Pembangunan
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Perbelanjaan pembangunan bagi tahun 2012
berjumlah RM31.61 juta iaitu pengurangan
sebanyak RM26.05 juta (45.18%) berbanding
RMS57.66 juta pada tahun 2011. Perbelanjaan
pembangunan adalah terdiri daripada
bayaran projek dalam kemajuan sebanyak

RM24.77 juta (2011 : RM57.66 juta) dan
perolehan hartanah, loji & peralatan sebanyak
RM6.84 juta. Pada tahun 2011 tiada perolehan bagi
hartanah, loji & peralatan bagi Kumpulan Wang
Pembangunan.

KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN

Peruntukan penyelidikan yang diterima daripada
kerajaan berjumlah RM1.37 juta pada tahun 2012
iaitu peningkatan sebanyak RMO0.75 juta (120.97%)
berbanding peruntukan yang diterima pada
tahun 2011 berjumlah RMO0.62 juta. Peruntukan
penyelidikan adalah terdiri daripada ‘Fundamental

Manakala peruntukan penyelidikan bagi
‘Knowledge Transfer Programme Grant’ (KTPG)
sebanyak RMO0.29 juta, Research Acculturation
Collaboration Effort’ (RACE) sebanyak RMO0.24
juta, Long Term Research Grant Scheme’ (LRGS)
sebanyak RMO0.34 juta dan ‘Research Acculturation

@ 21.64% Research Grant Scheme’ (FRGS) sebanyak  Grant Scheme’ (RAGS) sebanyak RMO0.39 juta.
RMO.10 juta (2011 : RMO0.58 juta) dan ‘Exploratory =~ Pada tahun 2011, tiada peruntukan penyelidikan
Research Grant Scheme’ (ERGS) sebanyak diterima bagi KTPG, RACE, LRGS dan RAGS.
RMO.01 juta (2011 : RMO0.04 juta).

1.5 137
@ HARTANAH, LOJI & PERALATAN
1.2 !
PROJEK DALAM KEMAJUAN s
78.36% 3
0.9 !
0.62
TAHUN 2012 0.6 I I T
- | . 023 e R
0.3 | 0.14 @ PENDAPATAN
00 . . ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, m. @ PERBELANJAAN
2012 2011
TAHUN
w] Carta 11 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan

100% PROJEK DALAM KEMAJUAN

TAHUN 2011

Carta 10 : Perbandingan Pecahan Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan
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e ® 0.73%

s s
24.82% 21.17%
17.52%
TAHUN 2012
6.45% @
®
93.55%
TAHUN 2011

FRGS
ERGS
KTPG
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LRGS
RAGS

FRGS
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Carta 12 : Perbandingan Sumber Pendapatan Kumpulan Wang Penyelidikan
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Perbelanjaan penyelidikan bagi tahun 2012
adalah berjumlah RMO0.23 juta iaitu peningkatan
sebanyak RMO0.09 juta (64.29%) berbanding
perbelanjaan pada tahun 2011 berjumlah
RMO.14 juta. Perbelanjaan penyelidikan adalah
terdiri daripada emolumen sebanyak RM0.002 juta
(2011 : RMO.006 juta), perkhidmatan & bekalan

4.35%
®

@ 0.87%
2.17% @, i

92.61%

sebanyak RMO0.213 juta (2011 : RMO0.132 juta),
pemberian & kenaan bayaran tetap sebanyak
RMO0.005 juta (2011 : RM0.002 juta) dan perolehan
hartanah, loji & peralatan sebanyak RMO0.01 juta.
Pada tahun 2011, tiada perolehan hartanah, loji &
peralatan bagi Kumpulan Wang Penyelidikan.

EMOLUMEN

PERKHIDMATAN & BEKALAN
PEMBERIAN & KENAAN BAYARAN TETAP
HARTANAH, LOJI & PERALATAN

TAHUN 2012

1.43% @, @ 429%

®
94.28%

@ EMOLUMEN
@ PERKHIDMATAN & BEKALAN
@ PEMBERIAN & KENAAN BAYARAN TETAP

TAHUN 2011

Carta 13 : Perbandingan Pecahan Perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan
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HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN

Jumlah perolehan hartanah, loji & peralatan
adalah sebanyak RM14.72 juta iaitu peningkatan
sebanyak RM10.93 juta (288.39%) berbanding
perolehan padatahun 2011 yang berjumlah RM3.79
juta. Perolehan hartanah, loji & peralatan adalah
merangkumi perolehan hartanah, loji & peralatan
bagi Kumpulan Wang Mengurus sebanyak RM7.78
juta (2011 : RM3.60 juta). Manakala perolehan

52.85% @---

@ 0.07%

hartanah, loji & peralatan bagi Kumpulan Wang
Pembangunan dan Penyelidikan masing-masing
berjumlah RM6.84 juta dan RMO.01 juta. Pada
tahun 2011, tiada perolehan hartanah, loji &
peralatan bagi Kumpulan Wang Pembangunan dan
Penyelidikan. Jumlah perolehan hartanah, loji &
peralatan bagi Tabung dan Akaun Amanah adalah
sebanyak RMO0.09 juta (2011 : RMO0.19 juta).

@ 46.47%

. KUMPULAN WANG MENGURUS

. KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

. KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN
TABUNG & AKAUN AMANAH

TAHUN 2012

@ 5.01%

L@ 94.99%

@ XUMPULAN WANG MENGURUS
TABUNG & AKAUN AMANAH

TAHUN 2011

Carta 14 : Perbandingan Pecahan Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan (Kumpulan Wang)
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Jumlah perolehan hartanah, loji & peralatan
terdiri daripada perolehan bangunan & pembaikan
bangunan berjumlah RM8.20 juta (2011 : RM0.05
juta), kemudahan & pembaikan kemudahan
berjumlah RMO0.93 juta, kenderaan & jentera

37.90%
®

6.32%

berjumlah RMO0.01 juta (2011 : RM0.04 juta) serta
harta modal yang lain berjumlah RM5.58 juta (2011
: RM3.70 juta). Pada tahun 2011, tiada perolehan
bagi kemudahan & pembaikan kemudahan.

------- @ 55.71%

BANGUNAN & PEMBAIKAN
BANGUNAN

KEMUDAHAN & PEMBAIKAN
KEMUDAHAN

KENDERAAN & JENTERA

HARTA MODAL YANG LAIN

TAHUN 2012

1.32% @ @ 1.06%

97.62% ®

BANGUNAN & PEMBAIKAN
BANGUNAN

KENDERAAN & JENTERA

HARTA MODAL YANG LAIN

TAHUN 2011

Carta 15 : Perbandingan Pecahan Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan
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PROJEK DALAM KEMAJUAN

Bayaran projek dalam kemajuan adalah berjumlah
RM25.77 juta iaitu pengurangan sebanyak
RM35.01 juta (57.60%) berbanding pada tahun
2011 yang berjumlah RM60.78 juta.

Bayaran projek dalam kemajuan merangkumi
bayaran daripada Kumpulan Wang Mengurus
sebanyak RM1.00 juta (2011 : RM3.12 juta) dan
Kumpulan Wang Pembangunan sebanyak RM24.77
juta (2011 : RM57.66 juta).

®
96.12%

Jumlah projek dalam kemajuan yang
diklasifikasikan ke hartanah, loji & peralatan
adalah sebanyak RM2.22 juta (2011 : RM6.48 juta)
bagi Kumpulan Wang Mengurus dan RM65.17
juta (2011 : RM84.38 juta) bagi Kumpulan Wang
Pembangunan.

@ KUMPULAN WANG MENGURUS
@ KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

TAHUN 2012

@ 5.13%

94.87%

@ XUMPULAN WANG MENGURUS
@ XUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

TAHUN 2011

Carta 16 : Perbandingan Pecahan Bayaran Projek dalam Kemajuan
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SLIL KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

Penrala Kewengan Unhersiti Malaysia Kelantan dan Kumpulan bagi tabun
borakhlr 31 Disembar 2012 telah disud® clah wakll saya Fihak pengurusan
bertanggungiswab terhadap Panyata Kewangan inl. Tanggungjewab =aya
edaish mangawdit dan mamberi pendapal iethadap Penyala Kewangan tersebut.

Pengaudian belah dilaksanakan mengikul Akla Audi 1857 dan berpandulan
piawaian pengauditan yang diuluskan, Pawalan lersebid  menghandaki
pengaudiian dirancang don ddaksanpkan unluk mendapal kepaslian  yang
munasabah sama ada Penyaia Kewangan adalah bebes daripada keslapan
alau ketnpgalan yang ketara. Pengauditan ini iermasuk memerkesa nokod secarn
somak  uji, menypemak bukll yang menyokong @nhgks dan  memastkan
pendedahian yang mencukup datam Penyila Kewangan, Penildan juga duat
terhadap prnsip perakaunan yang digunakan, unguran  signifikan  oleh
pengunean dan persembatan Ponyata Kewangan secara kesslurvhan, Saya
percaya pengauditan yang dilskeanakan mambed ashs yang munasabah
lerhadap pendapal saya

Pada pendapal saya, Penyata Kewargan ini membar gambaran yang banar dan
SAKSATSE |erhadap keduduan Universst Malaysa Kelantan dan Kumpulan pada
31 Dissmber 2012, hasil cperasi dan alran tunainya wnbuk tahun tersebut
bardasaican plawakan perakaunan yang diuluskan,

Saya telah mempermimbangkon Penyata Kewangan dan laporan juruaudl bagi
somun syankat subsidlan yang tidak disudit cleh sava sepedrtl yang dimyatakan
dalam nota kepada Penyata Kewangan Disafukan Saya berpuas hat bahawa
Penyata Hewangan berkenamn felah disafukan dengan Peryata Kewangan
Unhwersiti Malaysia Kelantan adalab dalam benbuk dan kandungan yang sesual
dan wajar bagl tujuan penyediaan Penysla Kewangan Dsatukan Saya juga
telah mensrima makiumat dan penjelasan yang mamuaskan sebagaimana yang
dikehendaki bagi iujuan lersabut.

qumm juriaLdil mengenai Penyala Kewangan u.].ﬂﬂkn'l gubsidiar barkenaan
sebarang pemorhatian yang boleh menjefaskan Penyala

{LIN TEONG)
bup. KETUW ALRDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJLAY A
28 JUN 2013
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PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH

Kami, TAM SRl DATO™ SRI HAMAD KAMA PIAH BIN CHE OTHMAMN dan PROFESOR
DATUK DR. RADUAN BIN HJ. CHE RDSE, yang merupakan Pengerusi dan salah seorang
Ahii Lembaga Pengarah UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN, dengan ini manyatakan
bahawa, pada pendapal Lembaga Pengarah, Penvata Kewangan yang mengandung
Lembaran Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Ekulti dan Penyata Aliran
Tunai yang berikut ini bersena dengan note-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya,
adatah disediakan unjuk menunjukkan pandangan yang benar dan saksama beérkénaan
kedudukan UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN pada 31 Disember 2012 dan hasil

kendaliannya serta perubahan kedudukan kewangannya bagi lahun berakhir pada tarikh

tersebut.
Bagi pihak Lembaga, Bagi pihak Lembaga,
L gm0
MAMA Tan Sri Dato’ Sri Hamad Kama  MAMA  : Profesor Datuk Dr. Raduan
Piah bin Che Othman bin Hj. Che Rose
GELARAN . PENGERUS! LEMBAGA GELARAN ' NAIE CANSELOR
TARIKH . 7§ APR 1013 TARIKH : 7@ APR 2013
TEMPAT | Kota Bhanu, Kelantan TEMFAT | Kola Bharu, Ketanlan
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PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA
YANG BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Saya MOHD YUSRI BIN AWANG, pegawal utama yang baertangguengjawab ke atas
pengurusan kewangan dan rekod-rekod perakaunan UNIVERSITI MALAYSIA
KELANTAN dangan ikhlasnya mengakul bahawa Lembaran Imbangan, Penyata
Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam kedudukan
kewangan yang berkut inl bersema dengan nota-nola kepada Penyata Kewangan di
dalamnya, mengikut sebaik-balk pengetahuan dan kepercayaan saya, adalah belul can
saya membual ikrar ini dengan sebenamya mempercayal bahawa la adalah benar dan
afas kehendak-kehendak Akla Akuan Berkanun 1550,

Sebenarmya dan sesungguhnya

diakui odah Fm?{ﬁﬂmﬁ_‘ﬂ RU

NO: D 005
AHMAH BT, MAMAT._J.

Loh 21, Kemplaks Mard,

lalan D& 1 Pk, f
15000 Ko Bharw,
Helpntan 4

Tal: 09-744 3376
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UNNEREITI MALAYSLA KELANTAN

LEMBARAN IMBANGAN PADA 31 DISEMBER 20112

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

PENYATA PENDAPATAN BAGI TAHUM BERAKHIR 31 MESEMBER 2012

KUMPULAN UNIVERSITI KUMPULAM UHNERSITI
2012 2011 2012 2011 i 01 i 201
Mota  RM RM RM RM Mots M kM Ry RM
HARTAMAH, LOJI DAN PERALATAN 4 2024372 ITNIEERD  OA0Z4ITE 128,316,880 PENDAPATAN
Pemberian Kerajaan 19 94,850,578 71507550 94850578 71,507,500
PELABURAN DALAM AMAK SYARIKAT & - - 1,485,698 2 Yuran Pengafian 20 8,488,230 3,502.415 8,488,230 3,602 418
Pandapatan Lain 21 1,369,135 1265672 1, 1,265,815
ASET SEMASA .
Penghutang 7 1,450,282 798,885 [ 1,468,968 803,517 PERBELANJAAN
Depasil dan Prabayar B8 2 B854 504 2878 480 2,854 504 2 878 480 Emiolurman 30440000 27 083 409 39,440,900 27 583400
Simpanan Telap 43,875,553 | 40,758,827 | 43875883 | 40,758 827 Perkhidmatan dan Bekalan 44536214 32955615 44,506,203 32956015
Tunal di Tangan dan di Bank ] 65,991 478 B2 020,059 64,514,733 81,915 891 Permberian dan Kenaan Bayaran Telag 2,695,256 2,015,545 2,895,256 2,010,845
Parbelariaan Lain 262,704 279,157 244,218 272 851
JUMLAH ASET SEMASA 114,180,814 106,457,251 112713758 106,461,815 Susutrilal Tal 411,45 6018800 9411494 6,016,300
Tolak- JUMLAH PERBELANJAAN 96,355858 00255926 96,327,001 _ 09,249,060
LIABILITI SEMASA LEBIHAN PENDAPATAN ATAS PERBELAMNJAAN ~— 5,152,285 7200762 8,179,983 7,216,561
Permiutang 10 1,487,439 976,307 1,487,439 876,397
Doposit dan Pelbagal Tarmkmn 11 1,350,536 1,714,573 1367873 1,712,330
Man‘aal Pekerda 12 704,523 425,249 704,523 425240
JUMLAH LIABILITI SEMASA 3,551,408 3116219 3540935 3113076
ASET SEMASA BERSIH 110,629,316 103,341,032 109,163, BX3 103,347 830
JUMLAH ASET BERSIH I6T B30 418 AT 560 36T B64.803 30481765
DIBIAY Al OLEH:=
Kumpulan Wang Manguns 13 [ 64720896 | 58,145894 | 64720896 | 55145804
Humpulan Wang Pambangunan 14 | 246,688,835 | 221,708,564 | 246,688,835 | 221,708,554
Fumpudan Wang Penyedikan 15 1,875,707 45525 1,876,107 49,535
Humpudan Wang Pinjaman Kakitzngan 18 T.000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000
Tabung dan Akaun Amanah 17 | 48147838 | 41067052 | 46147836 | 41,087,052
Karuglan Terkumpul Anak Syarikat 18 i _{5,a08) = -
IG5 308,767 JZ0BE42DE  IGBA332T4 326671035
Kepertingan Minocdt 2 i . -
366,308,760 320,664,226 _ 432,571,038
LIABILIT] JANGHKA FANJANG
Mantaat Pekarja 12 1,431,540 BI0,734 1,431,540 810,734

367,830,418  120,4T4.960 367504923 350481760

(Mota-nota yang dilampikan adalah sebahagian daripada penyata kevwashgar i)
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{Medp-notn yang dlampirkan adalah sehahagian dasipada penmyala kewangan ini)
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UHMNERSITI MALAYSIA KELANTAN

FENYATA ALIRAN TUNAI BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

Lebihan Pendapatan Sabelum
Perubakan Modal Kerja

(Tambahas fosangsn dalam panghitang
Kisrangan dalam deposil dan prabdyse
TambphgnEunangan ) dalam pomutang
{Hurangan)tambahan dalsm ceposit

dan pelbagal terakn

Tunal Barsih Dihasilkan Darl Akthdtl Opearasi

ALIFGAN TUMAI DARI AKTIVITI PELABURAMN

Tunal Barsih Digunakan Dalam Akthvitl Pelaburan

ALIFAN TURA DAR] AKTIVITI PEMBLAY AAN
Goran pambangunan dilerima
Tambahan dalam tabung dan akaun armanah
Pemibayaran manfaal pokocia
Tunal Baraih Dikaailkan Dari Akt Pembiayasn

Tambahan{Kurangan) Bersih Dalam Tunal
Dmn Knsetaraan Tunal

Tural Dian Kesglornan Tunal Pada Avwal Tabun

Tunal Dan Kesstaraan Tumal Pada Akhir Takon

Tunal Dan Kesetaraan Tunal Terdid Daripada:-

Tunal di ngan dan di bank
Simpanan tolap

KUMPULAN UHIVERSITI
2 11 20z 2011
REM REM RM R#

8,152,285 T208.752 8,179,983 7.218,561
9,411 494 5,018,800 8,411 494 &, CHELBOD

3438 . 3838

- (3253 - (A253)

- 250 . 250
{4,179,548)  (1.6A2218) (4,179,845  (1,682.218)
16,623 18,612 16,623 18,812

1,217,214 623644 1,217,214 523,544

14,847 671 12187525 14,545,669 12,154,134

1677, 020) 2. (531,974) 218,165
24076 1.552 24,8978 1,552
511,042 (3.467,982) 511,042 {3.467,102)
561,050

14,121 0,707,875 14 5 8,507,705

(14,710,418 (35.791,208) (14 Ti9.415)  (3,791.208)

31,553 = 31,553
(25,766,855 (60,776,49) (25768855 (90.776,346)
- - (1,499, 988) (2)

: = =
(40,488, 268) (64,506,001} [41,908208) [54,535,001)

20,800,235 90000 IEB09.235 20,800,000
5,051,023 1,405,143 5,051,023 1405, 143

TE0 1.2 405,780 ;ﬂ‘liggt
33 454,47 043867  HABATE 31043887

7088142  (23,7B4.250)  STI1,568  (23,884.427)
102,778,885 126,583,145 10267TB,718 126,563 145

109,867,028 102.778.588 108,390,288 102.678.718

65,991,475  G2020,058 54T 61,915,891
43875863 40, 7EABFT LI ATSS55F 40 FSE8FF

109,857,028 107 TE.686 108380286 102,678,718

(Mota-nola yang dlarmpirkan sdalah sebahagian daripada peryata kewangan ini,]
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UNIVERSITI MALAYS1A KELANTAN
HOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN - 31 DISEMBER 2012

1, MAKLUMAT UMUM

a8 Pominihan
Univeraili Maleysia Kelantan (UMK} merupakan Unbrersiti awam yang ke-18, diperbadankan pada 1
Seplember 2006 dan diwariakan pada T Disember 2006 [F.UL415 (A)]. UMK ditlubuhkan dengan visi
sabagal Peneraju Pembangunan Medal Insan Bercirikan Heusahawanan Bagi Hesajshteraan Global.
Objektil utama Universili adalah menyediakan kursus pengaflan dan lalihan desgan membesi
penekanan kepada penghayatan cid-cirl keusahawanan dan pambangunan insaniah merentas ko-
kurikulum,

b. Akthill Utama
LM adalah sebuah Unbrarsith yang mengkhusus Keusahawanan sebagal leas.

e Blangan Staf
Biangan staf UMK pada akhir tahun kewangan 2012 adalah serarmal 785 orang
{2011 : 631 erang).

d.  Bllangsn Pelaiar
Pangamidlan pelajar bagl sesl 20122013 adalah seramal 2,034 crang dan jumiah anrdimen sehingga
3 Disember 2012 adalah seramal 4,384 orang.

e Pembentangan Pervats Kewanaan
Penyata Kewangan bagi tahun berakhir pada 31 Disember 2012 telah dbentangkan dan diuluskan
oloh Lembaga Pengarah Unhersitl pada 28 Aprll 2013,

2. OBJEKTIF DAN POLIS| PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN

Dasar Universiti adalah unbuk memasiican fglko pasaran, risiks kredit dan risiioo kecairan divruskan bagi

manjaga kepentingan Linkversil dan mengewal risiko bagl memaksimumikan pulangan dan mengekalkan
kautubian kewangan Lniersitl,
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& DOBJEKTIF DAN POLISI PENGURUSAN RISIKO KEWANGAN (SAMB.)

a. Risiko Pasaran
Bagl wmhun kewangan 2012, Univemiti Gdak terdadah kepada feslko kadsr fasdah Kérana tHada

seharang pinjaman dan tiada pelaburan jangka panjang. Pelaburan jangka pendek aclalah relabul
girrpanan etap ¢ Syarikal Kewangon berlesen.

b. Blslkg Kredh
Rigiks Hradit wajud bila sssuaty pendahuluan, sewasn atau yuraricaj yang dikenaksn dibuat secara
krodll. Rislko Hredt dilesal dan disuskan dengasn moembust! pandaian dan pemantouan baki kiedil

bagl setap penghutang.

. Aisiko Hooairan
Ritio kecairan dan aliran tunal adalah Serkawal kerana Pengurusan Unversili sentiasa memastikan

harawa aliran tunai mencukupl bag memblayai perbelanjasn cporasi dan pembangunan,

i DASAR-DASAR PERAKAUNAN FENTING

8. Asps Penyodisan
Paryalta Kewangan Kumpulan dan Universili tolah disadiakan mengkul keavensyen kos asal dan
manglkut plawalan-plawsian yang diluuskan,

b. Asas Pornalusn Akein
Mulai takun 2071, Akaun Kumpulan meliputl kesemua Kumpulan Wang Unharsitl dan anadk syt
yang disediakan pada sellap akhir tabun kewangan. Sermua urusniaga ol antara Kumgulan belahk
dihapuskire semasa penyabusn dan yang aken disatukan mengambl kire uresniaga luaran sahaja,

. Palaburan Dalam Ansk Syarika]
Anak syarikel adalah sebuah sysrikal di mana kumpulan mempunyai Keasa wniuk mengrsal dasar
kewangan dan operasi syarikat tersebul bagi memparcleh manfaal daripsda akivitinga. Pelaburan
dalarm anak gyarikal dinyalaksen pada koo dilolak perumtulan rosotnilal, o ada,
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i. DASAR-DASAR PERAKAUNAMN PENTING (SAME.)

d.

Esngitirafan Pecdagatan

i Garan Kerajaan bagl Balanja Menguus diakeunkan berdasarkan asas unal dan dimatakan
dalam Penyats Pendapatan.

[ Garan Korajaan bagl Belanjs Pembangunan yang diferdma untuk memblayal los poojek
madal pembangunan diakaunkan ke akewn geran kerajaan terffunda dan akan dilunaskan
manglkut belanja ssuindal projek yang telsh dislapkan dan aset yang dibaell serta belanja
aperas] yang Sdak dimodalican. (MASE 31)

i, Pendapatan yuran pengajian adplah borassskan akuan don dilktiref apab8a pelajar
mandaltar dalam tahun berkenaan,

b, Garan Kerajaan untuk projel-projek panyelidikan diakaunkan di dalam Hempulan YWang
Panyalidikan.

v, Pendapatan foedeh ke ates simpenan tetap darl institusl kewaingan berlesen diakaunkan
menglul  korsep akruan  kecuall keuntungan atas  simpanan felap  melaiul skim
mardharabah dikdiral berdasarikan asas wnal mengiout tarikh matang.

vi.  Foodah simpanan tetap dafdpeds iabung akan dagifkan sobagal pendepatan tabungs
tabung barkenman, sekimnya pelaburan dibuat daripada penmntulcan tabung tersebut. Bagi
pelaburan simpanan ielap yang lain, pandapatan diambilkira dalam Penyala Pendapatan

Unibvarsiti.
wil, Fasdah der pinjaman kenderaan dan komputer diktired sebagal hasil dan dirmpatakan dalam
Penyaia Pandapaian.
e, Pengikdirafan Perbalan|agn

Kritaria bagi pengiktirafan samua perbelanjaan adalah seperti beriult:-
I Berglehan barangan den perdidmatan
Eagl barangan alsu perkhidmatan vang tetah dilanma sens dokumen-dokumen berikul talah
ditlerima oleh Unbeersitl Malaysin Kelantan pada atau sebelurm 31 Disambss dalam tabun
SEmasa-
a Waran parbaianjaan yang telah diulusian.
b Pesanan JabataniedanlD yang telah dlkaluarkan,
(-3 Boransg Parakumn Panarimaan Barnng ot Barang Pengasahan
KarjaParkhidmatan telah dihdueskan,
d. Bl atau imois daripada syarikat.
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3. DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING [SAME.)

Pengikirafon Perbelaniaan (samb.}

i Tuanbutan = bunfutian kain
Bagl wrltan-fundutan tin yang telah disahkan dan diterima pada atau sebelum 31 Disamber
dalam tahun semasa.

Parynhuican Hutang Ragu
Perunhdcan umum ssbammak 2.5% dibusl bagl hutang ragu berdasarkan kepada penyemakan akhir

tahun ke atas bakd akeun panghutang selepas mengambilkia amaun yang dihapuskita, Akaun
penghutang dinyatakan pada nila yang telah dismbildm selepas peruntukan hulang ragu.

Hartanah, Lol den Poralatan
. Hartsnah, Loji dan Peralaten dinyatakan pada kos seielah ditolak susulniai dan ditakiiflan sabagai

barang-barang tak kmk yang mampunyal tempch penggunaan ekonomik yang kebh daripada 12
bulan yang bemilal RMM3,000 atau lebih sotiap sabu,

i. Bagi perabot dan kelengkapan pejabal, pambekan yang bernilal RM3,000 atew lebdh setlap sabs
dialackan sebagal perbelaniaan asel ietap,

iil. Bagl pembellan langslr, permaldand, bidal dan pengadang, pinggan mangkuk dan Buku tanpa
mengambd kira kos pembelan dikelaskan sebagal perbelanjaan bukan harta modal'asst tetap,

bv. Susutnial adalsh berasaskan kaedah gars lurus ke alas anggaran hayat kegunaan aset wetap
barkanasn.

v. Kadar susuin@al tahunan yang digunakan adalsh sebagaimana yang digariskan di dalam MASE
faitu berdasarkan ‘sconomical useful e’ sesuaty aset tetap antaranya sapen barot-

Bangunan dan pembalkan bangunan
Infrastrukbur dan kemudshan

Kenderaan dan jenlera

Kelargkapan pefabat. paratol dan lenghkapan
bdesin dan komputer

Kalengkapan slekirikielskironikipemubungan dan pemianan
Kelengkapan kin

Peralatan makmal dan panyelidikan

FEFRREA
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1 DASAR-DASAR PERAMALUNAN PENTING [SAMEB,)

h. Projsk Datam Kemaluan

Kerja-keda dalem kemajuan melpull projek pembinaan bangunan dan infrastrukiuc yvang sedang
Hﬂdmmmmwmmwdﬁﬂwhﬂmwu
dalam kemajuan,

Kos pembinaan akan dipindeshkan ke dalam asel letap apabila S§l Perskuan Tamat Hedas
dikgluarkan. Sebarang bayaran tambahan akan dicaj terus kepada aset berkenaan calam tahun
barkenaan,

Estan Canman Tolap

UMK membuat caruman kepada KWSEP bagi pekeda yang memilih fasdah KWSP stau Tabung
Amansh Pancen Kersjaan bagl stal yang telah dilelakkan dalam skim pencen dan sumbangan
tergabul diambikira sebagal perbalanaan o dalam Penyata Pendapatan apabda perbelanjaan
dillakuikan.

Mantasl Pekaca Jacgkn Pendok
Upah, gaji, bonus dan sumbangan kesalamaian sosial dikica sebagal parbelanjasn dalarm tahun di

mana perkhidmatan berkaitan diberikan oleh pekerfa. UMK lalah mengakaunkan bayaran ganjaran
cufl rehat bagl pekerja tetap yang akan bersara pada tEhen berikuimg sera bayaran pampasan bagl
pakerja kontrak yang akan tamal pada tahun berkutma sebagal BEablisl manfaal fangka pendal,

Meninat Paberis Janoks Panisng
LIME manarima pakai keperluan MASE 29 lafy manfasl pekerja jangka panjang. Bayaran mankasl

pekerja yang dibayer seepas persarsan dilkbiral secara akrean dalam Penyala Pendapatan tabun
semazn sebagal perbelanjaan manfaal pekera di dalam Lembaran Imbangan sebagal Babiti dan
dikanall sehegal Mardaat Pelkera Jangka Panjang.

Janis manfsal [angka panjang yang dilktiraf secora akrusn adalah bayarsn gantion cutl rebad unbuk
pakedja ietap yang leloh mencapal umur 48 tahun dengan andasan sesecrang pekerda akan
magngumpulkan cull tahunannya sebamwak 15 har selahun sehingga mencapal maksima 150 had
samasa lanya bersara. Kadar gajl semasa telah digunakan urtuk mangia amaun ilabiiitl tersebat,
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3. DASAR-DASAR PERAKAUNAN PENTING (SAMB.)

:
:

1. Linbilti Suked Pendapaton
ummdmumnmmmmmmmnwm
Jadual 8, Akla Cukial Pendapatan 1967 kecuall bagl pendapatan dhiden.

15, 777008 [ 24608 200
330 | 18777808 || 24608236

m. Dagar Kemerosotan Hilal Aget

Milal msat yang dibawa disemak pada tarkh lembaran imbangan uniuk menantukan sameada terdapat
tanda-landa kemerosotan. Jikaley wajied Bnda-tanda damildan, nilal asel djangks dapat diparclah
diangparcmn.

hilal dijangka dapat diparcieh menupakan amaun yang bebih tinggl di antara nilal jualtan bersin aset dan
nilsi diguna, yang diukur berasaskan aliran tunal yang dijangks didiskmsnican,

Kiregian kemarosolon dicakan terus kepada Penyata Pendapatan. Sebarang kenalkan soterusnya di
dalarm nilal dianghka dapal diparoleh diktirafcan sebagal heterbalican kerugian kemerosotan terdahul

Petarasan | 31122012 || 31122012
RM
137728
883 21T
5,259,157
BT TE2
T 285331
280 4 TO4,T2T
- 387187
- 201 552
. 1,804
. 280,938
. 358 660
- 13875
- 407 803
. 93,085
- &4 533
- 128,333
- | 2ze4a
330

Baki Pada | Tambahen | Pelupusans | BakiPads || BakiPads | Tembshan [Pelipusand BakiPada || Bak Pads
1

58,738
0,30
113382

344 | 1,680,123
147778

122 360

5,100 | 40,308,044 || 10,616,567 | 5,180,911

33,107
8,100 40,306,044 || 10,616,567 | 5,150,911

TaZ 445

dan dilitirafican setakat nilsl aset dibawa yang akan dientukan (selepas susutnlal atau pelunasen, jika I TFE EEEEELEEEE
berkaitan) sekiranya liada kerugian kemerosotan diktirafican sebelum inl, = Eﬁ iz ﬁF: HReHTEgh

. Polisl beol Tunal dan Keselaiaan Tugal
Tunal dan kesstaraan wnal terdin daripads wang hunai di [angan, baki di bank dan simpanan tetap.

[

M2z j 01012012

AW
A TIZ.254
B.048 854

Felarasan
RM
3,559
4.200
3,900
{3.564]

RM
Ja
A1
4,500
3,100
122,250
Asa
280
4,440
173,654
51,758
180,405

mﬁr
M:Hﬁa l.H-l.lm-

001 2012
R
1,989,083 1.713

Kemudahan & Pembaikan Kemudahan

4, HARTANAH, LOJ DAN PERALATAN

KUMPULAN/UNIVERSITI

|a) MENGU

TAHUN 2012

ASET TETAP

Banguran & Pembaikan Bangunan

Kenderaan & Joriera
Kalsrgkapan Pejabal

Parabot & Lengicapan

i

:
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Palarasan| 31.12.2011

5 - EEBE || T 5. PELABURAN DALAM AMAK SYARIKAT
g 2 SEBS ‘ﬁg
g - E "eeg g ] 1 Universiti
5 8 w2 201
RM RM
z. 88 8|8 4858 ) Saham tak lorslarharga - pads kos 1,409 588 :
§ 3% B “8 |3

Makiumal mengenal arak syarial yang dilubuhian di Maliysa dan mempuryai Whin kewangan yang berakhir pada
31 Cisermbar soakah Seprt Eariot:-
. % . Mama Syartcat Pegangan Kegiatan Utama Tacikh Panubuhan
- LI Baasineess Vanhues Sdn. Bhd, g% Syarikal belsm menjalankan 10 Jun 2010

SUSUTH
Tambahan Pﬁpmnl Baki Pada Baki Pada

P v

41,202

1B

1862
1682, 218

T26,000 902,308 | 654,130

Pelaragan| 31122011

Tambahan |Pelupusen] Beki Pada || EBaki Pada

2,484
2480

4 BEE
36,848

A8 480
A 48D

besjumitah FM105, TA0 (2010: RMA05. 780

LMK Busingss Vienturesy Sdn, Bhd. dahulurya dikenall sebagsl UESE Ventune Sda. Bhd. telsh monukar rima pada

& 05 Seplember 2012 menghut saty resclus,
% ﬂﬁ.i E ﬁﬁﬁ.g E E_F mwmwvmsmwwmmmmzzﬂmm&
23 g2x 33 T F R -
= 2 i & PROJEK DALAM KEMAJUAN
i:—‘ E ' Eﬁ E-': EEEE E KUMPULAN UNIVERSITI
] £ 8§ 8 rEng £ mz 2011 iz 2011
— Mengurus.
g8E. e o] EIE Baki pada 1 Januari 5958585 0020775 BOSASMS 930775
; Z ﬁ g E a Palarasan lahun npss (17,372) . {17,373) .
- - E = EB3 8320775 58213 9320775
T § g Patambaban 1,002,000 2120733 1002880 3,120,723
~ - 844,193 12441408 6,944,183 12441488
E-E- EE 'E'E' E %g! Didasificas) ko Hartanah, Laj dan Perslstan
ﬁ_ g Bl 5 & [& 2 Bangunan & pambaikan bangunan (441,377} . (841,377) -
= g 8 |32 = 3 E - Komudahan & pembadkan knrudahan (316810)  (64B2013)  (M6810) (642013
- Komguter {1,451,008) - {1.451,008) -
— - Al kelengkapan hawa dingin o . {10,880} -
E §ﬂ§§ 2|8 E ﬁ_%g Eéé Baki paca 31 Disamber _ALEL T24,140 5050505 _ A&Ti4140 5058505
a g% 3 o= 7| §
EE E;g E E Eg ¢ ::up-wlzw 91,858,463 116,801,725 91858453 116,801,725
g Pedarasan tahun lepas 1,138) = (£23,135)
— 91,858,463 116,570,590 91858453 116,578,500
% s | Pertambahan 24,785,878 5TA55623  24TESBTS _ 57,655823
116,624,338  1TEIM. 3 V16BN 1TE234.013
. g Dilasifkasl ke Hatanah, Loj dan Peralatan
g s ; Bangunan & pembadkan bangunan {BZ,141,648) (62052,017) (6Z141548) (62052017}
g & E‘ 5|5 Kemdshan & pembaikan kemudahan 30 A2, B30,000) _ (22323733
] e 2 Bak pada 31 Disamber 51,452,680 01,858,063 _ 51,452,690 91,856,463
Z g E BG,ATEE30  D7BNT048  S5B4TEEM 07817048
- - %
- HEI- g
g ; : & E 3B 5
3 8 25388 22
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10. PEMIUTANG

T. PENGHUTANG
KUMPULAN UNVERSITI KUMPULAN UNMNVERSITI
12 FLL 2013 644 2012 2011 2012 2011
RW M BM RM RM RM RM RM
wwm m BEY EIE 378,73 m ATH.TE3 F‘Hm operas] 301 988 8R4 55T 301,958 mﬁ!l?'
Penghutarg amanah 146,314 72,358 148,314 72358 Pemiutang utily 2,200 . 2.290 -
Penghutang pelbagai 121,318 58,306 121,318 58,306 Pesmiutang gajl 1,000,050 4,303 1,000,050 4,303
Penghutarg pinfaman kakitangan 273,938 230,879 273938 230979 Fﬂ'l'*-lm u-unhu'qum 108,731 T.504 109,731 7504
Penghutang pendabuluan 89,019 78,571 BO.019 AT Pemiutang penyelidiken/amanah 45721 E2ET3 45724 52573
Pendahulian kepads anak syarikat - . 0,686 104,732 Pemiulang pelbagal 27 &8 27160 27,891 27,160
Jumilah 1,404, 417 BT 387 1,504,103 CTFRFL] 1,487, 439 76397 1,487 439 978,307
Todak : Penuniukan hutang ragy {38,1385) {18,512 {35,135) {18,512
1,450,282 708,885 1,468,968 B0 E1T
11. DEPOSIT DAN PELBAGAl TERAKRU
Pendahuluan kepada anal syarkat kaity UMK Business Ventures Sdn, Bhd, adalah Sdak bercagar. la juga
tidak dikenakan scharang faedah dan ada cora pembayaran yang letap dikenakan. KUMPULAN UNIVERSITI
2012 2011 iz 2011
RM RM =171 RM
8. DEPOSIT DAN PRABAYAR
Wang Jaminan projak GOT B0 1,203,165 E07,608 1,263 168
KUMPULAN UHNERSITI Parbatarjazn lerakmn 233,402 85 753 231 839 B3,510
2012 2011 FLULF 2011 Panarirmaan erdabulu 304,036 163,350 301,036 163,359
M RM R RM Deposit 3,080 880 23,080 3,880
Liabiliti-Rakib lain 104,390 168,408 184,320 168,406
Dmpaait 2,840,458 2,853,847 Z,B40 498 2 B33 BT 1,359,535 1|'.I'14,5F£I- 1|BFF|I'.I'3 1.712.330
Prabayar 14,008 45,833 14,006 45,633 —
504 28749, 480 2, E54, 504 2 BT 480
8, TUMAI DI TANGAN DAN DI BANK KUMPULAN UNIVERSEIT]
20432 201 i) P 2011
HUMPULAN UNVERSITI RAM RM RM RM
201z 2011 2012 2011 .
M RM RM RM Pada 1 Jaruad 1,235,983 2,162 024 1,235,983 2,162 004
Peruntukan tahun semasa 1,297,214 G G4 1,217,214 623644
Akaun Mengurus 11,116,642 13,315,748 11,116,842 13315748 Teskurangl Terebih) peruntuk tahun lepas BA,TSS ({1,288, 400) BETSS  (1,288.409)
Akaun Pembangunan (DE) 17,432 594 3,316,385  1T.432,694 3318385 Pembayaran pada tahun semasa {405, T80} (261.278) |405,780) [261,276)
Akaun Pembangunan (PFI) 4 THE0E  11,B55.460 4,726,606 11955460 Pada 31 Disambor yas.m 1,235.983 2138172 1.235&
Akaun Pelajar 8. 582 427 10017.511 582 42T 10.017.511
Aksun Ponyelidkanidmanah 15,942,340 16536017 15042,340 16,538,917 Liabilili samass TO4,523 425,249 T04,523 425248
Akaun Pinjaman Kakitangan 8,601,117  B780845 6691117 6,760,845 Liabikti jangka panjang 1,431 810,734 1,431,640 £10,734
Panjar Wang Funcit 22,907 17,025 28907 17,028 2138172 1,235 BA3 2,136,172 1,235,083
Anak Syarlkat 1,476,742 1040, 188 = =
65,901,475 62,020,050 64,514,733 81519,601

Tunai dan keeatarasn tural bardin daripada badd tunal & bank yang tidak mempumai dsiko péfubahan nilal,
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13, KUMPULAN WANG MENGURUS

Tolak: Perbelanjsan

Porsnidmatan dan bakalan
Pomiborian dan kenaan bayaran telag
Perbelarjaan lain
Susutrilai tahunan

Lipbihan pondapatan
Bald pada 1 Januar
Polarasan tahun lopas
Baki pada 31 Disarriber

14, KUMPULAN WANG PEMBANGUNAN

Penyata Pendapatan
Pendapatan:-

Garan pemiangunan yang direalisasi
Pordnpatan lain

Tolak: Perbelanjaan
Balanga operasl tidak dipermodalican
Susutrillal tahunan

LLbifan pondapatan
Geran Terfunda

Blaki pada 1 Januari
Polarasan tahun lepas

Pambarisn Kerajaan
- Pambangunan (DE)
- Pambangunan {(FFT)
Perctapatan lain

Tolak:-

Beolania eporasi lidak diparmodalian
Susulnllal bshurdn

Bakl pada 31 Disarnber

Bakl Kumpulan Wang Pembangunon

KUMPULAN UHIVERSITI

2012 201 it 2011

Rt R M R
63,000,000 &3, 000,000 63,000,000 &3, 000,000
26,100,000 6,231,872 28,100,000 6,281,872
8,488,230 3,502,418 8,438,230 A,E02AT8
1,017,568 825,151 1,047 565 151
05 T3.518 530 98,605,795 73,518,554
39,445,921 2r9rr5e0 3944681 27,077,560
44,312,452 A2 A3 02 A4 3 EADE 32,823,021
690,051 2018240 £.680.051 2,018,240
244,218 Fppd. ) 244,018 2T E

5,708,533 4. 313,428 4,31
91,002,675 B7 408,147 1,002,675 B7,405,147
8,703,120 5,114,352 6,708, 120 8,114,582
0,145,584 WM‘I.EEI 50,145,094 50,651,220
1,180,282 8,11 ‘I 1mm

!1ﬂ:11§!

58,145,804 64,720,

HUMPULAN LINIVERSIT]
201z 2011 21z i
R RM RM RM
4,179,845 1682218 4,170,845 1,682.218
350,681 540 464 350,681 Fa. 464
4,530,324 2,422 BA2 4,530,328 2,322582
!‘:J'E'E- 1682218 1 L5 18
4,179,645 1682 218 4,178,645 2,218
350,681 640,404 350,681 540,454
2,708,568 183842270 231,704,554 152842700
- 8,008 - ]
221,708,564 152850318 221,708,584 152850318
24,809,255 3,600,000 24,000,135 3,600,000
4,006,000 2,300,000 4,000,000 28,300,000
350,881 840 350,651 40,464
250,86 480 23R I00.7EZ 250888480 333,350 TED
(4.173,645%  (1B82218) (4179848  [1582218)

EE_WI 2 ma,sm 246,688 246,628,835 221ﬁ

245,688,835 33 T0H 584 46,688,035

—
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14, KUMPULAN WANG PEMBANGLUNAN (SAMB.}

Perbelanjaan pembanguran adalah sepert] borikout-
Paruntukan Pembargunan

Projei; Pembangunan Linkersit Kampus Bachok
Bayaran pembaliznpampasan Bnah

Projek Pembangunan Uriversti Kampus Jel
Prajak pembangunan Faaill Ago indust & Sumbir Ask
- Bxeryaran kontraklor [hangunan)

- Barymran pardhidmatan pannding

Biayaran Pamgaasa Pergambdan § Unil Rumah Keds
UMK Kampuss Kota (Taman Bandahara)

Projek Pambangunan Asrama
Sementara Kandah 1B5

Projok Pombinaan Bangunan Berkonsepkesan Tenial
Fregnk Foporigemn

Palbagal Bayaran Perkhidmalan

KUMPULAN
iz 21
RM R

80,235 579,328

SARLO0D 19,835,600
33108 B4, 145

32T, TET

10375, 380 -
i Pt e
- 61,095

UNIVERSITI
2012 2011
] R

HABZ000 18,303,600
F2308 624 145

32T, TET =

10,375,380 =
69, 50 =
= &1,055

Az

4032 a
20045489 21.256,178

20,845,483 71,258,178

2670700 24,853,800

= 1,073, (3

200,158 1,142,412
567,670 -

6,518,500 9458360
53

— AEm e & 6D
10,863,011 36,307,445 10,863,011 36,357,448

2670700 24,583,500

= 1.073,003

500,158 1,142,412
SET 6T s

B518,900  D450.360
U

3,608,500 STG55,6EZ3 31,008,500 5T 655623
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17. TABUMG DAN AKALM AMAMAH

15, KUMPULAN WANG PENYELIDIKAN
HUMPULAN UNNERSIT
KUMPULAN UNIVERSITI ¥l i i 201
2012 2011 2012 2011 RM — e R
RM o o RM Pambangunan Palajar 3,373,809 3045385 337803 3145385
. . m;lmadnm 9a5,801 788,121 985,801 T, 121
FPendapatan Habajican & Kecomaaan Patsjar 1,793,102 1655215 173,102 1685215
Pamberian kerajaan 1,470,933 23,400 1370933 623,400 Keglatan Kola| Kediaman 335,502 BET, 200 385,502 BET 500
. - Fongangkutan 200,138  14B6EM 2103138 1.4858M
Telak: Parbolanjsan Palajar Antarabangsa & Mobiliti Pelajar 57,340 35, 244 287,249 305244
Emuaburman 297 5 B4 2979 5840 Sk, Kebudavann & Ko-kurikulum 3,208,308 2050003 3206308 25850003
Perchidmatan dan bakalan 213,711 132 594 3T 132,994 Kursl Profesor Keusahawanan Maybank AAE3T2 4340000  44BITH 424050
Pambadian dan kenaan baysran lelag 5,205 1,705 5205 1,705 Perryelician & Konsulans 1000584 1460808 1,020,594  1,465.998
Pesrtiedanjaan |ain - - . R Kesshawanan Untearsit 20,011,230 21438781 20,891,230 29,436,784
Susutnilal thunan 22 B5E E|_1H 22 !! 71 158 Fakullil Keisahawanan & Pemiagaan 177,083 52,617 177383 a2.ET
“"I“‘ 161,685 1“1‘1-51 15-& UMK Kiamipus Jal Ta2 B4 A4T3413 T3 BAK 473,413
F ko Teknologi Kreat! & Warisan 115,844 114,57 118,844 114,573
Bad pada 1 749,525 303,650 743,525 303 860 IAgtitul Pénusahaan Kecll & Sedarhara S48 530 356 B 348 320 398,00
~Saniad i (15,830 . (15,830 Fakult Pu-.luh:wm 417,368 £47 324 417, 38R 447 374
Polarasan tahun lepes 230) Pesmbaniganan Unbersii 18,273 30,054 18,273 40,054
Baki pada 31 Disambar 1,875,707 749,525 1,875,707 749528 Kisilaton (Piscs Sivwazah) 15,913 8,583 15313 8,583
#mw 126,248 34,788 126,248 24,706
tre For Entrapranaisship Edwsation & Enlerprise 04,983 10250542 B0, 083 1,025 Gd2
16, KUMPULAN WANG PIMJARMAN KAKITANGAN Pusal Pengajien Siswazsh 1,455,277 - 1,455,277 -
Majlis Profesor Negan 1,611,651 N 1,611,851
KUMPULAN UNIVERSITI Global Entreprencurship, Research & novalion Cenber 1,569,783 - 1,568, 733 -
2012 2011 012 2041 46,147,838 41067052 48,147,836 41,067 052
RM RM RN REM
Kurmnpulan Wang Pinjaman Kenderaan 18. KERUGLAN TERKUMPUL AMAK S¥ARIKAT
Baki pada 1 Januari 5000,000  E000.000 _ 5000,000 5,000,000
Baki pada 31 Disamber ___ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ’::f t,:::
Kumpulan Wang Pinjaman Kompastar Pendapatan:-
Baki pads 1 Jarwar 2000000 2000000 2000000 _ 2,000,000 Pendapatan ain C 57
Bakd pada 31 Disember 2,000,000 2,000,000 2,000 589 57
2000000 2 000,000 Tolak: Perbelanjaan
7,000,000 7,000,000 7 000, 600 7,000, Emaluman . .
' Moo, TH6SE, Porknidmatan dan bekalan 10,011 600
Pambarian dan kenasn bdyaran etap - -
Parbalargann lEn 18,578 6206
Susulrilai ahuran =
28 587 [
Kurangan pendapatan [2T,608) {6, B0
Daki pada 1 Januari {8,808) -
Pefarassn 1abun epas - -
Baki pada 31 Disamber [34,507) (E.805)
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10. PEMBERIAN KERAJAAN Z2. ANGHKA PERBANDINGAN
KUMPULAN Ui Angka perbandingan terenty telah diklasifikasikan amaunnya agar selari dengan persembahan pemyata
12 2011 iz 201 kewangan tahun semass_
RM RM RM M
(Bran MBngLIus
- Asal 53,000,000 63,000,000 63,000,000 63,000,000
- Tambahan 26100000 6291972 26100000 6,281,972 23, PRLARARAN TAHUN LEPAS
Garan pombanguanan yang droaisasi (Mota 14) 4,178,545 1,8 s 4,178, 545 1,68 218
Gearan penyolidion 1,370, 533 23,400 1 Palarasan lahun lepas melibatkan bayaran ballk perbetangaan dan ferdmaan hasl yang telab dikenakan pada

kT ] m,m
84,650,578 71,557,580 84,650,578 71,587 530 tahaun ssbolwmmmya.

20, YURAN PENGAJAN 24 KOMITMEN MODAL

KUMPULAN UNIVERSITI Perbalanjaan 2012 yang telah dilulsskan tetapl Sdak diperuntukkan di dalam Penyata Kewangan.
2012 2011 iz 2044
M RM RM RM 2012 2011

Yuran pongafian 4222775 1,636,600 4232778 1,835,503 RM M
“Wuran pendafiaran 10T400 0,110 102,480 70,110 Hesrtanah, Lofl dan Peralatan yang diluluskan dan dikontrakian 2,447,713 .
Yiuran parkhidmatan 1,1T5060 JBEETD 1,178,060 386 50 CmE—r—— r—r——
‘Yuran panginapan pelajar 2,218,165 968,153 2248165 B58,153
Yiursn misggu mades mabssism (M) 371,200 220,800 371,200 230,50
Wuran parpustakamn 12,600 7,650 12,600 T.E50
Wiaran alismnl 98,500 3,850 85,500 183,550
Winen koesolnenn 64,120 64,310 64,130 54,310
“Wiraen ey bcificen 105370 81,170 105,370 81,1
Yuran palagal 27,150 17,050 27,150 17,050
Kad malrik B1B00 55,150 62, Bl 55,150

!&E!ﬂ :!.ﬂl:lillﬂﬂ- 5“1& w:a

21, PENDAPATAMN LAIN
HUMPLULAMN UNNERSIT
iz ol )| 2012 201
M R Rl R

Sumbangan yang lsn 219,614 136,503 219,614 136,503
Jualan Borang lender dan sebuthargs 25,800 50, 430 25,500 50,430
Hasil serweaan 14,704 14,037 14,791 14,037
Fasdah baki bank 325,340 A B4 Tk s 383, Tas
Kauniungsn pinjaman kakilangan G278 3,841 6,278 3,841
Heuntungsn simpanan istap
- Dana Akaun Pelajar 324611 . 124,811 -
= Dina Alkcaun Pembsangunan 350881 40,454 50,681 B40,454
Keuntungan plas pelspusan asol - 3,753 B 3,253
Hasd ates pelupasan inventor 4621 - 4.6 -
Bayamn ballk gaj . 2,546 - 2,548
Deandia daen hidoumean 16274 8,75 18,274 B.730
Padbagal bayaran Balki T1,250 9,537 .25 5,547
Lair-iain pendapatan 10,168 14485 10,185 14,485

1,380,138 1 205,672 T368.248 105,815
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Kampus Kota

Karung Berkunci 36

Pengkalan Chepa

16100 Kota Bharu, Kelantan Darul Naim
MALAYSIA

Kampus Bachok

Beg Berkunci No. 1

16300 Bachok, Kelantan Darul Naim
MALAYSIA

Kampus Jeli
17600 Jeli, Kelantan Darul Naim
MALAYSIA




