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“Kita juga perlu
sentiasa bersatu hati 

meneruskan usaha 
dan mengamalkan nilai 

integriti yang tinggi agar 
dapat bersama- sama 

mendepani segala 
cabaran mendatang 

dengan jayanya.”

Dato’ (Dr.)
Hussamuddin bin Haji Yaacub
Pengerusi Lembaga Pengarah

Universiti Malaysia Kelantan
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ALU-ALUAN 
PENGERUSI LPU

Bismillahiirrahmaanirrahiim
 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh dan Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, syukur kita ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia 
dan Inayah-Nya kita dapat mengharungi Tahun 2020 dengan jayanya walaupun 
ketika ini, dunia dilanda Pandemik Covid-19. Saya amat berbangga dengan 
kerjasama dan usaha gigih yang dipamerkan oleh semua pihak melalui barisan 
kepimpinan UMK yang diterajui oleh barisan Ahli Lembaga Pengarah Universiti 
(LPU), Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU), Ahli Senat Universiti dan 
khususnya kepada semua warga UMK yang disayangi dalam mencapai kejayaan 
demi kejayaan melalui aktiviti yang dilaksanakan sepanjang tahun 2020. 

Justeru, saya merakamkan penghargaan 
atas segala komitmen dan usaha gigih 
yang diberikan oleh warga UMK dalam 
menjayakan pelbagai program yang dapat 
diabadikan dalam Buku Laporan Tahunan 
ini. Semoga segala usaha dan komitmen 
kita selama menjalankan tugas yang 
diamanahkan mendapat keredaan Allah 
SWT. Kita juga perlu sentiasa bersatu hati 
meneruskan usaha dan mengamalkan 
nilai integriti yang tinggi agar dapat 
bersama-sama mendepani segala cabaran 
mendatang dengan jayanya. 

Usaha-usaha bekerja dalam satu pasukan 
antara semua pihak dengan sokongan 
pelbagai pihak berkepentingan wajar 
diterus dan dipertingkatkan dari semasa 
ke semasa agar mendapat keberhasilan 
yang optimum seterusnya memberikan 
manfaat untuk kemaslahatan ummah. 

Justeru, penguasaan ilmu pengetahuan, 
peningkatan kemahiran dan pengamalan 
ciri-ciri peribadi yang positif bersesuaian 
dengan tuntutan perubahan persekitaran 
kerja yang berlaku perlu sentiasa menjadi 
nilai amalan seluruh warga kerja UMK.
 
Semoga penerbitan Buku Laporan Tahunan 
2020 ini dapat memberi gambaran jelas 
tentang pencapaian Universiti Malaysia 
Kelantan secara keseluruhannya. 
Semoga kita semua sentiasa berusaha 
mendukung aspirasi kecemerlangan selari 
dengan hasrat Kerajaan bagi memenuhi 
perkembangan semasa. Semoga terus 
maju jaya dengan pelbagai usaha baik ke 
arah kelestarian bersama. 

Sekian, terima kasih.
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“Meskipun laluan 
menuju kejayaan ini 

berliku dan penuh 
pancaroba, namun iltizam 
dan semangat juang yang 

tinggi dalam kalangan 
warganya telah berjaya 
mengukuhkan jenama 

UMK sebagai eksklusif, 
tersendiri dan disegani”

Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail 
Naib Canselor

Universiti Malaysia Kelantan
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LAPORAN
NAIB CANSELOR

Bismillahirahmanirahim, 
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam 
Sejahtera. 
Saya mengucapkan setinggi-
tinggi kesyukuran ke hadrat 
Allah SWT kerana dengan 
limpah kurnia dan keizinanNya 
Universiti Malaysia Kelantan 
(UMK) kini telah mencapai 
usianya 15 tahun, UMK tidak 
berpaling lagi dan terus bergaya 
mengorak langkah lebih proaktif 
dan inovatif dalam melakar 
kejayaan sebagai Universiti 
Keusahawanan nombor satu di 
Malaysia 2023, Asean 2026 dan 
Asia 2030. Ribuan terima kasih 
juga saya tujukan kepada seluruh 
Ahli Jawatankuasa Penerbitan 
Laporan Tahunan dan Penyata 
Kewangan Universiti Malaysia 
Kelantan Tahun 2020 kerana 
berjaya menyediakan laporan 
yang sangat komprehensif 
dengan kehendak dan keperluan 
bagi pembentangan di Mesyuarat 
Jemaah Menteri dan Parlimen 
Malaysia.

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
mewarnai tahun 2020 dengan pelbagai 
kisah kejayaan di peringkat kebangsaan 
dan antarabangsa. Meskipun laluan menuju 
kejayaan ini berliku dan penuh pancaroba, 
namun iltizam dan semangat juang yang 
tinggi dalam kalangan warganya telah 
berjaya mengukuhkan jenama UMK sebagai 
eksklusif, tersendiri dan disegani. Kejayaan 
UMK pada hari ini adalah berkat dorongan 
dan sokongan tidak berbelah bahagi pihak-
pihak berkepentingan seperti Kerajaan, 
khususnya Kementerian Pengajian Tinggi, 
Lembaga Pengarah Universiti, barisan 
Pengurusan Universiti, staf dan pelajar 
serta pihak industri dan majikan.

Pelan Strategik Universiti Malaysia 
Kelantan 2016-2020 yang digarap 
berpaksikan visi dan misi serta berteraskan 
nilai murni, menjadi rujukan asas kepada 
halatuju UMK sehingga tahun 2020. Selain 
itu, dalam Petunjuk Prestasi Utama (KPI) 
UMK telah menggariskan empat (4) KPI 
Minister Performance Index (MPI), empat 
(4) KPI Keusahawanan dan sebelas (11) 
KPI Outcome Based Budget (OBB) untuk 
memacu institusi ini mencapai sasarannya.
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MINISTER PERFORMANCE INDICATORS (MPI)

Minister Performance Indicators (MPI) 
adalah berkaitan dengan pencapaian 
yang menjuruskan kepada peratusan 
kebolehpasaran graduan, peratusan 
penjanaan pendapatan sendiri berbanding 
perbelanjaan operasi, nisbah (jumlah) 
kumulatif sitasi dan bilangan (peratusan) 
pelajar antarabangsa. 

UMK telah menunjukkan kejayaan dalam 
kebolehpasaran graduan (Graduate 
Employability - GE) pada tahun 2020 
iaitu sebanyak 90.6%. Ini menunjukkan 
bahawa graduan UMK sentiasa memenuhi 
kehendak pemain industri di negara ini 
selain kemampuan mewujudkan peluang 
pekerjaan secara sendiri.

Selain itu, penjanaan pendapatan UMK 
menunjukkan peningkatan pada tahun 2020 
sebanyak 30.84% berbanding tahun 2019 
sebanyak 23%. UMK telah mempelbagaikan 
penjanaan pendapatan iaitu dengan 
mengoptimumkan enrolmen pelajar, 
pendapatan melalui anak syarikat, aktiviti 
latihan, pengkemersialan, keusahawanan, 
perundingan, pelaburan, zakat, wakf dan 
endowmen.

Pada tahun 2020, jumlah enrolmen pelajar 
ke UMK menunjukan peningkatan daripada 
sebanyak 94% berbanding pada tahun 2019 
sebanyak 67%. Peningkatan ini menunjukkan 
kepercayaan pelajar yang diberikan kepada 
UMK sebagai Universiti Keusahawanan di 
negara ini. Selain itu, enrolmen bagi pelajar 
antarabangsa mencatatkan peningkatan 
sebanyak 69% iaitu 137 orang pelajar pada 
tahun 2020 berbanding 19% iaitu 38 orang 
pelajar pada tahun 2019.

Seterusnya, nisbah (jumlah) kumulatif 
sitasi bagi UMK pada tahun 2020 
menunjukkan peningkatan yang ketara 
iaitu sebanyak 11.2 (3,778) berbanding 
dengan tahun 2019 sebanyak 6.8 (2,463). 
Secara keseluruhannya, peningkatan 
nisbah penerbitan telah membantu dalam 
menambahkan kumulatif sitasi tersebut.
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Pada tahun 2020, pencapaian peratus GE UMK 
ialah sebanyak 90.6% berbanding pencapaian 
tahun 2019 iaitu 91.9% menurun kepada 1.3%. 
Penurunan ini disebabkan oleh pandemik COVID-
19 yang telah  

 
melanda seluruh dunia. Walau bagaimanapun, 
pencapaian GE pada tahun 2020 melebihi sasaran 
yang ditetapkan iaitu sebanyak 80%.  
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PENERBITAN WOS/SCOPUS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

industri dan staf akademik yang diiktiraf 
sebagai pakar rujuk.

UMK bermatlamat untuk menghasilkan 
usahawan graduan yang mempunyai 
atribut keusahawanan, pengetahuan dan 
kemahiran pengurusan serta atribut kendiri 
untuk berdaya saing dalam menempuh 
alam keusahawanan. Saban tahun UMK 
akan berusaha untuk meningkatkan 
bilangan usahawan graduan. Tahun 2020 
menunjukkan peningkatan sebanyak 
14.80% berbanding tahun 2019 berbanding 
sebanyak 12.97%. Selain itu, KPT juga 
giat menjalin kerjasama strategik dengan 
kerajaan negeri melalui inisiatif PENJANA 
KPT-CAP@State untuk memberi peluang 
kepada mahasiswa serta graduan 
meningkatkan kemahiran dan mendapat 
penempatan pekerjaan atau pembiayaan 
kewangan perniagaan setelah tamat 
pengajian.

Pada tahun 2020 juga menyaksikan 
UMK telah mengkomersialkan produk 
penyelidikan sebanyak enam (6) produk 
iaitu melalui makanan sejuk beku, jus, 
pes, ike bekok, UMK-VISS, cuka rambutan, 
kambing baka kacuk dan UMK care kits 
(face shield, PPE Suit, Incubator box).

OUTCOME BASED BUDGETING 
(OBB)
Pelaksanaan Outcome Based Budgeting 
(OBB) di UMK adalah salah satu manifestasi 
peralihan daripada penilaian prestasi 
berasaskan output kepada penilaian 
prestasi yang berasaskan kepada 
keberhasilan. Dalam hal ini, UMK telah 
mengambil langkah proaktif dengan 
melaksanakan sistem OBB. Oleh itu, 
antara OBB yang telah dilaksanakan oleh 
UMK adalah usahawan graduan, produk 
penyelidikan dikomersialkan, peratus 
penyelidik utama, jumlah pingat yang 
diperolehi, penerbitan WOS/Scopus, 
MyOBE peringkat sarjana muda, IGOT 
peringkat sarjana muda, program work 
based learning (WBL), keciciran pelajar 
peringkat sarjana muda, staf akademik 
berkelayakan profesional atau pengalaman 
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376 703
SSU PELAJAR

TTaahhuunn PPeennggaajjiiaann &&  PPeellaajjaarr
• Tahun 1: 55 orang
• Tahun 2: 137 orang
• Tahun 3: 272 orang
• Tahun 4: 235 orang
• Tahun 5: 4 orang

TTaahhuunn PPeennggaajjiiaann &&  PPeellaajjaarr
• Tahun 1: 60 orang
• Tahun 2: 133 orang
• Tahun 3: 288 orang
• Tahun 4: 28 orang
• Tahun 5: 2 orang

TTaahhuunn PPeennggaajjiiaann &&  PPeellaajjaarr
• Tahun 1: 439 orang
• Tahun 2: 328 orang
• Tahun 3: 285 orang
• Tahun 4: 339 orang
• Tahun 5: 33 orang

278 511
SSU PELAJAR

776 1,424
SSU PELAJAR

2018

2019

2020

355 632
SSU PELAJAR

TTaahhuunn PPeennggaajjiiaann &&  PPeellaajjaarr
• Tahun 1: 107 orang
• Tahun 2: 212 orang
• Tahun 3: 262 orang
• Tahun 4: 36 orang
• Tahun 5: 15 orang

2017

Sumber: Institut Keusahawanan UMK (UMKEI)

((1155..66%%))

Bagi memastikan UMK terus aktif dalam 
menghasilkan penyelidikan berimpak 
tinggi, pendanaan amat diutamakan. 
Pelbagai usaha telah dilaksanakan oleh 
warga UMK untuk meningkatkan geran 
penyelidikan. Pada tahun 2020, geran 
penyelidikan yang diterima dari dalam dan 
luar negara sebanyak RM8,156,080.00 
berbanding tahun sebelumnya sebanyak 
RM7,409,370.00. Selain itu, peratus 
penyelidik utama juga menunjukkan 
peningkatan yang membanggakan 
pada tahun 2020 iaitu sebanyak 79.6% 
berbanding tahun 2019 sebanyak 65.7%.

Tahun 2020 jumlah pungutan pingat emas 
dan khas dalam pertandingan inovasi 
menunjukkan peningkatan sebanyak 57 
pingat emas dan khas berbanding tahun 
2019 sebanyak 37 pingat emas dan 
khas. Pingat ini diraih melalui pelbagai 
pertandingan seperti MTE, ITEX, PECIPTA, 
BIF, RISE, UMS, NICERS dan lain-lain. 
Seterusnya, UMK turut menunjukkan 
peningkatan dalam penerbitan WOS/
Scopus pad tahun 2020 iaitu sebanyak 459 
berbanding 410 bagi tahun 2019.

Selain itu, UMK telah mencapai lima 
(5) program “Work Based Learning” 
iaitu melalui Program Sarjana Muda 
Keusahawanan, Sarjana Muda 
Keusahawanan (Hospitaliti), Sarjana Muda 
Keusahawanan (Kesejahteraan), Sarjana 
Muda Keusahawanan (Pelancongan) dan 
Sarjana Muda Komunikasi Perniagaan 
dengan Bahasa Inggeris. Oleh itu, UMK 
juga menunjukkan peningkatan dalam IGOT 
peringkat sarjana muda iaitu sebanyak 88% 
pada tahun 2020.

KEUSAHAWANAN

UMK merupakan sebuah universiti 
yang berteraskan keusahawanan. Oleh 
itu, sebanyak 100% pelajar mendapat 
pendedahan berkaitan keusahawanan. 
Tahun 2020 menunjukkan peningkatan 
seramai 1,424 orang usahawan pelajar 
dan 776 syarikat pelajar telah di daftarkan 
di bawah Suruhajaya Syarikat Universiti 
(SSU) berbanding tahun 2019 seramai 511 
orang usahawan pelajar dan 278 syarikat 
pelajar telah di daftarkan di bawah SSU. 
Selain itu, kepakaran tenaga pengajar 
bidang keusahawanan juga menunjukkan 
peningkatan sebanyak 26.2% tahun 2020 
berbanding tahun 2019 sebanyak 15.7%.

Dalam memperkasakan keusahawanan 
pelajar, UMK telah menubuhkan GIG 
Economy Lab untuk membangunkan 
usahawan pelajar dalam melaksanakan 
perniagaan. Selain itu, UMK juga telah 
memperkenalkan Jeli Food Farm Valley dan 
Jeli Cottage Complex.
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LAIN-LAIN PENCAPAIAN DAN 
INISIATIF
Tahun 2020 UMK telah meraih empat (4) 
bintang dalam penilaian penyelidikan MyRA 
berbanding tahun sebelumnya hanya tiga 
(3) bintang. Selain itu, penarafan bersepadu 
Institusi Pendidikan Tinggi Malaysia 
(SETARA) yang dikira tiga (3) tahun sekali 
menunjukkan peningkatan sebanyak empat 
(4) bintang tahun 2019 berbanding tahun 
sebelumnya hanya tiga (3) bintang.

UMK juga telah meraih kejayaan dalam 
mengekalkan persijilan MS ISO 9001 : 2015 
oleh SIRIM melalui Pejabat Perpustakaan 
dan Pengurusan Ilmu. Selain itu, UMK juga 
menubuhkan Jawatankuasa Anti Rasuah 
(JAR) dalam manangani isu integriti, 
tadbir urus dan antirasuah di organisasi 
masing-masing. UMK juga telah mendapat 
kelulusan daripada Kementerian Pengajian 
tinggi dalam menaiktarafkan Pusat 
Pengajian Bahasa dan Pembangunan 
Insaniah kepada Fakulti Pengajian Bahasa 
dan Pembangunan Insan. 
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Tahun 2020 UMK telah meraih empat (4) 
bintang dalam penilaian penyelidikan MyRA 
berbanding tahun sebelumnya hanya tiga 
(3) bintang. Selain itu, penarafan bersepadu 
Institusi Pendidikan Tinggi Malaysia 
(SETARA) yang dikira tiga (3) tahun sekali 
menunjukkan peningkatan sebanyak empat 
(4) bintang tahun 2019 berbanding tahun 
sebelumnya hanya tiga (3) bintang.

UMK juga telah meraih kejayaan dalam 
mengekalkan persijilan MS ISO 9001 : 2015 
oleh SIRIM melalui Pejabat Perpustakaan 
dan Pengurusan Ilmu. Selain itu, UMK juga 
menubuhkan Jawatankuasa Anti Rasuah 
(JAR) dalam manangani isu integriti, 
tadbir urus dan antirasuah di organisasi 
masing-masing. UMK juga telah mendapat 
kelulusan daripada Kementerian Pengajian 
tinggi dalam menaiktarafkan Pusat 
Pengajian Bahasa dan Pembangunan 
Insaniah kepada Fakulti Pengajian Bahasa 
dan Pembangunan Insan. 
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Bagi memastikan UMK terus aktif dalam 
menghasilkan penyelidikan berimpak 
tinggi, pendanaan amat diutamakan. 
Pelbagai usaha telah dilaksanakan oleh 
warga UMK untuk meningkatkan geran 
penyelidikan. Pada tahun 2020, geran 
penyelidikan yang diterima dari dalam dan 
luar negara sebanyak RM8,156,080.00 
berbanding tahun sebelumnya sebanyak 
RM7,409,370.00. Selain itu, peratus 
penyelidik utama juga menunjukkan 
peningkatan yang membanggakan 
pada tahun 2020 iaitu sebanyak 79.6% 
berbanding tahun 2019 sebanyak 65.7%.

Tahun 2020 jumlah pungutan pingat emas 
dan khas dalam pertandingan inovasi 
menunjukkan peningkatan sebanyak 57 
pingat emas dan khas berbanding tahun 
2019 sebanyak 37 pingat emas dan 
khas. Pingat ini diraih melalui pelbagai 
pertandingan seperti MTE, ITEX, PECIPTA, 
BIF, RISE, UMS, NICERS dan lain-lain. 
Seterusnya, UMK turut menunjukkan 
peningkatan dalam penerbitan WOS/
Scopus pad tahun 2020 iaitu sebanyak 459 
berbanding 410 bagi tahun 2019.

Selain itu, UMK telah mencapai lima 
(5) program “Work Based Learning” 
iaitu melalui Program Sarjana Muda 
Keusahawanan, Sarjana Muda 
Keusahawanan (Hospitaliti), Sarjana Muda 
Keusahawanan (Kesejahteraan), Sarjana 
Muda Keusahawanan (Pelancongan) dan 
Sarjana Muda Komunikasi Perniagaan 
dengan Bahasa Inggeris. Oleh itu, UMK 
juga menunjukkan peningkatan dalam IGOT 
peringkat sarjana muda iaitu sebanyak 88% 
pada tahun 2020.

KEUSAHAWANAN

UMK merupakan sebuah universiti 
yang berteraskan keusahawanan. Oleh 
itu, sebanyak 100% pelajar mendapat 
pendedahan berkaitan keusahawanan. 
Tahun 2020 menunjukkan peningkatan 
seramai 1,424 orang usahawan pelajar 
dan 776 syarikat pelajar telah di daftarkan 
di bawah Suruhajaya Syarikat Universiti 
(SSU) berbanding tahun 2019 seramai 511 
orang usahawan pelajar dan 278 syarikat 
pelajar telah di daftarkan di bawah SSU. 
Selain itu, kepakaran tenaga pengajar 
bidang keusahawanan juga menunjukkan 
peningkatan sebanyak 26.2% tahun 2020 
berbanding tahun 2019 sebanyak 15.7%.

Dalam memperkasakan keusahawanan 
pelajar, UMK telah menubuhkan GIG 
Economy Lab untuk membangunkan 
usahawan pelajar dalam melaksanakan 
perniagaan. Selain itu, UMK juga telah 
memperkenalkan Jeli Food Farm Valley dan 
Jeli Cottage Complex.

LAIN-LAIN PENCAPAIAN DAN 
INISIATIF
Tahun 2020 UMK telah meraih empat (4) 
bintang dalam penilaian penyelidikan MyRA 
berbanding tahun sebelumnya hanya tiga 
(3) bintang. Selain itu, penarafan bersepadu 
Institusi Pendidikan Tinggi Malaysia 
(SETARA) yang dikira tiga (3) tahun sekali 
menunjukkan peningkatan sebanyak empat 
(4) bintang tahun 2019 berbanding tahun 
sebelumnya hanya tiga (3) bintang.

UMK juga telah meraih kejayaan dalam 
mengekalkan persijilan MS ISO 9001 : 2015 
oleh SIRIM melalui Pejabat Perpustakaan 
dan Pengurusan Ilmu. Selain itu, UMK juga 
menubuhkan Jawatankuasa Anti Rasuah 
(JAR) dalam manangani isu integriti, 
tadbir urus dan antirasuah di organisasi 
masing-masing. UMK juga telah mendapat 
kelulusan daripada Kementerian Pengajian 
tinggi dalam menaiktarafkan Pusat 
Pengajian Bahasa dan Pembangunan 
Insaniah kepada Fakulti Pengajian Bahasa 
dan Pembangunan Insan. 

Selain itu, Universiti Malaysia Kelantan 
(UMK) mengungguli kategori “Student-
Driven Sustainability Project of the Year 
Award’ di Majlis Penganugerahan Asia-
Pacific Triple E Awards on Entrepreneurship 
and Engagement Excellence in Higher 
Education (ACEEU) 2020, di India. 
Pencapaian ini merupakan manifestasi 
hasil kerja keras dan iltizam warga kerjanya 
dalam menzahirkan kecemerlangan 
institusi ini di persada antarabangsa.

Selain itu, Universiti Malaysia Kelantan 
(UMK) mengungguli kategori “Student-
Driven Sustainability Project of the Year 
Award’ di Majlis Penganugerahan Asia-
Pacific Triple E Awards on Entrepreneurship 
and Engagement Excellence in Higher 
Education (ACEEU) 2020, di India. 
Pencapaian ini merupakan manifestasi 
hasil kerja keras dan iltizam warga kerjanya 
dalam menzahirkan kecemerlangan 
institusi ini di persada antarabangsa.

Selain itu, Universiti Malaysia Kelantan 
(UMK) mengungguli kategori “Student-
Driven Sustainability Project of the Year 
Award’ di Majlis Penganugerahan Asia-
Pacific Triple E Awards on Entrepreneurship 
and Engagement Excellence in Higher 
Education (ACEEU) 2020, di India. 
Pencapaian ini merupakan manifestasi 
hasil kerja keras dan iltizam warga kerjanya 
dalam menzahirkan kecemerlangan 
institusi ini di persada antarabangsa.
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KEWANGAN 

Pada tahun 2020, UMK telah menunjukkan 
peningkatan dalam kutipan dan agihan 
zakat iaitu terimaan yang diperolehi 
sebanyak RM1, 259,107.00 berbanding 
tahun 2019 sebanyak RM530,532.00. 
Manakala agihan bagi tahun 2020 juga 
menunjukkan peningkat sebanyak 
RM740,730.00 berbanding tahun 2019 
iaitu sebanyak RM558,563.00.

PEMBANGUNAN AKADEMIK

Dalam pembangunan akademik UMK 
telah memperkenalkan system E-Learning 
iaitu LMS UMK (eCampus) yang menjadi 
platform utama meneraju pengajaran dan 
pembelajaran dalam talian dan mengambil 
kira situasi PKP Covid-19. Selain itu, pada 
sesi 2020/2021, pembelajaran teradun 
(blended learning) telah mencapai 95% dari 
keseluruhan kursus yang ditawarkan. Tahun 
2020 UMK juga telah beralih ke platform 

2222
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Sumber: Pusat Kecemerlangan dan Pembangunan Akademik

Massive Open Online Courses (MOOC) 
untuk pengajaran dan pembelajaran secara 
dalam talian. UMK telah menawarkan 
kursus secara terbuka untuk semua 
(education for all) dan penawaran kursus 
untuk pelaksanaan Credit Transfer MOOC 
(CTM) & Micro-credential (McR) tetapi tidak 
ditawarkn bagi kursus-kursus yang perlu 
diakreditasikan oleh Badan Profesional.
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PEMBANGUNAN PELAJAR

Pada tahun 2020 UMK meneruskan 
inisiatif starting, Pre-Finishing dan 
Finishing School bagi meningkatkan 
kebolehpasaran graduan. Pelbagai program 
telah dilaksanakan bagi meningkatkan 
pembangunan kerjaya dan alumni pelajar 
antaranya seperti CIMB Career Day@
UMK, Graduates Preparatory Workshop@
Zoom, Career Toolbox for Job Search 
Strategy, e-Karnival PENJANA PERKESO 
dan MyCareer@MOHE 2020 Zon Timur dan 
sebagainya.

PEMBANGUNAN 
KEUSAHAWANAN

Sebagai pelengkap kepada ekosistem 
keusahawanan, tahun 2020 UMK 
telah menjadi universiti pertama di 
Malaysia menempatkan Pejabat Institut 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 
Negara (NIOSH). Kerjasama strategik 
UMK-NIOSH berkonsepkan industri dalam 
universiti yang memperlihatkan kekuatan 
dan kepakaran UMK dalam membangun 
industri dan masyarakat. Sebagai 
pengupayaan pembangunan sosioekonomi 
tempatan, UMK sentiasa komited untuk 
mentransformasi masyarakat melalui 
teknologi dan literasi pengetahuan iaitu 
melalui kerjasama UMK dan kerajaan negeri 
Kelantan yang dipanggil Lembah Barakah 
Kelantan-UMK. Iniasiatif strategik hub 
keberkatan sosioekonomi negeri Kelantan 
melalui kolaborasi antara kerajaan negeri 
Kelantan dan kepakaran UMK untuk 
merealisasikan Pelan Strategik Kelantan 
Melangkah ke Hadapan 2016-2025.
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PEMBANGUNAN STAF

UMK juga telah memperkasakan 
pembangunan staf melalui pembangunan 
bakat bersasar pentadbir iaitu dengan 
memperkasakan pengurusan bakat, 
pembinaan kapasiti kepimpinan dan 
memperkasakan kumpulan bakat. 
Dalam merealisasikan objektif ini, UMK 
melaksanakan pelbagai program seperti 
Tell and Search Team on Data Analysis, 
Organisational Diagnosis Pembangunan 
Bakat dan Pelan Penggantian dan 
sebagainya. Seterusnya UMK juga 
memperkenalkan UMK Rising Star bagi 
melonjakkan bidang penyelidikan, inovasi 
dan penerbitan berimpak tinggi yang 
melibatkan pensyarah muda.

PENUTUP

Kejayaan UMK pada hari ini merupakan 
kerjasama semua pihak yang 
berkepentingan. Justeru itu, saya ingin 
menzahirkan ucapan penghargaan kepada 
YB. Menteri Pengajian Tinggi, Kementerian 
Pengajian Tinggi, Lembaga Pengarah 
Universiti, Ahli Pengurusan Tertinggi 
Universiti, warga Universiti, mahasiswa 
dan rakan industri yang memberi sokongan 
tidak berbelah bahagi terhadap usaha 
dan inisiatif Universiti untuk terus kekal 
terbilang dan cemerlang.



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 017

PENCAPAIAN

TAHUN 
2018

TAHUN 
2019

TAHUN 
2020

MINISTER PERFORMANCE INDEX (MPI)

1. Peratusan kebolehpasaran graduan 70% 91.9% 90.6%

2. Peratusan penjanaan pendapatan 
berbanding perbelanjaan operasi 22% 23% 30.9%

3. Bilangan (Peratusan) pelajar antarabangsa 73% 50% 69%

4. Nisbah (jumlah) kumulatif sitasi 4.3% 6.8 11.0 

OUTCOME BASED BUDGET

1. Peratusan graduan yang bekerja sendiri 2.82% 9.8% 14.8%

2. Bilangan produk penyelidikan 
dikomersialkan 0 5 6

3. Peratusan (Bilangan) Penyelidik Utama (PI) 
dalam geran penyelidikan 54% 65.7% 79.6% 

4. Bilangan pingat emas/khas dimenangi 
dalam pertandingan inovasi 4 30 55

5. Bilangan penerbitan artikel dalam jurnal dan 
prosiding berindeks WoS/SCOPUS 211 280 450

6. Peratus MyOBE peringkat Sarjana Muda 100% 100% 100%

7. Bilangan program ‘Work Based Learning’ 
baharu 1 2 5

8. Peratusan iGOT peringkat Sarjana Muda 85.4% 90% 88%

9. Peratusan keciciran pelajar peringkat 
Sarjana Muda 9.4% 6% 6.8%

10. Peratusan staf akademik diiktiraf sebagai 
pakar rujuk 33.6% 34.4% 40%

11.

Peratusan staf akademik berkelayakan 
profesional atau pengalaman industri 
(sekurang-kurangnya 6 tahun secara 
kumulatif)

25.2% 33.2% 65%

PETUNJUK PRESTASI UTAMA 
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN018



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 019

LATAR 
BELAKANG 

PENUBUHAN 
UMK

Universiti Malaysia Kelantan atau ringkasnya UMK merupakan Institusi 
Pengajian Tinggi Awam (IPTA) yang ke-19 dan telah diumumkan penubuhannya 
semasa pembentangan Rancangan Malaysia Kesembilan (RMK-9) pada 31 
Mac 2006 oleh Perdana Menteri pada ketika itu, YAB. Dato’ Seri Abdullah 
bin Ahmad Badawi. Ia kemudiannya diluluskan penubuhan dalam Mesyuarat 
Jemaah Menteri pada 14 Jun 2006 dan diperbadankan pada 1 September 2006. 
UMK merupakan satu-satunya universiti penuh yang ditempatkan di negeri 
Kelantan Darul Naim. Falsafah kurikulum pengajian di UMK adalah berteraskan 
kepada pendidikan keusahawanan (entrepreneurship education). Oleh itu, frasa 
rangsangan “Entrepreneurship is Our Thrust” digunakan dengan meluas.

Bagi jangka masa pendek dan sederhana, 
empat (4) kelompok bidang teras diberi 
penekanan iaitu keusahawanan dan 
perniagaan, agro industri dan sumber 
asli, teknologi kreatif dan warisan, dan 
perubatan veterinar. Pada masa yang sama, 
penekanan juga diberi kepada kemahiran 
bahasa dan pembangunan insaniah. 
Program-program ini diwujudkan bagi 

melahirkan insan yang berkualiti tinggi dan 
bermanfaat untuk kesejahteraan global. 
Perhatian diberi kepada peningkatan 
keupayaan dan kemampuan perusahaan 
kecil dan sederhana (PKS) (Capability and 
Capacity Buliding of SMEs) dengan teknologi 
sebagai pengupaya dalam menggerakkan 
kejayaan.
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VISI
Menjadi peneraju pembangunan insan seimbang dan holistik 
bercirikan keusahawanan bagi kesejahteraan global.

MISI
Kami menyediakan program akademik dan latihan berkualiti dan 
releven, penyelidikan dan inovasi dengan nilai komersial tinggi, 
perkhidmatan yang efektif dan efisien dan mengutamakan 
persekitaran kondusif serta memenuhi tanggungjawab sosial.

SLOGAN
• Keusahawanan Teras Kami 
• Transformative * Entrepreneurial * Excellent

OBJEKTIF

• Sumber Manusia;
Menyediakan sumber manusia yang 
berpengetahuan, kompeten, berintegriti, 
berkualiti dan profesional.

• Kewangan;
Menjana pendapatan dan 
mengoptimumkan perbelanjaan yang 
dapat menyokong kelestarian universiti.

• Akademik dan Antarabangsa;
Membangun program pengajian serta 
aktiviti akademik universiti yang lebih 
dinamik dan berdaya saing di peringkat 
global.

• Penyelidikan dan Inovasi;
Menghasilkan penyelidikan dan inovasi 
yang mampu memberi impak kepada 
masyarakat melalui libatsama universiti, 
kerajaan, industri dan komuniti.

• Keusahawanan dan Sosioekonomi;
Menerapkan budaya keusahawanan 
yang mampu menyumbang kepada 
kesejahteraan masyarakat, persekitaran 
dan industri.

• Tadbir Urus dan Transformasi 
Penyampaian;
Memperteguh tadbir urus yang efisien 
dan sistematik serta membangun 
infostruktur bagi menyokong 
persekitaran kodusif.

• Penjenamaan;
Mencipta imej dan identiti tersendiri yang 
menggambarkan reputasi sesebuah 
organisasi melalui petunjuk yang ketara.
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LANGKAH 1: MUAT TURUN 
Muat turun aplikasi “AR UMK” di Google Play 
Store atau Apple App Store

STEP 1: DOWNLOAD 
DDoowwnnllooaadd  ““AARR  UUMMKK””  aapppplliiccaattiioonn  iinn  tthhee  GGooooggllee  
PPllaayy  SSttoorree  oorr  AAppppllee  AApppp  SSttoorree

LANGKAH 2: IMBAS 
Imbas gambar LOGO UNIVERSITI 
dengan aplikasi “AR UMK”

STEP 2: SCAN 
SSccaann  tthhee  LLOOGGOO  UUNNIIVVEERRSSIITTYY  iimmaaggee  
bbyy  ““AARR  UUMMKK””  aapppplliiccaattiioonn

LANGKAH 3: VIDEO DIPAPARKAN 
Video akan terpapar di skrin 
telefon pintar

STEP 3: VIDEO POP-UP 
VViiddeeoo  wwiillll  ppoopp--uupp  oonn  tthhee  ssmmaarrttpphhoonnee  
ssccrreeeenn
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TERAS STRATEGI PEMBANGUNAN UMK

• Membangunkan dan mengantarabangsakan program pengajian serta akademik 
universiti;

• Membudayakan penyelidikan, inovasi dan pengkomersialan; 
• Menyediakan sumber manusia yang berpengetahuan, kompeten dan berintegriti serta 

mengamalkan sistem pengurusan dan tadbir urus yang mantap; 
• Membangun infrastruktur yang menyokong falsafah pembangunan universiti 

keusahawanan; dan
• Menyumbang kepada kesejahteraan masyarakat dan industri.
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NILAI TERAS ORGANISASI

Setiap warga UMK yang terdiri daripada pelajar dan staf mendokong teras nilai yang sama 
bagi membentuk satu identiti universiti. Tiga (3) nilai teras UMK adalah seperti berikut:
• Kreatif dan inovatif;
• Kesediaan untuk membuat dan menerima perubahan; serta
• Bersikap profesional dalam segala tindakan.

Kreatif dan Inovatif

Warga UMK harus sentiasa mempertingkatkan kualiti kerja dengan menambah baik 
prosedur kerja dan memberi perhatian kepada amalan terbaik supaya penyampaian lebih 
efektif, lebih pantas (efisien) dan menambah kepuasan kepada pengguna. Seterusnya, 
warga UMK juga perlu memperkenalkan produk, kaedah atau pendekatan baharu dalam 
penawaran perkhimatan pendidikan keusahawanan dengan mengambil kira penyesuaian 
kepada perubahan persekitaran.

Kreativiti harus digunakan dalam penyelesaian masalah yang rumit walaupun dengan 
sumber terhad tetapi kehendak pengguna dapat dipenuhi seperti yang diharapkan. Di 
samping itu, warga UMK wajar bersedia meneroka kepelbagaian kemungkinan dengan 
memperkenalkan idea baharu dan unik bagi mencipta peluang-peluang baharu.

Kesediaan Untuk Membuat dan Menerima Perubahan

Warga UMK perlu bersedia untuk mempelajari dan meneroka ilmu baharu untuk 
meningkatkan keupayaan diri semasa melaksanakan tanggungjawab. Mereka juga harus 
mengambil sikap positif kepada teguran yang membina sebagai proses pemantapan hasil 
kerja. Sikap keterbukaan ini membentuk individu yang fleksibel, serba boleh, berdaya 
saing dan mempunyai ketahanan diri yang tinggi. Seterusnya, warga UMK wajar bersedia 
menyesuaikan diri mengikut kehendak perubahan persekitaran kerja dan tanggungjawab.

Profesional

Warga UMK harus berpengetahuan luas, berkemahiran dan kompeten dalam bidang 
kepakaran atau tanggungjawab. Mereka perlu mengutamakan pelaksanaan tanggungjawab 
dengan memainkan peranan secara efisien dan efektif mengikut displin tugas dan etika 
bidang kepakaran. Warga universiti sentiasa memberi penekanan kepada pencapaian Visi 
UMK dengan mengamalkan sikap mesra dan endah, berintegriti, partisipatif, jujur dan 
amanah, bertanggungjawab dan komited serta bersyukur dan redha. Akhirnya, warga 
universiti wajar bersedia untuk memimpin dan memberikan kerjasama serta sokongan 
apabila dipimpin semasa melaksanakan tugasan.
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MAKLUMAT 
LEMBAGA 

PENGARAH
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YANG TERAMAT MULIA
DR. TENGKU MUHAMMAD FA-IZ PETRA IBNI ALMARHUM 

SULTAN ISMAIL PETRA
D.K., S.P.M.K, D.M.K. (KEDAH), Ph.D (UCL)

 TENGKU MAHKOTA KELANTAN

2

CANSELOR
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YANG BERHORMAT MULIA
TENGKU TAN SRI DATO’ HAJI MOHAMAD RIZAM BIN TENGKU 

ABDUL AZIZ
D.K. (KELANTAN), P.S.M., S.P.M.K., S.J.M.K., P.A.T.

 TENGKU TEMENGGONG KELANTAN

PRO-CANSELOR
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PROF. DATO’ DR. NOOR 
AZIZI ISMAIL
AHLI

DR. MOHD ZABRI 
YUSOFF
AHLI

DR. WAN FARISAN 
WAN SULAIMAN
AHLI

PROF. DR. KHAIRIL 
WAHIDIN AWANG
AHLI

DATUK DR. CHE 
MUHAYA HAJI 
MOHAMAD
AHLI

DATO’ (DR.) 
HUSSAMUDDIN HAJI 
YAACUB
PENGERUSI
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AHLI LEMBAGA
PENGARAH 
UNIVERSITI

	

DATIN PADUKA 
KARTINI HAJI ABDUL 
MANAF
AHLI

PUAN NORMALIA 
IBRAHIM
AHLI SILIH GANTI

TAN SRI CHE MOHD 
HASHIM ABDULLAH
AHLI

PUAN HASIFAH
MOHD MURTADZA
AHLI SILIH GANTI

DATO’ HAJI NAZRAN 
MUHAMMAD
AHLI

DATUK SR. HAJI 
MD ALWI HAJI CHE 
AHMAD
AHLI
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PROF. DR. MOHD RAFI 
YAACOB
TIMBALAN NAIB 
CANSELOR 
(AKADEMIK DAN 
ANTARABANGSA)

PROF. TS. DR. ARHAM 
ABDULLAH
TIMBALAN NAIB 
CANSELOR 
(PENYELIDIKAN DAN 
INOVASI)

PROF. TS. DR. 
ZALIMAN SAULI
TIMBALAN NAIB 
CANSELOR 
(HAL EHWAL PELAJAR 
DAN ALUMNI)

PROF. DATO’ DR. 
NOOR AZIZI ISMAIL
NAIB CANSELOR



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 033

JAWATANKUASA 
PENGURUSAN

UNIVERSITI

	

PUAN MAZULA 
SABUDIN
PENDAFTAR

PUAN NURHAYATI 
ISMAIL
PENASIHAT 
UNDANG-UNDANG

ENCIK AZMAN
HASHIM
KETUA PUSTAKAWAN

PUAN JUNAIDAH 
BADAR
BENDAHARI
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PENGERUSI (NAIB CANSELOR)
Seksyen 22(1)(a) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

PROF. DATO’ DR. NOOR AZIZI ISMAIL
Naib Canselor 

TIMBALAN NAIB CANSELOR
Seksyen 22(1)(B) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

PROF. DR. MOHD RAFI YAACOB
Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa)

PROF. TS. DR. ZALIMAN SAULI                
Timbalan Naib Canselor
(Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

PROF. TS. DR. ARHAM ABDULLAH 
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan & Inovasi)

DEKAN FAKULTI DAN SEMUA 
KETUA KAMPUS CAWANGAN, 
SEKOLAH, PUSAT, AKADEMI, 
INSTITUT, UNIVERSITI
Seksyen 22(1)(c) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

PROF. DR. RAZLI CHE RAZAK
Dekan
Pusat Pengajian Siswazah 

PROF. DR. ROSELINA AHMAD SAUFI 
Dekan
Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan 

DR. HANISA HASSAN
Dekan
Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan   

PROF. DR. MOHD AZAM KHAN GORIMAN 
KHAN
Dekan
Fakulti Perubatan Veterinar

PROF. DR.  NIK MARZUKI SIDIK
Dekan
Fakulti Industri Asas Tani

PROF. MADYA TS. DR. MOHAMAD FAIZ 
MOHD AMIN
Dekan
Fakulti Sains Bumi

PROF. DR. KHAIRIL WAHIDIN AWANG
Dekan
Fakulti Hospitaliti, Pelancongan Dan 
Kesejahteraan

PROF. MADYA DR. SHARDY ABDULLAH
Dekan
Fakulti Seni Bina dan Ekistik

PROF. MADYA DR. NOOR AZLINA 
IBRAHIM
Dekan
Fakulti Biokejuruteraan dan Teknologi

DR. BURHAN CHE DAUD
Dekan
Fakulti Pengajian Bahasa  dan Pembangunan 
Insan
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AHLI SENAT
AHLI YANG DIKO-OPT OLEH 
NAIB CANSELOR
Seksyen 22(1)(e) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

PROF. MADYA DR. NOOR HASMINI ABD 
GHANI 
Pengarah
Pusat Pengurusan Kualiti Universiti  

Ts. WAN AZLEE BIN HJ. WAN ABDULLAH
Pengarah
Pusat Komputeran dan Informatik

EX-OFFICIO
Seksyen 22(4) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

MAZULA SABUDIN
Pendaftar 

JUNAIDAH BADAR
Bendahari 

AZMAN HASHIM
Ketua Pustakawan

NURHAYATI ISMAIL
Penasihat Undang-undang

AHLI TURUT HADIR
Seksyen 22(2) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

AHMAD HURAIRAH MOHD NOOR
Yang Dipertua Majlis Perwakilan Pelajar
Pelajar Sesi 2019/ 2020  
Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan 

UMMI SALIMA KASIM@KASMI
S/U Agong Perwakilan Pelajar Sesi
2019/ 2020
Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan

SETIAUSAHA
5 (2) Statut Universiti Malaysia Kelantan (Senat) 
2018

ASLINA ABDULLAH
Timbalan Pendaftar
Bahagian Pentadbiran Akademik  

PROF. MADYA TS. DR. ZURAIMI ABDUL 
AZIZ
Pengarah
Pusat Pendidikan Luar UMK (UMKCEE) 

PROF. DR. SURIA BABA 
Pengarah  
Pusat Kecemerlangan & Pembangunan 
Akademik

PROF. DR. NIK MAHERAN NIK 
MUHAMMAD
Pengarah Kanan
Institut Keusahawanan UMK

TS. DR. MUHAMAD SAUFI CHE RUSULI 
Pengarah  
Pusat Ko-Kurikulum

PROFESOR
Seksyen 22(1)(d) Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U.(A)462/ 2010]

PROF. DR. MOHD ROSLI MOHAMAD
Profesor
Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan

PROF. DR. MOHD SABERI TAN AH CHIK@
MOHAMAD
Profesor 
Fakulti Biokejuruteraan dan Teknologi                                                

PROF. IR. TS. DR. AHMAD ZIAD SULAIMAN    
Profesor
Fakulti Biokejuruteraan dan Teknologi        

PROF. DR. JASNI SABRI
Profesor
Fakulti Perubatan Veterinar                       
PROF. IR. TS. DR. AHMAD RASDAN BIN 
ISMAIL  
Profesor 
Fakulti Teknologi Kreatif Dan Warisan                                                    

PROF. DR. SITI ZAITON MOHD HASHIM
Profesor   
Jabatan Sains Data
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LAPORAN 
TADBIR URUS 

KORPORAT

JAWATANKUASA LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI
AHLI LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

Bil. Nama Jawatan Tarikh Lantikan

1. Dato’ (Dr.) 
Hussamuddin Haji 
Yaacub

Pengarah Urusan Kumpulan 
Media Karangkraf Sdn. Bhd

01/11/2018 - 
31/10/2021

2. Prof. Dato' Dr. Noor 
Azizi bin Ismail

Naib Canselor, Universiti 
Malaysia Kelantan

07/01/2019 - 
06/01/2022

3. Prof. Dr. Khairil 
Wahidin bin Awang

Profesor UMK (Wakil Senat) 01/10/2019 - 
30/09/2022

4. YB Dato' Haji Nazran 
Muhammad

Setiausaha Kerajaan 
Negeri Kelantan (Wakil 
Berpengetahuan & 
Berpengalaman)

01/10/2018 - 
30/09/2021

5. Dr. Mohd Zabri bin 
Yusoff

Timbalan Ketua Setiausaha 
(Dasar), Kementerian 
Pengajian Tinggi

01/06/2020 - 
31/05/2023

6. Dr. Wan Farisan bin 
Wan Sulaiman

Ketua Seksyen Seksyen 
Economics Modelling 
dan Kajian Polisi Awam, 
Bahagian Fiskal dan Ekonomi, 
Kementerian Kewangan 
Malaysia (Wakil Kementerian 
Kewangan Malaysia)

17/07/2018 -              
16/07/202 

(Lantikan Pertama) 

09/08/2021 -            
08/08/2023 

(Lantikan kedua)

7. Datuk Dr. Che 
Muhaya Haji 
Mohamad

Pengarah dan Pakar Mata 
Prof. Muhaya Eye & Lasik 
Centre (Wakil Swasta)

15/10/2018 - 
14/10/2021
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Bil. Nama Jawatan Tarikh Lantikan

8. YB. Datuk Sr. Haji 
Md Alwi bin Haji Che 
Ahmad

Wakil Swasta 26/07/2020 -
25/07/2023 
Dipendekkan 

tempoh sehingga 01 
Mei 2021

9. Datin Paduka Kartini 
Hj. Abdul Manaf

(Wakil Swasta) 15/11/2017 - 
14/11/2020

10. Tan Sri Che Mohd 
Hashim bin Abdullah

Wakil Masyarakat 25/06/2020 - 
24/06/2023

11. Normalia binti 
Ibrahim

Timbalan Setiausaha Bahagian 
Bahagian Perancangan 
dan Penyelarasan Dasar, 
Kementerian Pendidikan 
Malaysia – Pendidikan Tinggi

15/12/2018 - 
14/12/2021

12. Norhaslinda binti 
Mat Isa

Pegawai Ekonomi Kanan 
Seksyen Sektor Perkhidmatan, 
Bhg. Ekonomi Kementerian 
Kewangan

16/02/2021 –
15 /02/2024

TARIKH MESYUARAT LPU 

Bil. Tarikh Mesyuarat Bilangan Mesyuarat

1. 17 Februari 2020 (Isnin) Bil.1/2020 (Kali ke-53)

2. 28 Jun 2020 (Ahad) Bil.2/2020 (Kali ke-54)

3. 23 Ogos 2020 (Ahad) Bil.3/2020 (Kali ke-55)

4. 22 September 2020 (Selasa) LPU Khas Bil.1/2020

5. 25 Oktober 2020 (Ahad) Bil.4/2020 (Kali ke-56)
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SENARAI JAWATANKUASA 

Bil. Tarikh Mesyuarat

1. Jawatankuasa Tetap Kewangan

2. Jawatankuasa Kebajikan Pelajar

3. Jawatankuasa Audit (JKA)

4. Jawatankuasa Pengurusan Risiko Universiti (JPRU)

5. Jawatankuasa Pembangunan Universiti 

6. Jawatankuasa Induk Pelaburan Universiti (JIPU)

7. Majlis Action Group For Entrepreneurship (AGE) Universiti Malaysia Kelantan

8. Jawatankuasa Pemilih Universiti Malaysia Kelantan :

a. Jawatankuasa Pemilih Jawatan Akademik Bagi Jawatan Kursi, Profesor Kanan 
dan Profesor

b. Jawatankuasa Pemilih Jawatan Bukan Akademik Bagi Jawatan Pendaftar, 
Bendahari, Ketua Pustakawan dan Penasihat Undang-Undang

9. Jawatankuasa Tatatertib Universiti Malaysia Kelantan

a. Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Universiti Malaysia Kelantan
b. Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar Universiti Malaysia Kelantan

10. Lembaga UMK Business Venture 

11. Lembaga Perolehan Universiti
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SENARAI FUNGSI DAN BIDANG KUASA JAWATANKUASA 

1. Jawatankuasa Tetap Kewangan

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Memperakukan permohonan bajet mengurus Universiti 
sebelum dikemukakan kepada MOF. 

• Memperakukan permohonan bajet pembangunan 
Universiti sebelum dikemukakan kepada KPM setiap 
5 tahun sekali selaras dengan permohonan projek di 
bawah Rancangan Malaysia. 

• Memperakukan Penyata Kewangan dan Laporan 
Kewangan Universiti sebelum dikemukakan kepada 
Jabatan Audit Negara

• Memperakukan kepada LPU untuk menerima pakai 
Pekeliling Perbendaharaan/JPA atau pekeliling lain yang 
mana pelaksanaannya akan menimbulkan implikasi 
kewangan atau lain yang berkaitan

• Memperakukan prosedur atau peraturan pengurusan 
kewangan, perolehan dan yang berkaitan bagi tujuan 
mengawasi semua urusan kewangan dan akaun 
Universiti

• Mengatur serta mengawal apa-apa sistem kewangan 
dan akaun Universiti yang diarahkan oleh LPU dari masa 
ke semasa

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Dr. Wan Farisan bin Wan Sulaiman

: Datin Paduka Kartini binti Hj Abdul Manaf

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail

: Dato’ Hj Nazran bin Muhammad

: Pejabat Bendahari

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun
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2. Jawatankuasa Kebajikan Pelajar

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Mempertimbangkan semua perkara yang berkaitan 
dengan hal ehwal kebajikan pelajar

• Mencadangkan dan memperakukan polisi berkaitan 
kebajikan pelajar merangkumi aspek berikut;
• Pembangunan sahsiah pelajar
• Persekitaran pengajaran dan pembelajaran yang 

kondusif
• Kemudahan penginapan, pengangkutan dan 

perhubungan
• Kesihatan dan keselamatan
• Rekreasi dan riadah

• Memperakukan polisi berkaitan bantuan kewangan 
pelajar Universiti

• Memperakukan penubuhan tabung amanah kebajikan 
dan pembangunan pelajar

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail

: Prof. Dr. Khairil Wahidin bin Awang

: Datuk Prof. Dr. Che Muhaya Haji Mohamad

: Unit Kebajikan dan Tatatertib Pelajar

: Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun
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3. Jawatankuasa Audit

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Mengkaji perancangan aktiviti audit oleh Unit Audit 
Dalam yang meliputi skop kerja, jadual, keanggotaan, 
serta penyelarasan di antara Juruaudit Dalam dan Luar;

• Mengkaji keberkesanan dan kemampuan sistem 
kawalan dalaman Universiti dan mencadang dan 
menasihat Lembaga berhubung dengannya;

• Mengkaji laporan daripada Juruaudit Dalam dan Luar 
dan memperakukan tindakan-tindakan susulan yang 
perlu kepada Lembaga dengan mengemukakan laporan 
kepada Lembaga setiap suku tahun;

• Mengkaji dan menasihat Lembaga berhubung 
denganMemperakukan prosedur atau peraturan 
pengurusan kewangan, perolehan dan yang berkaitan 
bagi tujuan mengawasi semua urusan kewangan dan 
akaun universiti, Laporan Audit dan laporan – laporan 
Jawatankuasa yang lain yang dikeluarkan;

• Mengkaji dan menasihat Lembaga berhubung dengan 
maklumat prestasi secara kuantitatif di atas aktiviti 
yang tertakluk kepada Audit, dan perkara-perkara lain 
yang melibatkan tanggungjawab sebagaimana yang 
diputuskan oleh Lembaga; 

• Mengkaji semula bersama-sama dengan pihak 
pengurusan, juruaudit luar dan sekiranya perlu  
penasihat undang-undang mengenai sebarang litigasi, 
tuntutan dan lain-lain tanggungan  luar jangka yang 
boleh memberi kesan terhadap kedudukan kewangan 
atau hasil universiti dan cara-cara perkara tersebut 
didedahkan dalam penyata kewangan;

• Mengesan pematuhan kepada peraturan-peraturan 
yang ditetapkan oleh  Lembaga serta tatakelakuan 
staf dan boleh menyiasat sebarang ketidakaturan yang 
berlaku dalam Universiti; 

• Menentukan skop dan arah pengurusan audit 
Universiti; 

• Memastikan bahawa Universiti sentiasa mengemaskini 
pelaksanaan kerja selaras dengan peraturan semasa; 

• Melaksanakan fungsi yang ditetapkan oleh Lembaga 
dari semasa ke semasa.

• Mengatur serta mengawal apa-apa sistem kewangan 
dan akaun Universiti yang diarahkan oleh Lembaga 
Pengarah dari masa ke semasa
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3. Jawatankuasa Audit

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 
Urusetia 

: Tan Sri Mohd Hashim bin Abdullah 
  (Wakil Masyarakat)

: Norhaslinda binti Mat Isa
: Normalia binti Ibrahim
: Unit Audit Dalam

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun

4. Jawatankuasa Pengurusan Risiko Universiti

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Menyelia pengurusan risiko melalui penerimaan laporan 
berkala berkaitan pelaksanaan pengurusan risiko 
daripada Jawatankuasa Kerja Pengurusan Risiko.

• Mencadangkan strategi dan tindakan susulan bagi 
pengurusan risiko.

• Menasihati Universiti dalam pengurusan mana-mana 
aktiviti/projek yang berisiko tinggi.

• Menyediakan maklumat mengenai perkembangan 
pengurusan risiko Universiti kepada Lembaga Pengarah.

• Mengkaji dan mengesyorkan Polisi Pengurusan Risiko 
yang menentukan dasar-dasar dan garis panduan utama 
untuk diluluskan oleh Lembaga Pengarah.

• Menyemak semula profil risiko dan daftar risiko bagi 
memastikan risiko Universiti diuruskan dengan baik.

• Melaksanakan sebarang tugas-tugas tambahan yang 
diminta oleh Lembaga pengarah Universiti bagi tujuan 
penambahbaikan pengurusan risiko Universiti.

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 
Ahli  
       
 
Urusetia 

: Dr. Mohd Zabri bin Yusoff
: Norhaslinda binti Mat Isa
: Normalia binti Ibrahim
: Unit Pengurusan Risiko
  Pusat Strategik Universiti

Bil. dan tarikh mesyuarat Dua (2) kali setahun
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5. Jawatankuasa Pembangunan Universiti

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Membincangkan isu-isu pembangunan Universiti 
dan mendapat maklum balas berhubung kemajuan 
pembangunan di semua kampus

• Antara agenda pembentangan adalah seperti berikut;
• Status pelan pembangunan
• Perkhidmatan komunikasi talian telefon dan 

internet
• Pengurusan persekitaran, keselamatan dan 

kesihatan pekerjaan
• Kemudahan infrastruktur dan perkhidmatan

• Jalan dan perparitan
• Bekalan air, elektrik dan mekanikal

• Menyediakan laporan status pembangunan universiti 
untuk pembentangan mesyuarat LPU

• Membincangkan saranan pembangunan daripada 
Mesyuarat LPU

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail

: Dr. Mohd Zabri bin Yusoff

: Dato’ Hj. Nazran bin Muhammad

: Pengarah Pusat Pengurusan &     
  Pembangunan Infrastruktur

: Pusat Pembangunan & Pengurusan  
  Infrastrukturi

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun
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6. Jawatankuasa Induk Pelaburan Universiti

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Mencadangkan kepada LPU berkenaan dasar pelaburan
• Melabur wang lebihan Universiti dari Kumpulan Wang 

Universiti yang tidak berpunca dari Kerajaan
• Memantau prestasi pelaburan
• Memperakukan pelantikan pengurus dana atau firma 

pengurus dana atau mengadakan jawatankuasa khas
• Menerima dan meneliti laporan dari pengurus dana 

tentang strategi pelaburan dan kedudukan semasa
• Membuat laporan berkala kepada LPU
• Mencadangkan kepada LPU berkenaan agihan 

keuntungan daripada pelaburan
• Mengemukakan cadangan untuk pelaburan baru dan 

penjualan saham kepada LPU

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Datin Paduka Kartini binti Haji Abdul  
  Manaf

: Prof. Dr. Noor Azizi bin Ismail

: Tan Sri Mohd Hashim bin Abdullah  
  
: Pengarah (Wakil Masyarakat) Pengarah      
  Pusat Pengurusan & Pembangunan  
  Infrastruktur

: Pusat Pembangunan & Pengurusan  
  Infrastrukturi

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN046

7. Majlis Action Group For Entrepreneurship UMK (AGE)

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

1. Kreativiti, Inovasi dan Komersialan 
a. Menjalankan penyelidikan secara bersama, sama 

ada penyelidikan kontrak atau penyelidikan yang 
mengukuhkan penyelidikan di industri atau di UMK. 

b. Menyediakan geran penyelidikan untuk tajuk/bidang 
yang telah dikenalpasti. 

c. Menjalankan usaha inovasi dan komersialan melalui 
penyelidikan bersama. 

2. Memperkasakan Modal Insan 
a. Memberi peluang kepada staf akademik UMK untuk 

terlibat dalam tugas perundingan dengan industri 
mengikut kesesuaian bidang dan kepakaran. 

b. Menasihati dalam meningkatkan peluang 
pekerjaan graduan, selain daripada menyediakan 
pelajar berketerampilan, industri disyorkan untuk 
mencadangkan kaedah untuk memberi peluang 
pekerjaan kepada graduan. 

c. Menjalankan kursus/bengkel termasuk secara 
bersama dengan UMK, dalam usaha membantu 
meningkatkan peluang pekerjaan graduan. 

d. Menyediakan peluang untuk membolehkan staf dan 
pelajar menjalankan program sangkutan atau latihan 
industri / internship. 

e. Penawaran program peringkat ijazah dengan 
kerjasama pihak industri / syarikat seperti program 
3+1 atau 2+2 yang pembelajaran dan pengajaran 
berlaku di universiti dan di syarikat untuk tempoh 
yang ditetapkan. 

f. Penyediaan peluang dan ruang untuk pelajar 
menjalani Latihan Industri, Program Sangkutan bagi 
staf dan Program PhD Industri.

g. Strategi jalinan kerjasama dalam berkembangan 
bakat melalui peluang pekerjaan kepada bakal 
graduan Universiti Malaysia Kelantan. Dengan cara 
ini, Syarikat juga membantu dalam meningkatkan 
tahap kebolehpasaran graduan dan seterusnya 
mengurangkan kadar penggangguran graduan 



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 047

7. Majlis Action Group For Entrepreneurship UMK (AGE)

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

3. Kelestarian Ilmu 
a) Terlibat dalam pembangunan kurikulum akademik 

serta penambahbaikan program akademik agar 
menepati keperluan industri bagi tujuan penyediaan 
sumber tenaga kerja yang sesuai dan tepat. 
LAMPIRAN A 

b) Menyusun strategi untuk membolehkan perkongsian 
kepakaran dan pengalaman antara UMK dan industri, 
serta menjadi penghubung antara pihak industri 
dan Universiti khususnya dalam peningkatan ilmu 
pengetahuan, pengajaran dan pembelajaran kepada 
pelajar.

c) Penglibatan serta pembabitan dalam aktiviti 
Pembelajaran dan Pengajaran khususnya dalam 
pembangunan kurikulum, pengajaran, penyeliaan 
dan penasihatan akademik. 

4. Penjanaan Pendapatan 
a. Menjadi sumber rujukan dalam bidang keusahawanan 

yang berkaitan dengan industri serta membantu 
memperkasakan Pusat Kecemerlangan (CoE) UMK. 

b. Memikirkan strategi untuk memastikan proses 
pemindahan teknologi berlaku antara UMK dengan 
industri yang berkaitan hasil dapatan daripada 
penyelidikan UMK. 

c. Memberi nasihat kepada UMK dalam aspek 
komersialisasi produk atau hasil daripada 
penyelidikan bidang utama Univeristi. 

d. Mengadakan atau berusaha ke arah mewujudkan 
bentuk pembiayaan pengajian pelajar, program dan 
aktiviti Universiti. 

e.  Melaksanakan secara bersama program atau aktiviti 
terhadap masyarakat sebagai usaha tanggung jawab 
sosial korporat (Corporate Social Responsibility, CSR) 
industri meliputi aktiviti dalam bidang akademik, 
kebudayaan, kesukanan dan sebagainya bagi 
memperkukuhkan nilai keusahawanan sosial di 
kalangan warga Universiti. 
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7. Majlis Action Group For Entrepreneurship UMK (AGE)

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

f. Aktiviti perundingan untuk industri menggunakan 
kepakaran yang terdapat di Universiti Malaysia 
Kelantan, sama ada melalui perkongsian kepakaran 
serta pengalaman, menyampaikan seminar atau 
syarahan bersiri tentang tajuk yang berkaitan 
Pendidikan Keusahawanan. 

g. Syarikat / agensi boleh terlibat dalam aktiviti 
keusahawanan sosial sebagai tanggungjawab sosial 
kepada komuniti. Aktiviti ini boleh dijalankan secara 
bersama dengan Universiti . 

h. Membantu dalam menjayakan penglibatan pelajar 
dalam aktiviti keusahawanan dalam mewujudkan 
spin-off companies. 

• (*Tidak terhad dan boleh diubah dari semasa ke 
semasa)

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 
Ahli  
       
 
Urusetia 

: Dato’ (Dr.) Hussamuddin bin Yaacub
: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail
: Prof. Dr. Khairil Wahidin bin Awang
: UMKEI
  Pej. Timb. Naib Canselor (Penyelidikan &      
  Inovasi)

Bil. dan tarikh mesyuarat Empat (4) kali setahun
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8(a). Jawatankuasa Pemilih Universiti Malaysia Kelantan
Jawatan Akademik Bagi Jawatan Kursi, Prof. Kanan Dan Profesor

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Menjalankan temu duga dan memperakukan keputusan 
temu duga kepada Majlis Pembangunan Sumber 
Manusia bagi mendapatkan kelulusan bagi mana- mana 
keputusan kenaikan pangkat.

• Memperakukan kepada Lembaga Pengarah Universiti 
untuk mendapatkan kelulusan kenaikan pangkat bagi 
jawatan Profesor Gred Khas C dan ke atas.

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi
Ahli  
       
 

Urusetia 

: Dato’ (Dr.) Hussamuddin bin Yaacub
: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail
: Dr. Wan Farisan bin Wan Sulaiman
: Dr. Mohd Zabri bin Yusoff
: Datuk Prof. Dr. Che Muhaya Haji 
  Mohamad
: Bahagian Pengurusan Sumber Manusia    
  (HRM), Pejabat Pendaftar 

Bil. dan tarikh mesyuarat 

8(b). Jawatankuasa Pemilih Universiti Malaysia Kelantan
Jawatan Bukan Akademik Bagi Jawatan Pendaftar, Bendahari, Ketua Pustakawan Dan 

Penasihat Undang-Undang
Fungsi dan Bidang 
Kuasa Jawatankuasa

• Jawatankuasa Pemilih Kumpulan Pengurusan dan 
Profesional (Bukan Akademik) adalah bagi maksud 
mempertimbangkan pelantikan dan kenaikan pangkat 
pekerja Universiti 

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 
Ahli 

Urusetia 

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail
: Datin Paduka Kartini binti Abdul Manaf
: YBhg. Tan Sri Mohd Hashim bin Abdullah   
  (Wakil Masyarakat)
: Dato’ Haji Nazran bin Muhammad
: Bahagian Pengurusan Sumber Manusia    
  (HRM), Pejabat Pendaftar 

Bil. dan tarikh mesyuarat Mengikut Keperluan
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9 a.  Jawatankuasa  Rayuan Tatatertib Universiti Malaysia Kelantan

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Jawatankuasa Rayuan Tatatertib mempunyai kuasa 
untuk menerima, menimbangkan dan memutuskan apa-
apa rayuan yang dikemukakan oleh seseorang pegawai 
terhadap keputusan sesuatu Jawatankuasa Tatatertib

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 
Ahli  
       
 

Urusetia 

: Menteri/KSU/Naib Canselor 
: Dr. Wan Farisan bin Wan Sulaiman
: Datuk Prof. Dr. Che Muhaya binti 
  Mohamad
: Dato’ Haji Nazran bin Muhammad
:Pejabat Penasihat Undang-Undang

Bil. dan tarikh mesyuarat Mengikut Keperluan

9b.  Jawatankuasa  Rayuan Tatatertib Pelajar Universiti Malaysia Kelantan

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

• Jawatankuasa Rayuan Tatatertib mempunyai kuasa 
untuk menerima, menimbangkan dan memutuskan apa-
apa rayuan yang dikemukakan oleh seseorang pegawai 
terhadap keputusan sesuatu Jawatankuasa Tatatertib

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail 

: YB. Datuk Sr. Haji Md Alwi bin Haji Che     Ahmad (Wakil Swasta) 

: Datuk Prof. Dr. Che Muhaya binti 
  Mohamad

: Bahagian Pentadbiran Akademik
  Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni

Bil. dan tarikh mesyuarat Mengikut Keperluan
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10.  UMK Business Venture Sdn. Bhd.

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

1) Laporan ringkas kes pelajar yang melanggar peraturan 
peperiksaan

2) Surat maklumat keputusan mesyuarat Senat mengenai 
kes tatatertib

3) Perbicaraan
4) Keputusan

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: En. Mohd Nazri bin Mat Noor

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail

: Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
  (HRM), Pejabat Pendaftar 

: UMK Business Venture Sdn. Bhd

Bil. dan tarikh mesyuarat 
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11.  Lembaga Perolehan Universiti 

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

i. Memeriksa dan meneliti pendaftaran dengan 
Kementerian Kewangan atau Lembaga Pembangunan 
Industri Pembinaan Malaysia (CIDB) iaitu Perakuan 
Pendaftaran Kontraktor (PPK), Sijil Perolehan Kerja 
Kerajaan (SPKK) serta Sijil Taraf Bumiputera (STB) (jika 
berkaitan), iklan tender, spesifikasi tender, dokumen 
tender (jika perlu), jadual tender yang disediakan oleh 
Jawatankuasa Pembuka Tender, laporan penilaian 
teknikal dan laporan penilaian kewangan dan lain-lain;

ii. Memastikan semua pelawaan tender mematuhi tatacara 
pengurusan tender yang berkuat kuasa. Bagi tender 
bekalan, pelawaan hendaklah di kalangan pembuat 
tempatan sahaja dan jika tiada pembuat tempatan, tender 
hendaklah dipelawa di kalangan pembekal. Tender tidak 
boleh dipelawa bersekali di kalangan pembuat tempatan 
dan pembekal;

iii. Menyemak keupayaan teknikal dan kewangan petender;

iv. Mempertimbang dan memutuskan tender yang 
paling menguntungkan dengan mengambil kira harga, 
perkhidmatan atau kegunaan barangan, kuantiti, kualiti, 
tempoh penyerahan atau penyiapan, kos penyenggaraan 
dan faktor-faktor lain yang berkaitan;

v. Memutuskan untuk menender semula atau 
mengesyorkan kaedah perolehan yang lain, jika Lembaga 
Perolehan mendapati tatacara perolehan tidak mengikut 
peraturan yang ditetapkan atau mengesyaki perkara luar 
aturan berlaku;

vi. Mempertimbang dan menyetuju terima tender dengan 
syarat keputusan hendaklah sebulat suara dan selaras 
dengan had nilai yang ditetapkan;44

vii. Mempertimbang dan menyetuju terima mana-mana 
sebut harga yang diperakukan oleh Jawatankuasa Sebut 
Harga yang melebihi had nilai sebut harga;

viii. Sekiranya ahli Lembaga Perolehan masih 
memerlukan maklumat lanjut daripada pretender 
mengenai sesuatu perkara semasa mesyuarat bersidang, 
Lembaga Perolehan boleh meminta Urus Setia Tender 
mendapatkan maklumat berkenaan;
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11.  Lembaga Perolehan Universiti 

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

ix. Mana-mana ahli Lembaga Perolehan yang mempunyai 
apa-apa kepentingan mengenai sesuatu tender itu, ahli 
tersebut hendaklah mengisytiharkan kepentingannya 
serta menarik diri daripada perbincangan dan keputusan 
tender berkenaan dan perkara ini hendaklah diminitkan;

x. Ahli Lembaga Perolehan hendaklah bersikap neutral dan 
profesional dalam mempertimbangkan sesuatu tender 
serta bebas dari pengaruh luar; dan

xi. Memastikan ahli Lembaga Perolehan berserta Urus Setia 
mesyuarat sahaja berada dalam bilik mesyuarat semasa 
keputusan tender hendak dibuat. Manamana pihak yang 
bukan ahli Lembaga Perolehan tidak dibenarkan berada 
dalam bilik mesyuarat semasa keputusan dibuat dan 
Pengerusi Lembaga Perolehan hendaklah memastikan 
peraturan ini dipatuh.

a. Pengerusi Lembaga Perolehan adalah bertanggungjawab 
memastikan Agenda Mesyuarat turut merangkumi 
pengesahan minit mesyuarat, perancangan tender, 
laporan kemajuan tender/perunding sebelum 
membincangkan kertas pertimbangan tender. Bagi 
tujuan penyelenggaraan rekod, kesemua perkara 
tersebut hendaklah diminitkan dengan jelas bagi 
memudahkan rujukan. Bagi kertas pertimbangan 
tender, perkara-perkara yang dibincangkan termasuk 
alasan penolakan dan pemilihan syarikat yang berjaya 
hendaklah dimasukkan dalam minit mesyuarat. 

b. Pengerusi Lembaga Perolehan diberi kuasa untuk 
melanjutkan tempoh sah laku tender. Pelanjutan tempoh 
45 tersebut dibuat sebelum tarikh tempoh sah laku asal 
tamat.

c. Sekiranya ahli Lembaga Perolehan masih memerlukan 
maklumat lanjut daripada petender mengenai sesuatu 
perkara setelah menerima kertas taklimat tender dan 
dokumen berkaitan sebelum mesyuarat bersidang, 
kelulusan bertulis darlpada Pengerusi Lembaga 
Perolehan berkenaan hendaklah diperolehi terlebih 
dahulu.
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11.  Lembaga Perolehan Universiti 

Fungsi dan Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

d. Keputusan tender hendaklah dibuat dalam tempoh sah 
laku tender. Keputusan 

e. Lembaga Perolehan hendaklah ditandatangani oleh ahli-
ahli Lembaga Perolehan sebaik sahaja keputusan dibuat 
semasa mesyuarat bersidang.

f. Lembaga Perolehan hendaklah kerap bersidang bagi 
memastikan keputusan perolehan dapat dibuat dengan 
cepat.

g. PTj boleh melaksanakan perolehan secara pembelian 
terus/sebut harga sementara menunggu proses sebut 
harga/tender selesai untuk tempoh interim sahaja 
hanya setelah mendapat kebenaran daripada Pejabat 
Bendahari. Pejabat Bendahari perlu mengambil kira 
faktor Kesegeraan Atas Kepentingan Awam dalam 
membuat keputusan.

h. Lembaga Perolehan Universiti hanya boleh 
mempertimbang dan menyetuju terima tender dengan 
syarat keputusan yang dibuat adalah sebulat suara 
dan tidak melebihi had nilai dan kuasa yang ditetapkan. 
Keputusan yang tidak sebulat suara dan/atau melebihi 
had nilai dan kuasa Lembaga Perolehan Universiti 
hendaklah dikemukakan ke Kementerian Kewangan 
untuk keputusan muktamad (Lembaga Pengarah 
Universiti bagi Dana Dalaman Universiti).

i. Keputusan Lembaga Pengarah Universiti yang tidak 
selaras dengan keputusan Lembaga Perolehan Universiti 
hendaklah dirujuk kepada Kementerian Kewangan untuk 
keputusan muktamad.

j. Dalam keadaan di mana Surat Setuju Terima (SST) telah 
dikeluarkan kepada petender yang berjaya dipilih dan 
petender berkenaan menolak tawaran atau tidak 46 
mengembalikan SST dalam tempoh yang ditetapkan, 
maka perkara ini hendaklah dimaklumkan kepada 
Lembaga Perolehan Universiti untuk memilih petender 
lain dalam tempoh sah laku tender.
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11.  Lembaga Perolehan Universiti 

Ahli- ahli Jawatankuasa Pengerusi 

Ahli  
       
 

Urusetia 

: Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi bin Ismail 

: Dr. Wan Farisan bin Wan Sulaiman

: Prof. Khairil Wahidin

: Pejabat Bendahari

Bil. dan tarikh mesyuarat 4 Kali setahun

Bil. Tarikh Tempat Aktiviti

1. 17 Februari 2020 
(Isnin)

Bilik Mesyuarat 
Melati,Impiana KLCC Hotel, 
Kuala Lumpur

Mesyuarat Lembaga 
Pengarah Universiti 
Bil.1/2020 (Kali ke-53)

2. 28 Jun 2020 
(Ahad)

Holiday Villa Hotel & 
Conference Centre Subang

Mesyuarat Lembaga 
Pengarah Universiti 
Bil.2/2020 (Kali ke-54)

3. 23 Ogos 2020 
(Ahad) 

Bilik Mesyuarat Eksekutif, 
Aras 4, Bangunan 
Canseleri, UMK Bachok

Mesyuarat Lembaga 
Pengarah Universiti 
Bil.3/2020 (Kali ke-55)

4. 22 September 
2020 (Selasa) 

Topas Room, The Saujana 
Hotel, Kuala Lumpur

Mesyuarat Khas LPU 
Bil.1/2020

5 . 25 Oktober 2020 
(Ahad)

The Everly Putrajaya Mesyuarat Lembaga 
Pengarah Universiti 
Bil.4/2020 (Kali ke-56)
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KOMITMEN KE ARAH DASAR ANTI RASUAH
Berdasarkan Arahan YAB Perdana Menteri No. 1 Tahun 2018 Siri 2 
No. 1 Tahun 2019 Pemantapan Governans, Integriti dan Antirasuah 
dalam Pengurusan Pentadbiran Kerajaan Malaysia: Pelaksanaan 
Pelan Antirasuah Nasional (NACP), setiap kementerian, jabatan, 
agensi dan kerajaan negeri perlu mewujudkan dan membangunkan 
Pelan Anti Rasuah Organisasi (OACP) berkuat kuasa daripada tarikh 
NACP dan Arahan tersebut dikeluarkan. OACP merupakan satu 
dokumen dasar antirasuah di peringkat organisasi yang bertujuan 
untuk menangani permasalahan dan kelemahan governan, integriti 
dan antirasuah dalam organisasi. Pembangunan OACP merupakan 
salah satu inisiatif mandatori di bawah “Strategi 2: Memperkukuhkan 
Kecekapan Penyampaian Perkhidmatan Awam” di dalam NACP.

Merujuk kepada perenggan 6.2 (6.2.1) Arahan tersebut, dalam membangunkan OACP, 
setiap kementerian, jabatan, agensi dan kerajaan negeri perlulah mengambil kira langkah-
langkah berikut:

a. Melantik jawatankuasa khusus yang 
bertanggungjawab dalam pembangunan 
OACP dan diurus setiakan oleh Unit 
Integriti (UI) kementerian, jabatan 
atau agensi (jika ada) atau mana-
mana bahagian, cawangan atau unit 
yang mengendalikan aspek governan, 
integriti atau antirasuah. Jawatankuasa 
berkenaan hendaklah dipersetujui oleh 
Pengurusan Tertinggi Organisasi;

b. Jawatankuasa berkenaan hendaklah 
dianggotai oleh sekurang-kurangnya 
pegawai kanan yang berpengalaman 
dalam governan, integriti dan antirasuah;

c. Jawatankuasa berkenaan hendaklah 
berkolaborasi dengan UI agensi 
serta bertanggungjwab terus kepada 
Pengurusan Tertinggi Organisasi. 
Pelaporan perkembangan pembangunan 
OACP kepada Pengurusan Tertinggi 
organisasi hendaklah dibuat sekurang-
kurangnya sebulan sekali;

d. Bagi memastikan Jawatankuasa dapat 
melaksanakan fungsi dengan berkesan, 
Pengurusan Tertinggi hendaklah 
memperuntukkan sumber (kewangan, 
tenaga dan logistik) dan memberi 
autoriti kepada Jawatankuasa berkenaan 
untuk melaksanakan keterlibatan, 
perbincangan, semakan, kajian dan 
penelitian terhadap kelemahan 
governan, integriti dan antirasuah dalam 
organisasi; dan

e. Jawatankuasa berkenaan hendaklah 
diberi tempoh yang mencukupi bagi 
membangunkan OACP dan hendaklah 
tidak kurang daripada enam bulan dan 
tidak lebih daripada satu tahun.
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Sebelum OACP dibangunkan, setiap 
organisasi perlu menyediakan Pelan 
Pengurusan Risiko Rasuah (CRM) yang 
merupakan alat pengurusan yang 
digunakan untuk menangani isu-isu 
risiko rasuah (telah, sedang atau mungkin 
berlaku) dalam organisasi. CRM merupakan 
satu proses pengurusan untuk membantu 
mengenal pasti kelemahan struktur 
yang mungkin membuka peluang kepada 
berlakunya rasuah, menyediakan rangka 
kerja untuk mengenal pasti faktor risiko and 
penyelesaiannya yang melibatkan semua 
pekerja, serta menerap elemen pencegahan 
rasuah dalam rangka tadbir urus yang 
mantap. CRM berperanan penting dalam 
inisiatif pencegahan rasuah.

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan 
Universiti (JPU) Bilangan 8 Tahun 2020 
(Kali Ke-221) yang bersidang pada 16 
Ogos 2020 telah meluluskan pemakaian 
Arahan tersebut di Universiti Malaysia 
Kelantan (UMK), penubuhan Jawatankuasa 
Pembangunan Pelan Antirasuah UMK 
dan terma rujukan jawatankuasa serta 
penganjuran bengkel Pelan Pengurusan 
Risiko Rasuah (CRM) dan Pelan Antirasuah 
di UMK.
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Objektif pemakaian Arahan tersebut di UMK ialah untuk memastikan pengurusan 
pentadbiran UMK bebas daripada amalan rasuah, salah guna kuasa dan penyelewengan 
serta mencapai aspirasi nasional “Malaysia dikenali kerana integriti dan bukannya rasuah”. 
Objektif penubuhan Jawatankuasa Pembangunan Pelan Antirasuah UMK ialah sebagai 
jawatankuasa yang bertanggungjawab dalam pembangunan OACP di UMK. Terma rujukan 
bagi jawatankuasa ialah sebagaimana berikut:

a. Merancang dan membincangkan 
pelaksanaan Pembangunan Pelan 
Antirasuah Organisasi (OACP) yang 
merangkumi aspek governan, integriti 
dan antirasuah serta melibatkan semua 
bidang dan aktiviti yang ada di dalam 
organisasi.

b. Bertanggungjawab dalam membuat 
penyelarasan pembangunan 
OACP dengan Ketua-Ketua Pusat 
Tanggungjawab bersama-sama dengan 
Unit Integriti. Justeru, Jawatankuasa 
bertindak sebagai sekretariat penyelaras 
OACP yang berperanan memantau, 
menilai dan melapor pencapaian OACP 
kepada Pengurusan Tertinggi UMK 
sekurang-kurangnya sebulan sekali.

c. Jawatankuasa mempunyai autoriti 
dengan keizinan Pengurusan Tertinggi 
UMK untuk melaksanakan keterlibatan, 
perbincangan, semakan, kajian dan 
penelitian terhadap kelemahan 
governan, integriti dan antirasuah dalam 
organisasi.

d. Jawatankuasa hendaklah melaksanakan 
pembangunan OACP UMK dalam 
tempoh yang mencukupi iaitu hendaklah 
tidak kurang daripada enam (6) bulan 
dan tidak lebih daripada satu (1) tahun.

e. Jawatankuasa hendaklah memastikan 
Pusat Tanggungjawab melaksanakan 
analisis persekitaran semasa 
pembangunan OACP.
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f. Menganalisis data sebenar yang diambil 
bagi tempoh lima (5) tahun ke belakang 
berkaitan permasalahan / isu rasuah, 
integriti dan governan di organisasi 
sebelum bengkel dilaksanakan. Antara 
sumber data adalah daripada:
i. Statistik aduan salahlaku kakitangan 

organisasi berkaitan (sumber 
dalaman dan luaran);

ii. Laporan salahlaku / tatatertib 
kakitangan organisasi berkaitan.

iii. Laporan Ketua Audit Negara 
(melibatkan organisasi)

iv. Laporan Tahunan Organisasi
v. Pelan Strategik Organisasi
vi. Pelan Pengurusan Risiko Rasuah
vii. Sistem Pengurusan Audit Nilai
viii. Kajian-kajian melibatkan 

keberkesanan perkhidmatan 
organisasi

ix. Kajian-kajian ilmiah berkaitan 
organisasi

x. Hasil kaji selidik
xi. Lain-lain data yang bersesuaian.

g. Menetapkan halatuju dan merangka 
OACP.

h. Mengenalpasti bidang keutamaan yang 
perlu diberi tumpuan berdasarkan hasil 
analisis persekitaran dan corak aktiviti 
organisasi.

i. Melaksanakan sesi brainstorming 
bersama Ketua-ketua PTj bagi 
membincangkan halatuju dan sasaran 
(visi, misi dan matlamat) OACP 
berdasarkan penemuan analisis 
persekitaran yang telah dilaksanakan. 
Justeru, halatuju dan sasaran OACP 
hendaklah mendukung visi, misi dan 
matlamat NACP.

j Membangunkan kerangka Pelan 
Antirasuah Organisasi (OACP).

k. Mengenalpasti strategi, objektif strategik 
dan pelan tindakan yang bersesuaian 
bagi menangani isu dan permasalahan 
berbangkit.

l. Mengenalpasti peneraju yang akan 
bertanggungjawab dalam melaksanakan 
setiap strategi dan pelan tindakan yang 
dirangka.

m. Mengenalpasti tempoh masa bagi 
pelaksanaan strategi dan pelan tindakan 
OACP.

n. Menetapkan indikator bagi mengukur 
pencapaian OACP untuk setiap strategi 
dan pelan tindakan.

o. Membentangkan draf OACP dan 
mendapatkan pandangan dan penelitian 
daripada semua Ketua-ketua Pusat 
Tanggungjawab dalam tempoh dua 
(2) minggu sebelum deraf OACP 
dikemukakan kepada Pengurusan 
Tertinggi UMK untuk Pengesahan dan 
Pesetujuan.

p. Mendokumenkan OACP yang telah 
dipersetujui dan diedarkan kepada 
warga UMK untuk rujukan dan panduan 
pelaksanaan.

q. Membuat sesi penerangan OACP secara 
langsung dan dilaksanakan disemua 
peringkat PTj.

r. Membuat penilaian dan semakan semula 
terhadap keberkesanan OACP pada 
setiap tahun sekali bagi memastikan 
strategi dan pelan tindakan yang dirangka 
berjaya menangani permasalahan yang 
timbul.

s. Melaksanakan tindakan pembaharuan 
OACP pada akhir tempoh pelan (3 tahun) 
dan hendaklah dikeluarkan pada tahun 
berikutnya.
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BAHAGIAN SISTEM PENGURUSAN KUALITI (SPK)

AKTIVITI KE ARAH PENSIJILAN SISTEM PENGURUSAN KUALITI (SPK) 
MS ISO 9001: 2015

Pada tahun 2020, pelbagai aktiviti giat dilaksanakan bertujuan ke arah pensijilan SPK MS 
ISO 9001: 2015 untuk keseluruhan UMK. SPK UMK menerusi gunapakai standard/piawaian 
antarabangsa ini merupakan keputusan strategik UMK bagi membantu meningkatkan 
prestasi secara menyeluruh (total) termasuk pengukuhan dan pemantapan sistem jaminan 
kualiti akademik UMK. Jangkaan dapatan pensijilan ISO 9001 bagi UMK adalah pada tahun 
2021, iaitu sekitar April 2020. Di antara aktiviti-aktiviti yang dilibatkan ke arah pensijilan ini 
termasuklah:

a. Road Tour Pusat Pengurusan Kualiti 
Universiti (PPQ) 2020 telah diadakan 
pada 02, 03 dan 08 September 2020.

b. Gerak Kerja SPK MS ISO 9001:2015 
Bersama PPQ, Perunding, Pelaksana 
Utama dan Ahli (JQJ) telah diadakan pada 
13 September 2020.

c. Bengkel SPK MS ISO 9001:2015 
Understanding Requirements and Risk 
Based Thinking telah diadakan pada 20 
– 22 September 2020.

d. Gerak Kerja MS ISO 9001:2015 (Bil.5) 
telah diadakan pada 19 – 20 Oktober 
2020.

e. Bengkel Latihan Auditor Kualiti Dalaman 
(Akademik & Pentadbiran) telah diadakan 
pada 25 – 27 Oktober 2020.

f. Bengkel Pemahaman Klausa MS ISO 
9001:2015 (Secara Atas Talian) bagi 
Tujuan Pengauditan Audit Kualiti 
Dalaman (AKD) telah diadakan pada 05 
– 08 November 2020.

g. Bengkel Penyediaan Objektif, Proses 
Kerja Akademik dan Pentadbiran telah 
diadakan pada 15 Disember 2020.

h. Bengkel Penyediaan Analisa Risiko 
dan Peluang telah diadakan pada 16 
Disember 2020.

AUDIT KUALITI DALAMAN 
(AKADEMIK DAN PENTADBIRAN)

Aktiviti Kualiti Dalaman (AKD) UMK 
yang melibatkan pengauditan Pusat 
Tanggungjawab (PTj) akademik dan bukan 
akademik dilaksanakan merupakan aktiviti 
tahunan yang bertujuan untuk memastikan 
keberkesanan dan penambahbaikan kualiti 
yang berterusan (CQI) dan keperluan penting 
di dalam memenuhi kriteria persediaan 
terhadap pensijilan ISO 9001:2015. AKD 
peringkat universiti ini dilaksanakan pada 9 
November 2020 - 10 Disember 2020. Bagi 
tujuan ini, seramai 64 auditor AKD peringkat 
universiti telah dilantik bagi menjayakan 
pengauditan.
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i. Mesyuarat Majlis Kualiti Universiti 
(MKU). 
Secara ringkasnya, mesyuarat ini 
dijalankan 4x setahun dan dipengerusikan 
oleh Naib Canselor UMK. MKU adalah 
platform utama yang bertindak sebagai 
kajian semula pengurusan [Management 
Review (MR)] dari segi bidang kuasanya 
seperti berikut:

• pemantau pelaksanaan perancangan 
strategik peringkat Universiti dan 
Fakulti/Pusat Pengajian/Pusat 
Tanggungjawab Akademik dan 
Pusat Tanggungjawab Bukan 
Akademik bagi memastikan kejayaan 
perancangan.

• memastikan Sistem Pengurusan 
Kualiti yang mampan menerusi 
pengekalan pensijilan ISO 
9001:2015.

• memandu ke arah kejayaan 
mencapai Sistem Jaminan Kualiti 
Akademik yang mantap.

ii. Mesyuarat Jawatankuasa Kualiti Jabatan 
(JQJ). 
Secara ringkasnya, mesyuarat 
ini dijalankan 4x setahun dan 
dipengerusikan oleh Pengarah Pusat 
Pengurusan Kualiti Universiti (PPQ). 
Ahli Jawatankuasa Kualiti Jabatan (JQJ) 
ini  dilantik oleh Pusat Pengurusan 
Kualiti Universiti (PPQ) bertujuan untuk 
memantau pengurusan dan pelaksanaan 
aktiviti pengurusan kualiti di peringkat 
jabatan@PTj akademik dan bukan 
akademik (pentadbiran).

AUDIT PERSEKITARAN 
BERKUALITI 5S

Audit persekitaran berkualiti 5S 
diperkenalkan pelaksanaannya pada tahun 
2020 bagi sokongan kepada Audit Kualiti 
Dalaman (AKD) dan keperluan penting bagi 
menjayakan perancangan UMK terhadap 
dapatan pensijilan ISO 9001:2015. Aktiviti 
pengauditan ini telah diadakan pada 13 
Disember 2020 sehingga 24 Disember 
2020. Bagi tujuan ini, seramai 36 auditor 
5S peringkat universiti telah dilantik bagi 
menjayakan pengauditan.

MESYUARAT JAMINAN KUALITI

Mesyuarat yang berfokus kepada kajian 
semula pengurusan peringkat UMK dan 
Jabatan@ PTj ini mula diperkenalkan pada 
tahun 2020, pada dasarnya bertujuan untuk 
memenuhi kriteria persediaan terhadap 
pensijilan ISO 9001:2015. Ianya terdiri 
daripada mesyuarat Majlis Kualiti Universiti 
(MKU) peringkat UMK dan Mesyuarat 
Jawatankuasa Kualiti Jabatan (JQJ) peringkat 
PTj yang dilaksanakan mengikut sukuan 
pada tahun, bermula tahun 2020:
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PROGRAM AKADEMIK

Sehingga tahun 2020, Universiti Malaysia 
Kelantan (UMK) telah menawarkan 
sebanyak 46 program dengan keperincian 
seperti berikut: 

BIL. JENIS PROGRAM BILANGAN PROGRAM

1. Prasiswazah 25 Program (23 program telah mendapat 
Akreditasi Penuh)

2.

Pascasiswazah (Mod kerja 
Kursus)

6 Program (4 Program telah mendapat Akreditasi 
Penuh)

Pascasiswazah (Mod 
Penyelidikan)

13 Program (12 program telah mendapat 
Akreditasi Penuh)

Jumlah 43 Program Akademik

Selain daripada itu, pada tahun 2020 juga, 
pihak Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) juga 
telah meluluskan dua (2) program iaitu 
Program Asasi Sains dan Program Pra Ijazah 
Sains yang ditawarkan di UMK Kampus Jeli. 

LAWATAN PENILAIAN AKREDITASI PENUH MQA DAN BADAN 
PROFESIONAL
Pada tahun 2020, pihak UMK juga telah 
menerima enam (6) lawatan penilaian 
akreditasi penuh daripada Agensi Kelayakan 
Malaysia (MQA) dan badan professional 
seperti berikut:

a. Program Doktor Pentadbiran Perniagaan 
telah diadakan pada 02 - 03 Mac 2020

b. Program Sarjana Muda Sains Gunaan 
(Jaminan Makanan) dengan Kepujian 
telah diadakan pada 03 - 04 Ogos 2020

c. Program Sarjana Muda Keusahawanan 
dengan Kepujian telah diadakan pada    
12  - 13 Ogos 2020

d. Program Sarjana Muda Sains Senibina 
dengan Kepujian telah diadakan pada    
05 - 06 Oktober 2020 [Lawatan penilaian 
oleh Lembaga Arkitek Malaysia (LAM)]

e. Program Sarjana Kewangan Islam telah 
diadakan pada 09 - 10 November 2020

f. Program Sarjana Keusahawanan  telah 
diadakan pada 02 - 03 Disember 2020



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 063

SEMAKAN KURIKULUM

Dalam menjamin kualiti dan kelestarian 
program akademik, aktiviti semakan 
kurikulum giat dilaksanakan di peringkat 
Fakulti. Pada tahun 2020, pihak JPT telah 
meluluskan Semakan Kurikulum bagi tiga (3) 
program di Fakulti Hospitaliti, Pelancongan 
dan Kesejahteraan iaitu Sarjana 
Muda Keusahawanan (Kesejahteraan) 
dengan Kepujian  (dahulunya  dikenali  
sebagai Sarjana Muda Keusahawanan 
(Keusahawanan Kesihatan) dengan 
Kepujian, Sarjana Muda Keusahawanan 
(Pelancongan) dengan Kepujian dan Sarjana 
Muda Keusahawanan (Hospitaliti) dengan 
Kepujian. 
 

KELULUSAN PENUBUHAN 
FAKULTI

Pihak JPT dalam Surat bertarikh 26 
November 2020 telah bersetuju terhadap 
cadangan pihak UMK untuk menaik taraf 
Pusat Pengajian Bahasa dan Pembangunan 
Insan kepada Fakulti Pengajian Bahasa dan 
Pembangunan Insan. Ini menjadikan Fakulti 
ini adalah Fakulti ke-9 yang ditubuhkan di 
UMK.
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PENGURUSAN RISIKO

UMK komited dalam memastikan 
pelaksanaan fungsi pengurusan risiko 
melalui pengemaskinian dan pelaksanaan 
polisi pengurusan risiko UMK. Polisi 
Pengurusan Risiko UMK diwujudkan 
sebagai sebahagian dokumen kawalan 
dalaman bagi membantu Universiti ke arah 
pencapaian objektif, visi dan misi.   Ini dapat 
dilaksanakan melalui tindakan berikut:

a. Memastikan wujudnya proses dan 
amalan pengurusan risiko yang 
bersesuaian dalam Universiti bagi 
mencapai objektif strategik dan operasi;

b. Membuat analisis dan semakan 
berterusan terhadap pendekatan 
pengurusan risiko Universiti dalam 
melindungi aset, sumber, kepentingan 
dan reputasi Universiti;

c. Mewujudkan kesedaran dan rasa 
tanggungjawab di kalangan semua 
warga Universiti terhadap pengurusan 
risiko Universiti.

Pada tahun 2020 pihak pengurusan 
UMK telah meluluskan penjenamaan 
semula Pusat Strategik Universiti (PSU) 
kepada Pusat Strategik dan Risiko (PSR). 
Penjenamaan ini adalah selaras dengan 
pengemaskinian unit baharu di PSR iaitu 
Unit Pengurusan Risiko. Objektif dan 
peranan Unit Pengurusan Risiko adalah 
seperti berikut: 

a. Membangunkan dasar dan garis 
panduan pengurusan Universiti serta 
dokumen berkaitan pengurusan risiko 
Universiti;

b. Memperincikan pelaksanaan kerangka 
pengurusan risiko di peringkat Universiti;

c. Menjadi pemudahcara proses 
pelaksanaan pengurusan risiko 
Universiti;

d. Membuat pelaporan pengurusan risiko 
Universiti kepada pihak pengurusan dan 
lembaga pengarah;

e. Menjadi sekretariat Jawatankuasa 
Pengurusan Risiko Universiti (JPRU).
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Struktur tadbir urus pengurusan risiko UMK 
adalah seperti berikut:

 

Fungsi pengurusan risiko UMK dibahagikan 
kepada tiga (3) iaitu:

a. Pengurusan Risiko Strategik;

b. Pengurusan Risiko Operasi; dan

c. Pengurusan Risiko Aktiviti/Projek.

Pada tahun 2020, fungsi pengurusan risiko 
telah digerakkan secara pro aktif dengan 
penglibatan 32 orang pegawai risiko yang 
dilantik iaitu 26 pegawai risiko PTJ bagi 
risiko operasi dan 6 pegawai risiko strategik 
mewakili 6 teras strategik berdasarkan 
Pelan Strategik UMK.
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KAWALAN DALAMAN

LATAR BELAKANG

Unit Audit Dalam (UAD) UMK telah ditubuhkan pada 8 April 2012 selaras dengan keperluan 
Surat Pekeliling Am Bilangan 3 Tahun 1998. UAD merupakan sebahagian daripada komponen 
kawalan dalaman UMK yang bertanggungjawab kepada Jawatankuasa Audit (JKA) manakala 
dari aspek pentadbirannya UAD bertanggungjawab secara terus kepada Naib Canselor. UAD 
juga merupakan ahli korporat The Institute of Internal Auditors Malaysia (IIAM) sejak tahun 
2016. Fungsi utama UAD adalah menjalankan pengauditan serta khidmat rundingan secara 
bebas dan berobjektif. UAD menggunakan pendekatan yang sistematik dan berdisiplin bagi 
menilai dan menambahbaik keberkesanan pengurusan risiko, kawalan dalaman dan tadbir 
urus Universiti.

JAWATANKUASA AUDIT (JKA)

PROF. DATO’ DR. NOOR 
AZIZI ISMAIL
NAIB CANSELOR

AHLI TURUT HADIR

DATIN PADUKA KARTINI 
HAJI ABDUL MANAF
AHLI
PENGERUSI SEHINGGA 
OGOS 2020

PUAN NORMALIA 
IBRAHIM
AHLI GANTI LPU
KEMENTERIAN 
PENGAJIAN TINGGI

AHLI

TAN SRI CHE MOHD 
HASHIM ABDULLAH
AHLI
PENGERUSI BERMULA 
SEPTEMBER 2020

PUAN HASIFAH
MOHD MURTADZA
AHLI GANTI LPU
KEMENTERIAN 
KEWANGAN MALAYSIA

AHLI

PUAN MAZULA 
SABUDIN
PENDAFTAR

AHLI TURUT HADIR

PUAN JUNAIDAH 
BADAR
BENDAHARI

AHLI TURUT HADIR

PUAN WAN NOOR 
AZIMAH BINTI WAN 
MUHAMMAD
KETUA AUDIT DALAM
SETIAUSAHA
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LAPORAN PENCAPAIAN PENGAUDITAN TAHUN 2020

Secara keseluruhannya UAD telah berjaya melaksanakan pengauditan seperti yang telah 
ditetapkan dalam Rancangan Audit Tahun 2020 (RAT2020) dan semakan RAT2020 yang 
telah diluluskan oleh JKA. Semakan semula RAT2020 dibuat dengan mengambilkira situasi 
Pandemik COVID-19 yang melanda Negara. Perincian pencapaian aktiviti pengauditan 
adalah seperti berikut:
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LAPORAN 
PENCAPAIAN

PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA STAF 
UMK TAHUN 2020

Status
2018 2019 2020

Staf 
Akademik

Staf 
Pentadbiran

Staf 
Akademik

Staf 
Pentadbiran

Staf 
Akademik

Staf 
Pentadbiran

Tetap 371 465 384 468 391 468

Pinjaman 2 2 3 3 3 1

Kontrak 112 223 92 251 103 266

Sementara 56 0 35 0 26 0

Jumlah 541 690 514 722 523 735
Jumlah 
Keseluruhan 1,231 1,236 1,258

Pecahan Staf
2018 2019 2020

Lelaki Perempuan Lelaki Perempuan Lelaki Perempuan

Staf Akademik 235 306 216 298 220 303

Staf Pentadbiran 368 322 378 344 384 351

Jumlah 603 628 594 662 604 654

Peratus (%) 49.98% 51.02% 48.06% 51.94% 48.01% 51.99%

Jumlah staf UMK pada 31 Disember 2020 
ialah seramai 1,258 orang. Daripada jumlah 
tersebut, seramai 523 orang adalah staf 
akademik manakala selebihnya iaitu 735 
orang adalah staf pentadbiran.

Staf akademik aktif pada 31 Disember 
2020 ialah seramai 401 orang manakala 
selebihnya 122 staf sedang bercuti belajar, 
cuti sabatikal, post doktoral, dipinjamkan ke 
agensi lain dan cuti tanpa gaji.

Jadual: Pecahan Staf Akademik dan Pentadbiran mengikut status bagi tahun 2018 hingga 2020

Jadual: Jumlah staf UMK mengikut jantina bagi tahun 2018 hingga 2020
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PENSYARAH MENGIKUT KELAYAKAN AKADEMIK

UMK meletakkan sasaran Pensyarah 
berkelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) 
pada tahun 2020 sebanyak 60% daripada 
keseluruhan Pensyarah. Pada 31 Disember 
2020, jumlah Pensyarah termasuk Felo 
Utama dan Felo Kanan adalah seramai 465 
orang staf. Daripada jumlah tersebut 60% 
atau 279 orang Pensyarah mempunyai 

kelayakan Ph.D. Sasaran yang ditetapkan 
tersebut dapat dicapai melalui pelaksanaan 
strategi pengambilan staf yang 
memfokuskan kepada calon berkelayakan 
Ph.D di samping usaha-usaha pemantauan 
berterusan bagi staf yang melanjutkan 
pengajian. 

Bil. Kelayakan Akademik Jumlah

1. Ijazah Doktor Falsafah 279

2. Ijazah Sarjana 186

Jumlah 465

Perkara
Tahun

2018 2019 2020

Bilangan Pensyarah Berkelayakan Ijazah 
Doktor Falsafah (Ph.D) 231 247 279

Jumlah Pensyarah 459 449 465

Peratus (%) 50.33% 55.01% 60%

Jadual: Bilangan Pensyarah mengikut kelayakan akademik pada tahun 2020

Jadual: Perbandingan Pensyarah yang berkelayakan Ph.D daripada tahun 2018 hingga 2020
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STAF AKADEMIK ANTARABANGSA

Pelantikan staf akademik antarabangsa 
merupakan satu inisiatif yang diambil 
bertujuan untuk mengantarabangsakan 
institusi serta mendapatkan kepakaran 
dalam bidang-bidang tertentu. Sasaran 
staf akademik antarabangsa tahun 2020 
adalah sebanyak 10% daripada jumlah 
staf akademik aktif. Pada 31 Disember 

Bil. Negara Jumlah

1 Indonesia 5

2 Thailand 4

3 Bangladesh 3

4 Nigeria 3

5 Japan 2

6 India 2

7 Yemen 2

8 China 1

9 Ethiopian 1

10 Ghana 1

11 Pakistan 1

Jumlah 25

Jadual: Perbandingan staf akademik antarabangsa UMK pada tahun 2018 hingga 2020

Jadual: Taburan staf akademik antarabangsa 
mengikut negara

2020 jumlah staf akademik antarabangsa 
UMK adalah seramai 25 orang dari 11 
negara atau 6.23% daripada jumlah staf 
akademik aktif (401 orang). Walaupun 
penularan pandemik COVID-19 menjadi 
cabaran utama, peratusan staf akademik 
antarabangsa dapat ditingkatkan sebanyak 
0.91% berbanding tahun 2019.

Perkara
2018 2019 2020

Jumlah Peratus % Jumlah Peratus % Jumlah Peratus %

Staf Akademik 
Antarabangsa 31 7.71% 21 5.32% 25 6.23%
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PERUNTUKAN CUTI BELAJAR/ PENAJAAN KEMENTERIAN 

Bagi tahun 2020 pihak Kementerian 
Pengajian Tinggi (KPT) telah 
memperuntukkan sebanyak sembilan 
(9) kuota kepada UMK bagi Skim Latihan 
Akademik Bumiputera (SLAB)/ Skim Latihan 
Akademik IPTA (SLAI) dengan pecahan tujuh 
(7) kuota bagi Dalam Negara dan dua (2) 
kuota Luar Negara. Manakala satu (1) kuota 
Pasca Doktoral turut diperuntukkan kepada 
UMK pada tahun 2020. Namun begitu, 
hanya dua (2) kuota yang dipenuhi bagi 

tahun 2020 kerana penularan pandemik 
COVID-19. Sehingga 31 Disember 2020 
seramai 121 orang staf sedang cuti belajar 
dengan pecahan 117 staf akademik dan 
empat (4) staf pentadbiran. Seramai dua 
(2) staf pentadbiran menggunakan Hadiah 
Latihan Persekutuan (HLP) yang ditawarkan 
oleh KPT dan dua (2) staf pentadbiran 
menggunakan Hadiah Latihan Universiti 
(HLU). 

Fakulti

Dalam Negara Luar Negara

Ijazah 
Sarjana 
Muda

Sarjana Ph.D Sarjana Ph.D

FKP - - 27 - 4

FTKW - - 23 - -

FPV - - 1 - -

FIAT - - 7 - 5

FSB - - 8 - 1

FHPK - - 14 - 2

FSE - - 2 - 1

FBKT - - 3 - -

FBI - - 15 - 4

Pentadbiran 1 3 - - -

Jumlah 1 3 100 - 17

Jumlah Keseluruhan 121

Jadual: Statistik Staf Sedang Cuti Belajar
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ZAMALAH MELANJUTKAN PENGAJIAN

Selain daripada Staf Akademik dan Pentadbiran, UMK juga menyediakan Skim Zamalah 
kepada mana-mana individu untuk melanjutkan pengajian ke peringkat Sarjana/ Ph.D. 
Secara keseluruhannya, UMK mempunyai seramai sembilan (9) Zamalah yang sedang 
melanjutkan pengajian sepertimana perincian jadual di bawah.

Fakulti
Dalam Negara Luar Negara Jumlah 

KeseluruhanSarjana Ph.D Sarjana Ph.D

FKP - 5 - - 5

FTKW - - - - -

FPV 2 1 - - 3

FIAT - - - - -

FSB - 1 - - 1

FHPK - - - - -

FSE - - - - -

PBI - - - - -

Jumlah 2 7 - - 9

Jadual : Statistik Zamalah Sedang Cuti Belajar
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LATIHAN STAF 

LATIHAN STAF 

UMK menetapkan staf perlu menghadiri 
latihan sekurang-kurangnya empat (4) hari 
atau 24 jam setahun. Penetapan ini bertujuan 
bagi mengekalkan dan meningkatkan 
kompetensi staf untuk memastikan objektif 
dan matlamat Universiti tercapai di samping 
mempunyai staf yang berkemahiran dan 
berkepakaran dalam bidang tertentu. Pada 
tahun 2020, disasarkan sebanyak 85% 

Penilaian Keberkesanan Latihan perlu dilengkapkan oleh staf selepas tiga (3) bulan 
menghadiri kursus yang dianjurkan.  Terdapat dua (2) elemen penilaian iaitu penilaian 
kendiri (staf) dan penilaian oleh Pegawai Penilai Pertama/ Pegawai Penyelia.  Skala markah 
bermula dari 1 (sangat rendah) dan berakhir dengan 5 (sangat tinggi).

Berdasarkan laporan penilaian dalam jadual di atas, semua elemen pengukuran 
keberkesanan latihan menunjukkan pencapaian pada tahap antara tinggi dan sangat tinggi.

daripada keseluruhan staf aktif memenuhi 
jam latihan yang ditetapkan. Walaupun 
negara dilanda pandemik COVID-19 dan 
pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan 
(PKP), UMK berjaya mencapai sasaran yang 
ditetapkan dengan 93.81% staf memenuhi 
jam latihan pada tahun 2020. Malah 
pencapaian tersebut juga adalah lebih tinggi 
berbanding tahun-tahun sebelumnya. 

Bagi memastikan sasaran staf penuhi jam latihan dapat dicapai walaupun berhadapan 
cabaran pandemik COVID-19, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia (HRD) telah 
melaksanakan pelbagai latihan secara dalam talian. Sepanjang tahun 2020, sebanyak 
14 latihan telah dilaksanakan secara dalam talian berbanding latihan secara bersemuka 
sebanyak 40 latihan.

Perkara 2018 2019 2020

Peratusan Staf Penuhi Jam Latihan 73.76% 90.06% 93.81%

Jadual: Perbandingan peratusan staf memenuhi jam latihan bagi tahun 2018 hingga 2020

Jadual: Perbandingan peratusan staf memenuhi jam latihan bagi tahun 2018 hingga 2020
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PENGANUGERAHAN DAN PENGIKTIRAFAN UNIVERSITI
UMK telah mengadakan Majlis Anugerah 
Perkhidmatan Cemerlang (APC) bagi tahun 
2019 pada 23 Ogos 2020. Majlis APC pada 
kali ini turut menampilkan penyampaian 
anugerah yang baru diwujudkan iaitu 
Anugerah Cemerlang Persekitaran, 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 

UMK. Anugerah ini diberi kepada Pusat 
Tanggungjawab (PTj) yang paling cemerlang 
dalam aspek Pengurusan Persekitaran, 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan. 
Bilangan penerima mengikut kategori 
anugerah adalah seperti jadual di bawah:

Nama Anugerah Bilangan Penerima 

Nama Anugerah Bilangan Penerima 

Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) 99 Orang

Anugerah Gemilang Universiti (AGU) 37 Orang

Anugerah Jasa Bakti (AJB) 2 Orang

Anugerah Jasa Setia (AJS) 4 Orang

Anugerah Kualiti Naib Canselor 2 PTj

Anugerah Cemerlang Persekitaran, Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan UMK 1 PTj

Jadual: Bilangan Penerima Anugerah
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PENGANUGERAHAN DARJAH KEBESARAN DAN PINGAT
Seorang staf Universiti Malaysia Kelantan telah dikurniakan Darjah Kebesaran Persekutuan 
Tahun 2020. Maklumat penganugerahan adalah seperti jadual berikut:

Bil. Nama Darjah Kebesaran / Pingat

1 Pn. Mazula binti Sabudin Pengurniaan Bintang Kesatria Mangku Negara 
(K.M.N)

Jadual: Penerima Darjah Kebesaran dan Pingat
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PEMERKASAAN BAKAT
Proses pemerkasaan bakat staf UMK 
dengan berteraskan Model kompetensi 
(Competency Based Talent Management-
CBTM) telah dimulakan pada tahun 2019 
iaitu menerusi penubuhan Bahagian 
Pengurusan dan Kecemerlangan Bakat 
di bawah Pejabat Pendaftar. Proses 
mentransformasikan pengurusan sumber 
manusia UMK secara keseluruhannya 
menerusi pelaksanaan kaedah penilaian 
berasaskan model ini telah diluluskan oleh 
Mesyuarat Majlis Pengurusan Sumber 
Manusia (MPSM) Bilangan 1/2020 (Kali 

Bil. Platform/ Indikator yang berjaya disediakan

1 Set Kompetensi bagi Kumpulan Staf Pelaksana UMK

2 Set Kompetensi Kepimpinan UMK

3 Set Kompetensi bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional (P&P) UMK

4 Pembangunan Rubrik, Skala dan Wajaran bagi tujuan Penilaian Berteraskan 
Kompetensi

5 Jurang Analisis (Analysis Gap) komponen kompetensi bagi setiap staf dapat 
disediakan

6 Training Need Analysis (TNA) bagi setiap staf dapat disediakan.

7 Penyediaan Buku Garis Panduan bagi Behavioral Event Interview (BEI) UMK

8

Sistem CBTM e-Bakat telah dibangunkan berteraskan kepada Penilaian 
Kompetensi sepenuhnya termasuk dalam konteks:

(a) Penyediaan Data secara Analitik
(b) Dapatan Hasil Laporan Berteraskan Set
(c) Penilaian secara 360 Darjah
(d) Plot secara 16 Box Matrix

9 Penyediaan Kumpulan Bakat (Talent Pool) UMK

10 Penyediaan Successor (Pelan Penggantian) UMK 

ke-38). Pelaksanaan pembangunan 
kompetensi di UMK banyak mendapat 
sokongan dari pihak Akademi Kepimpinan 
Pendidikan Tinggi (AKEPT) KPT yang mana 
telah memperuntukkan tiga (3) projek 
utama seperti berikut:

Strategic Leadership Coaching for University 
Leaders dengan dana projek RM 70,000.00. 
Melalui projek ini, beberapa platform dan 
indikator bagi tujuan penilaian berteraskan 
kompetensi telah berjaya dibangunkan di 
UMK iaitu:
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Capacity Building in Leadership (CapaBLe) dengan dana projek RM 74,400.00. Tiga (3) 
aktiviti telah dilaksanakan menerusi dana projek  iaitu:

Intellectual Discourse (ID) dengan dana projek RM 15,000.00. Peruntukan yang diperolehi 
dari pihak AKEPT pula bagi projek ini telah digunakan bagi Pembangunan Set Kompetensi 
bagi Jawatan Pendaftar UMK.

Sesi Town Hall staf akademik UMK - Bersama AKEPT dan Kumpulan Magnetic seecara 
dalam talian.

Bil. Aktiviti Peruntukan (RM)

1 Pembangunan Modul Latihan berteraskan CBTM di UMK 
(Modul Komunikasi dan Perkhidmatan Pelanggan) 30,600.00

2
Pembangunan Modul Khas bagi Program Bimbingan 
(Coaching) dan Pementoran (Mentoring) untuk Kumpulan 
Bakat dan Successor Pelan Penggantian UMK 

27,000.00

3 Pembangunan Set Kompetensi Domain Nilai Teras 
Kepimpinan UMK 16,800.00
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MEMORANDUM PERSEFAHAMAN DAN PERJANJIAN BERSAMA 
AGENSI

MEMORANDUM PERSEFAHAMAN DAN PERJANJIAN BERSAMA 
AGENSI

UMK telah mengorak langkah untuk menjalin 
hubungan bilateral bagi menjayakan 
hasrat Universiti dalam rangka kerjasama 
terutamanya dalam bidang akademik, 
penyelidikan dan kerjasama strategik 
dalam aspek pendidikan. Sepanjang tahun 
2020, 13 memorandum persefahaman 
telah ditandatangani oleh UMK dengan 
institusi/ agensi/ industri.

Pejabat Penasihat Undang-Undang 
terlibat dalam penggubalan statut, 
kaedah, peraturan, polisi dan dokumen 
perundangan untuk UMK. Ianya perlu 
disediakan mengikut peruntukan undang-
undang yang berkaitan bagi mematuhi 
skop dan bidang kuasa yang diperuntukkan 
oleh Perlembagaan Universiti Malaysia 
Kelantan [P.U. (A) 462] dan peraturan lain 
yang berkaitan demi mencapai visi dan misi 
Universiti.

Disamping itu, UMK juga turut 
menandatangani 22 perjanjian dengan 
institusi/ agensi/ industri yang melibatkan 
pelbagai bentuk perjanjian termasuk 
pelaksanaan program, akademik, 
penyelidikan, penyewaan, pembekalan 
peralatan dan perkhidmatan bagi 
mempertingkatkan peranan Universiti 
sebagai institusi pendidikan tinggi negara.

MEMORANDUM PERSEFAHAMAN DAN 
PERJANJIAN BERSAMA AGENSI 

UMK telah mengorak langkah untuk 
menjalin hubungan bilateral bagi 
menjayakan hasrat Universiti dalam rangka 
kerjasama terutamanya dalam bidang 
akademik, penyelidikan dan kerjasama 
strategik dalam aspek pendidikan. Sepanjang 
tahun 2020, 13 memorandum  persefahaman 
telah ditandatangani oleh UMK dengan 
institusi/ agensi/ industri. 

Disamping itu, UMK juga turut menandatangani 22 
perjanjian dengan institusi/ agensi/ industri yang 
melibatkan pelbagai bentuk perjanjian termasuk 
pelaksanaan program, akademik, penyelidikan, 
penyewaan, pembekalan peralatan dan 
perkhidmatan bagi mempertingkatkan peranan 
Universiti sebagai institusi pendidikan tinggi negara.  

 

Perbandingan Bilangan Surat Niat, Memorandum Persefahaman dan Perjanjian dari tahun 2018, 2019 dan 2020 

PERATURAN UNIVERSITI 

Pejabat Penasihat Undang-Undang terlibat dalam 
penggubalan statut, kaedah, peraturan, polisi dan 
dokumen perundangan untuk UMK. Ianya perlu 
disediakan mengikut peruntukan undang-undang  

yang berkaitan bagi mematuhi skop dan bidang 
kuasa yang diperuntukkan oleh Perlembagaan 
Universiti Malaysia Kelantan [P.U. (A) 462] dan 
peraturan lain yang berkaitan demi mencapai visi 
dan misi Universiti. 
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SENARAI MEMORANDUM PERSEFAHAMAN (MOU)

Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

1. Malaysia National Institutes of 
Occupational Safety 
and Health
 (No. Pendaftaran 
Syarikat : 243042-U)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang 
keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan 
Mula: 19 Januari 2020
Tamat: 18 Januari 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat Pengurusan 
Persekitaran, 
Keselamatan 
dan Kesihatan 
Pekerjaan

2. Malaysia Geo Solution Resources 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
001348219-T)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang geosains
Mula: 04 Februari 2020
Tamat: 03 Februari 
2026 
Tempoh: Enam tahun

Fakulti Sains Bumi

3. Indonesia Universitas Hasanuddin Menjalinkan kerjasama 
dalam akademik dan 
penyelidikan 
Mula: 01 April 2020
Tamat: 31 Mac 2025 
Tempoh: Lima tahun

Fakulti Sains Bumi

4. Malaysia Albukhary International 
University

Menjalinkan 
kerjasama dalam 
bidang penyelidikan, 
pengurusan 
kemiskinan, 
perusahaan dan 
keusahawanan social 
Mula: 09 Julai 2020
Tamat: 08 Julai 2022 
Tempoh: Dua tahun

Institut 
Penyelidikan 
dan Pengurusan 
Kemiskinan
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

5. Malaysia Association of 
Chartered Certified 
Accountants (ACCA)

Menjalinkan kerjasama 
dalam perakaunan sebagai 
laluan ACCA menjalani 
latihan industri di 
‘Approved Employers’
Mula: 16 Julai 2020
Tamat:15 Julai 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Fakulti 
Keusahawanan 
dan Perniagaan

6. Malaysia Angkatan Koperasi 
Kebangsaan 
Malaysia Berhad

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang Cooperative 
Bussiness and 
Entrepreneurship
Mula: 17 Julai 2020
Tamat:16 Julai 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat 
Pembangunan 
dan Pendidikan 
Keusahawanan

7. Indonesia Universitas 
Padjadjaran

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang akademik 
dan penyelidikan
Mula: 31 Ogos 2020
Tamat: 30 Ogos 2025 
Tempoh: Lima tahun

Fakulti Sains 
Bumi

8. Malaysia Kerajaan Malaysia 
(Kementerian 
Perpaduan Negara)

Menjalinkan kerjasama 
dalam aktiviti perpaduan 
dan integrasi nasional 
Mula: 06 September 2020
Tamat: 05 September 2025 
Tempoh: Lima tahun

Pusat Pengajian 
Bahasa dan 
Pembangunan 
Insaniah

9. Malaysia Luncai Emas Sdn. 
Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
191757-M)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang keusahawan 
dan industri kreatif 
Mula: 10 September 2020
Tamat: 09 September 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Fakulti Teknologi 
Kreatif dan 
Warisan
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

10. Malaysia Ain Biomass 
Industries Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 212289-U)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang sains dan 
teknologi
Mula: 15 Oktober 2020
Tamat: 14 Oktober 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Fakulti 
Biokejuruteraan 
dan Teknologi

11. Malaysia Kerajaan Negeri 
Kelantan Urus 
Setia Kebajikan, 
Pembangunan 
Keluarga dan Wanita 
(U-KeKWa)

Menjalinkan kerjasama 
dalam pengurusan 
kemiskinan dan 
keusahawanan
Mula: 19 Oktober 2020
Tamat: 18 Oktober 2022 
Tempoh: Dua tahun

Institut 
Penyelidikan 
dan Pengurusan 
Kemiskinan

12. Malaysia Natgreen Resources 
Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
1320907-U)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang perladangan
Mula: 18 November 2020
Tamat: 17 November 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Fakulti 
Biokejuruteraan 
dan Teknologi

13. Malaysia Agro Rekajeli 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
SA0542636-A)

Menjalinkan kerjasama 
dalam bidang industri 
pertanian
Mula: 02 Disember 2020
Tamat: 01 Disember 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Institut 
Penyelidikan 
Jaminan Makanan 
dan Pertanian 
Lestari



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN084

SENARAI PERJANJIAN

Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

1. Malaysia ZS Makmur Properties 
Sdn. Bhd. (No. 
Pendaftaran Syarikat : 
623471-A

Perjanjian sewaan bagi 
lapan (8) unit rumah kedai 
tiga (3) tingkat yang dibina 
di atas sebidang tanah 
yang dikenali sebagai PT 
4434, Pecahan Petak 
1-8, Seksyen 44, Mukim 
Panchor Daerah Kemumin, 
Kota Bharu, Kelantan
Mula: 01 Januari 2020
Tamat: 31 Disember 2022 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat 
Pembangunan 
dan Pengurusan 
Infrastruktur

2. Malaysia Fotostat Seri Murni 
Sdn. Bhd. (No. 
Pendaftaran Syarikat : 
721913-K)

Perjanjian bagi 
perkhidmatan penyewaan 
mesin penyalin “heavy 
duty” untuk Universiti 
Malaysia Kelantan
Mula: 01 Januari 2020
Tamat: 31 Disember 2022 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat 
Komputeran dan 
Informatik

3. Malaysia Century Software 
(M) Sdn. Bhd. (No. 
Pendaftaran Syarikat : 
445590-U)

Perjanjian bagi 
perkhidmatan Standard 
Accounting System for 
Government Agencies 
(Saga- Century): Product 
Maintenance Agreement
Mula: 01 April 2020
Tamat: 31 Mac 2021 
Tempoh: Satu tahun

Pejabat 
Bendahari
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 

4. Malaysia AD Interact 
International Sdn. 
Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 840580-U)

Perjanjian sewaan iklan 
(rotational billboard) di 
Lapangan Terbang Sultan 
Ismail Petra, Kota Bharu
Mula: 20 Mei 2020
Tamat:19 Mei 2021 
Tempoh: Satu tahun

Pusat 
Komunikasi 
Korporat , 
Pejabat Naib 
Canselor

5. Malaysia National Institutes 
of Biotechnology 
Malaysia

Perjanjian bagi projek 
penghasilan cecair 
pembasmi kuman (hand 
sinitizer) untuk mencegah 
penularan wabak 
COVID-19
Mula: 01 Jun 2020
Tamat: 16 Julai 2021
Tempoh: Satu tahun, Enam 
belas hari

Fakulti Sains 
Bumi

6. Malaysia Soulfy Engineering 
& Security Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 797805-H)

Perjanjian bagi 
perkhidmatan 
menyelenggara dan 
memperbaharui khidmat 
sokongan bagi perkakasan 
server aplikasi utama 
perpustakaan 
Mula: 17 Jun 2020
Tamat: 16 Jun 2021 
Tempoh: Dua tahun

Pejabat 
Perpustakaan 
dan Pengurusan 
Ilmu

7. Malaysia Tazila Newlife Agro 
Farm 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
PG0430612-V)

Perjanjian kerjasama 
penyelidikan bagi projek 
Effect of Organic and 
Inorganic Fertilizers on 
Pest Population And Yield 
of Chilli and Bell Pepper
Mula: 17 Jun 2020
Tamat: 16 Jun 2022 
Tempoh: Dua tahun

Fakulti Industri 
Asas Tani
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

8. Malaysia Alteraxis Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 871480-P)

Perjanjian sebutharga 
bagi membekal 
khidmat sokongan 
dan perkhidmatan 
penyelenggaraan bagi 
perkakasan dan perisian 
pangkalan data di Pusat 
Data Universiti Malaysia 
Kelantan Bachok dan di 
Pusat Pemulihan Bencana 
(DRC) Cyberjaya, Universiti 
Malaysia Kelantan 
Mula: 17 Jun 2020
Tamat: 16 Jun 2022
Tempoh: Dua tahun

Pusat Komputeran 
dan Informatik

9. Thailand Princess of 
Naradhiwas 
University

Perjanjian kerjasama 
dalam bidang 
Postgraduate Scholarship 
Mula: 30 Julai 2020
Tamat: 29 Julai 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat 
Antarabangsa 
Universiti Malaysia 
Kelantan

10. Malaysia Technova Systems 
Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 
1352179-M)

Perjanjian bagi 
perkhidmatan 
penyelenggaraan dan 
khidmat sokongan RFID 
Library System 
Mula: 10 Ogos 2020
Tamat: 09 Ogos 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pejabat 
Perpustakaan dan 
Pengurusan Ilmu

11. Malaysia Alteraxis Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 871480-P)

Perjanjian sebutharga 
membekal lesen, 
khidmat sokongan, 
penyelenggaraan dan 
penaiktarafan firewall 
bagi Pusat Data dan Pusat 
Pemulihan Bencana
Mula: 10 Ogos 2020
Tamat: 09 Ogos 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat Komputeran 
dan Informatik
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

12. Malaysia REPSOL Oil & Gas 
Malaysia Limited 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 993565-H)

Perjanjian kerjasama bagi 
kajian latar sosial Tok Bali 
dan kawasan Pasir Puteh, 
Kelantan (Tok Bali and 
Pasir Puteh Kelantan social 
baseline study)
Mula: 17 Ogos 2020
Tamat: 16 Januari 2021 
Tempoh: Enam bulan

Pejabat Timbalan 
Naib Canselor 
(Penyelidikan dan 
Inovasi)

13. Malaysia Solomon Gbene 
Zaato 
(No. Passport : 
G0968854)

Perjanjian bagi 
International Student 
Recruitment Agency Mula: 
18 Ogos 2020
Tamat: 17 Ogos 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pusat 
Antarabangsa 
Universiti Malaysia 
Kelantan

14. Malaysia Strategic Alliance 
Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 866496-K)

Perjanjian bagi sebut 
harga bagi membekal 
khidmat sokongan dan 
penyelenggaraan bagi 
perkakasan server aplikasi 
utama Pusat Komputeran 
dan Informatik
Mula: 27 Ogos 2020
Tamat: 26 Ogos 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Pusat Komputer 
dan Informatik

15. Malaysia Wavelet Resources 
(M) Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 702276-K)

Perjanjian bagi 
memperbaharui lesen 
bagi peralatan Internet 
Access Management (IAM) 
di Universiti Malaysia 
Kelantan 
Mula: 01 September 2020
Tamat: 31 Ogos 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pusat Komputer 
dan Informatik
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

16. Malaysia HK Gaosheng 
Education Consultants 
Sdn. Bhd.(No. 
Pendaftaran Syarikat :
1270077-P)

Perjanjian bagi International 
Student Recruitment 
Agency 
Mula: 06 September 2020
Tamat: 05 September 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pusat 
Antarabangsa 
Universiti 
Malaysia 
Kelantan

17. Malaysia Q Study Sdn. Bhd. (No. 
Pendaftaran Syarikat : 
1239922-W)

Perjanjian bagi International 
Student Recruitment 
Agency 
Mula: 08 September 2020
Tamat: 07 September 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pusat 
Antarabangsa 
Universiti 
Malaysia 
Kelantan

18. Malaysia KRU Entertainment 
Sdn. Bhd. 
(No. Pendaftaran 
Syarikat : 688248-K)

Perjanjian kerjasama bagi 
Digital Book Distribution
Mula: 15 September 2020
Tamat: 14 September 2025 
Tempoh: Lima tahun

Pejabat 
Perpustakaan dan 
Pengurusan Ilmu

19. Malaysia Universiti Putra 
Malaysia

Perjanjian kerjasama 
penyelidikan bagi projek 
Molecular Characterization 
of Colistin Resistant 
Escherichia Coli (E.Coli) in 
Poultry Farms, Raw Chicken 
Meat and Fresh Vegetables 
Sold at Wet Markets in Kota 
Bharu, Kelantan
Mula: 21 Oktober 2020
Tamat: 20 Oktober 2022 
Tempoh: Dua tahun

Fakulti Perubatan 
Veterinar
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Bil. Negara Nama Institusi/ 
Agensi/ Industri

Bidang Kerjasama / 
Tempoh

Pusat 
Tanggungjawab

20. Malaysia Universiti Sains 
Malaysia

Perjanjian kerjasama 
penyelidikan bagi kajian 
analisis kualiti air bagi 
sistem saliran Bio-Ekologi 
(BIOECODS) di Ibu Pejabat 
Polis Daerah Pasir Mas, 
Kelantan 
Mula: 16 November 2020
Tamat: 15 Julai 2022
Tempoh: Satu tahun, tujuh 
bulan

Fakulti Sains Bumi

21. Malaysia Universitas Islam 
Bandung
          

Perjanjian kerjasama dalam 
bidang akademik dan 
penyelidikan 
Mula: 16 Disember 2020
Tamat: 15 Disember 2023 
Tempoh: Tiga tahun

Fakulti 
Keusahawanan 
dan Perniagaan

22. Malaysia Ferid Abdulhafiz 
Kemal 
(No. Passport : 
EP4984654)

Perjanjian bagi International 
Student Recruitment Agency 
Mula: 30 Disember 2020
Tamat: 29 Disember 2022 
Tempoh: Dua tahun

Pusat 
Antarabangsa 
Universiti Malaysia 
Kelantan
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PEMBANGUNAN AKADEMIK DAN ANTARABANGSA

Seiring dengan Perintah Kawalan 
Pergerakan (PKP) yang dilaksanakan oleh 
kerajaan Malaysia bagi membendung 
penularan wabak COVID-19, kaedah 
pembelajaran atas talian merupakan 
suatu keperluan. Sehubungan itu, bagi 
memastikan kaedah pembelajaran 
atas talian yang berkesan. Pelaksanaan 
Pengajaran & Pembelajaran Dalam Talian 
(P&P-DT) dilaksanakan dengan merujuk 
kepada arahan pihak Kementerian 
Pengajian Tinggi  (KPT),  garis panduan 
daripada Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) 
serta pekeliling akademik di UMK iaitu;

a) Pelaksanaan Pengajaran & Pembelajaran 
Dalam Talian (P&P-DT)
i. P&P-DT merupakan kaedah 

pembelajaran berpusatkan pelajar 
menerusi Pembelajaran Teradun 
Gantian (PTG) mengikut masa dan 
tempat pembelajaran yang lebih 
fleksibel dan diperibadikan mengikut 
pelajar bagi mengoptimumkan 
konsep Self Directedness, Self-
Accessed dan Self-Paced (SeDAP).

ii. P&P-DT juga berdasarkan amalan 
Penjajaran Konstruktif sebagai bukti 
P&P menepati Hasil Pembelajaran 
Kursus-HPK (Course Learning 
Outcome-CLO) yang dipetakan 
ke pentaksiran dan aktiviti yang 
mengambil kira Jam Belajar Pelajar 
(JBP).

iii. Kursus yang ditawarkan adalah 
sepenuhnya dalam talian tanpa 
bersemuka (non face to face @ full 
online), iaitu beralih ke Pembelajaran 
Dalam Talian (rujuk Garis Panduan 
Pelaksanaan Pembelajaran Teradun 
Gantian: Pembelajaran Dalam 
Talian, JPT).

b) Platform Pelaksanaan Pengajaran 
& Pembelajaran Dalam Talian (P&P-DT)
iv. Semua pensyarah diwajibkan 

menggunakan pelantar rasmi 
ePembelajaran UMK, Learning 
Management System (LMS) 
eCampus bagi mengendalikan P&P-
DT. Namun begitu, dalam keadaan 
kesukaran liputan, pensyarah juga 
telah menggunakan platform lain 
yang bersesuaian.

v. Pusat Kecemerlangan dan 
Pembangunan Akademik (PKPA) 
telah menaik taraf capaian server 
pelantar eCampus kepada Cloud 
Server yang mampu menampung 
bilangan pelajar sehingga 8,000 
orang dalam satu masa berbanding 
hanya 1,600 orang sahaja sebelum 
ini.

vi. Ini menunjukkan peningkatan 500% 
penggunaan LMS eCampus daripada 
sebelum ini dan dalam masa yang 
sama merancakkan pelaksanaan 
keberkesanan ePembelajaran.

vii. Pihak PKPA juga telah mewujudkan 
eCampus UMK Youtube Channel 
untuk perkongsian video latihan 
berkaitan LMS eCampus dan P&P-
DT.

MS eCampus (https://ecampus.umk.edu.my/)
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c) Garis Panduan Pelaksanaan Pengajaran 
& Pembelajaran Dalam Talian (P&P-DT)
viii. Sebagai panduan dan rujukan 

kepada warga pensyarah dan 
pelajar UMK dalam melaksanakan 
P&P-DT semasa tempoh PKP, pihak 
PKPA dengan kerjasama Penerbit 
UMK, Pejabat Perpustakaan & 
Pengurusan Ilmu telah menerbitkan 
Garis Panduan P&P-DT bertajuk 
E-Learning : Pengajaran & 
Pembelajaran Dalam Talian UMK 
berbentuk eBook.

ix. Garis panduan ini boleh dimuat turun 
melalui laman web PKPA sebagai 
bahan rujukan dalam melaksanakan 
P&P-DT melalui pautan https://bit.
ly/31GZaP4

Perkembangan LMS eCampus menggunakan 
Cloud Server

Latihan CPD ePembelajaran UMK 2020 melalui 
eCampus UMK

Youtube Channel

Muka eBook E-Learning:
Pengajaran Pembelajaran Dalam Talian UMK

eCampus UMK Youtube Channel  
(https://bit.ly/31JkGCR)

d) Pentaksiran Dalam Talian
x. Pelaksanaan e P e n t a k s i r a n  

bersesuaian dengan situasi sebenar 
melalui kajian kes, Pembelajaran 
Berasaskan Masalah (Problem 
Based Project-PoBL), Project 
Based Learning-PBL), analisis 
kes dan mana-mana teknik 
yang bersesuaian dengan Hasil 
Pembelajaran Kursus (HPK).

xi. EProctoring UMK dilaksanakan 
menggunakan kaedah pengesanan 
wajah pelajar sebelum pelajar 
menduduki peperiksaan dalam 
talian.
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di) Penyelarasan Pelaksanaan Pengajaran 
& Pembelajaran Dalam Talian (P&P-DT)
xii. PKPA telah dipertanggungjawabkan 

untuk menyelaras P&P-DT bagi 
Semester Februari Sesi 2019/2020 
dan Semester September Sesi 
2020/2021

xiii. Laporan pemantauan dan 
pelaksanaan oleh fakulti telah 
dihantar kepada PKPA melalui 
penyelaras ePembelajaran fakulti 
masing-masing. Segala isu dan 
permasalahan diteliti oleh pihak 
PKPA dan mengambil tindakan 
sewajarnya dalam memastikan 
pelaksanaan P&P-DT berjalan 
dengan lancar.

xiv. Laporan P&P-DT telah memberi 
ruang kepada pelaksanaan 
ePentaksiran yang autentik yang 
memperlihatkan keberhasilan 
(actualization) pelajar yang ingin 
menguasai kandungan kursus 
yang diikuti. Tugasannya berbentuk 
pentaksiran holistik dan autentik 
diukur berdasarkan Pentaksiran 
Formatif dan Sumatif serta 
dilaksanakan secara pentaksiran 
berterusan sepanjang PKP.

xv. Pihak PKPA juga mengadakan 
kaji selidik pelaksanaan P&P-DT 
terhadap pelajar dan pensyarah 
serta pelaksanaan eProctoring bagi 
melihat keberkesanan pelaksanaan 
P&P-DT.

a) Penganjuran 1st eTeaching Enhancement 
& Learning Innovation Carnival (1st 
eTeLIC) 2020
i. Karnival inovasi Teaching 

Enhancement & Learning Innovation 
Carnival (TeLIC) pada tahun 2018 
dan 2019 sebelum ini dilaksanakan 
secara bersemuka yang mana 
peserta terlibat mempamerkan 
produk inovasi mereka secara fizikal 
untuk pameran dan penjurian.

ii. Pada 21 September 2020, PKPA 
telah berjaya menganjurkan 
1st e-Teaching Enhancement 
& Learning Innovation Carnival 
2020 (1st eTeLIC’20) secara dalam 
talian sepenuhnya buat pertama 
kali melalui laman web rasmi 1st 
eTeLIC’20.

iii. Karnival ini telah berlangsung 
dengan aktiviti pameran dan 
pertandingan inovasi P&P 
serta perkongsian berkaitan 
pembelajaran dalam talian daripada 
pakar dari dalam dan luar negara.

iv. Sambutan yang menggalakkan 
dengan 140 penyertaan daripada 
dalam dan luar UMK termasuk 
Universiti Awam (UA), Institut 
Pengajian Tinggi Swasta (IPTS), 
Institut Pendidikan Guru (IPG), 
Politeknik & Kolej Komuniti (JPPKK) 
dan sekolah. Sebagai salah satu 
medium pengiktirafan projek 
inovasi P&P, 1st eTeLIC’20 telah 
menyediakan 7 kategori penyertaan 
pertandingan untuk disertai.

INOVASI PENGAJARAN & 
PEMBELAJARAN
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v. Pada Majlis Penutup, ucaptama 
telah disempurnakan oleh YBrs. 
Prof. Madya Dr. Wan Zuhainis, 
Pengarah Bahagian Kecemerlangan 
Akademik, Jabatan Pendidikan 
Tinggi dan seterusnya dirasmikan 
oleh YBhg. Prof. Dr. Mohd Rafi Bin 
Yaacob, Timbalan Naib Canselor 
(Akademik & Antarabangsa). UMK 
telah meraih 20 Pingat Emas, 24 
Pingat Perak dan 31 Pingat Gangsa 
serta Anugerah Khas Timbalan Naib 
Canselor.

vi. Program ini juga turut mendapat 
liputan daripada media luar melalui 
akhbar New Straits Times https://
www.nst.com.my/news/nation/ 
2020/10/630493/unique-and- 
innovative-ebooth
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vii. Penyertaan daripada pelbagai lapisan daripada Universiti Awam (UA), Institut 
Pengajian Tinggi (IPTS), Politeknik, Sekolah serta agenda kerajaan memberikan satu 
gambaran tentang keperluan karnival sebegini kerana ia mampu menghimpunkan 
idea baharu yang inovatif dan kreatif.

viii. Penyertaan dalam 1st eTeLIC’20 memberikan ruang yang luas kepada para pensyarah 
untuk mengemukakan amalan P&P-DT sepanjang Perintah Kawalan Pergerakan 
(PKP), Covid-19 2020.

ix. Hasil daripada pembentangan ini, semua projek akan dibukukan melalui 4 naskah 
buku iaitu:
a. Book 1: Nurturing New Norms in e-Assessment
a. Book 2: Synchronous@Real-Time Online Interaction
a. Book 3: Embracing New Norms With Asynchronous Online Learning
a. Book 4: Eclectic Learning Approach

a) Penyertaan ke Karnival Inovasi 
Pengajaran & Pembelajaran
ii. 10 daripada Pemenang Pingat Emas 

bagi 1st eTeLIC 2020 telah dihantar 
untuk menyertai pertandingan 
inovasi P&P di Karnival Inovasi@
UMT secara 

iii. dalam talian melalui Bahagian 
Komersialan dan Harta Intelek (ICD), 
Pejabat Timbalan Naib Canselor 
(Penyelidikan & Inovasi)

iv. UMK telah berjaya meraih Hadiah 
Utama Kategori Pentaksiran, 5 
Pingat Emas dan 4 Pingat Perak
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a) Pelaksanaan Latihan Dalaman Staf 
Akademik

 Pada tahun 2018, 27 latihan dan pada 
tahun 2019, 22 latihan telah dilaksanakan 
secara fizikal dan bersemuka. Manakala 
pada tahun 2020, sebanyak 76 latihan 
telah berjaya dilaksanakan secara dalam 
talian dan bersemuka mengikut norma 
baharu pandemik Covid-19. Ini sekaligus 
melonjakkan peratus pelaksanaan 
latihan dalaman staf akademik sehingga 
300%.

 Latihan dalaman staf akademik 
pada tahun 2020 ini dilaksanakan 
secara bersasar dan terbuka 
kepada staf akademik dalam 
meningkatkan kemahiran berkaitan 
P&P, ePembelajaran, Pembangunan 
Profesional

PEMBANGUNAN STAF AKADEMIK

 Berterusan dan Perkongsian Ilmu 
daripada Tokoh Akademik yang 
terkemuka. Kursus Asas Pensijilan 
Pengajaran & Pembelajaran (P&P) 
yang merupakan kursus wajib bagi 
pengesahan jawatan staf akademik 
telah dianjurkan pada awal tahun 2020 
melibatkan 24 orang staf akademik.

 Perancangan latihan 2021 akan 
menitikberatkan aspek pembangunan 
modal insan dan profesionalisme 
mereka kerana penekanan terhadap 
Continuous Professional Development 
(CPD) dalam memperkukuh 
pengetahuan dan kemahiran berkaitan 
P&P-DT, pedagogical knowledge, serta 
pengurusan pelajar bagi menjalani P&P 
maya.
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PENERBITAN BUKU 
PENGAJARAN & 
PEMBELAJARAN

PENGAMBILAN PELAJAR 
BAHARU PRASISWAZAH 
SEMESTER SEPTEMBER SESI 
AKADEMIK 2020/2021

a)  Education 4.0 UMK
Buku Education 4.0 UMK dihasilkan oleh 
pihak PKPA bersama dengan pakar-
pakar Pembelajaran Teradun Gantian 
(PTG) di UMK serta kerjasama melalui 
Penerbit UMK, Pejabat Perpustakaan & 
Pengurusan
Ilmu. Buku ini diterbitkan untuk 
membantu para pensyarah 
memperkukuhkan kemahiran dan 
kecekapan dalam menggunakan alat 
pengajaran (teaching tools) Web 2.0 
untuk tujuan penyampaian pengajaran 
dan pembelajaran.

DASAR PENGAMBILAN PELAJAR 
LEPASAN STPM/SETARAF 

Pengambilan pelajar ke Universiti Awam 
(UA) diuruskan oleh Bahagian Kemasukan 
Pelajar IPTA, Jabatan Pengajian Tinggi 
berasaskan prinsip meritokrasi iaitu 
90% markah akademik dan 10% markah 
kokurikulum. Kaedah pemusatan 
pengambilan ini bertujuan untuk 
mewujudkan satu pengkalan data yang 
berpusat di JPT, KPT. Keputusan pemilihan 
pelajar ke UA pula adalah melalui Mesyuarat 
Pemilihan Bersama di antara JPT dan UA.

POPULARITI PILIHAN 
PROGRAM UMK

Populariti program UMK sesi akademik 
2020/2021 yang dipilih daripada pilihan 
satu (1) hingga empat (4) ialah seramai 
4,782. Jumlah ini adalah melebihi daripada 
populariti program UMK sesi akademik 
2019/2020.

Pilihan
Populariti Program

2018/2019 2019/2020 2020/2021

1-4 3,503 4,514 4,782

1-12 15,439 19,952 21,086

Jadual menunjukkan perbandingan Populariti Program UMK dari Sesi Akademik 2018/2019 hingga 
2020/2021.
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PERMOHONAN, PENAWARAN DAN PENDAFTARAN PELAJAR 
BAHARU

Statistik Unjuran, Tawar, Daftar, Daftar Berbanding Unjuran dan Daftar Berbanding Tawar Ijazah Sarjana 
Muda bagi Semester September Sesi Akademik 2018/2019 hingga 2020/2021.

UMK sebagai Institusi Awam di Malaysia 
telah melaksanakan proses pemilihan 
calon lepasan STPM/ Setaraf dan Diploma/ 
Setaraf ke program-program pengajian 
peringkat Prasiswazah bagi sesi kemasukan 
2020/2021 melalui sistem permohonan 
berpusat di peringkat BKPA, JPT, KPT. 
Kemasukan ke UMK adalah melalui tiga 
(3) saluran iaitu menerusi UPU, luar sistem 
(termasuk program Dwi Ijazah kerjasama 
antara UiTM & UMK)

 UMK telah mengunjurkan sejumlah 3,750 
tempat untuk 25 buah program yang 
ditawarkan oleh sembilan (9) buah fakulti. 
Daripada 3,973 tawaran yang dikeluarkan, 
3,033 pelajar telah mendaftar dalam 
dalam tiga (3) sesi pendaftaran iaitu pada 
04 Oktober 2020 bagi saluran perdana 
dan rayuan fasa 1, 26 Oktober 2020 bagi 
saluran rayuan fasa 2 dan 09 November 
2020 bagi saluran rayuan fasa 3.
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ENROLMEN PELAJAR PRASISWAZAH DAN PASCASISWAZAH

Jumlah enrolmen pelajar prasiswazah sehingga 31 Disember 2020 adalah sebanyak 10, 
259 orang pelajar melalui penawaran 26 program akademik pada tahun 2020 dan jumlah

Fakulti

Enrolmen Pada 31 Disember

2018 2019 2020

Prasiswazah Pascasiswazah Prasiswazah Pascasiswazah Prasiswazah Pascasiswazah

FKP 3,018 381 3,273 189 3,502 266
FTKW 1,579 136 1,695 75 1,970 88
FPV 228 54 226 18 229 24
FIAT 701 140 776 42 860 44
FSB 463 81 451 36 508 35
FAE 199 4 330 7 382 7
FHPK 1,645 32 1,910 23 2,159 24
FBKT 438 34 485 36 585 62
FBI - 172 - 99 64 132
MGSEB - 204 - 60 - 50

Jumlah 8,271 1,238 9,146 585 10,259 732

Jadual Enrolmen Pelajar Prasiswazah & Pascasiswazah Bagi Tahun 2018-2020
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PELAJAR ANTARABANGSA

Enrolmen pelajar antarabangsa UMK sehingga 31 Disember 2020 adalah seramai 137 
orang iaitu 116 orang pelajar pascasiswazah dan 21 orang pelajar prasiswazah. Pecahan 
pelajar antarabangsa mengikut fakulti dan tahap pengajian ditunjukkan di Jadual dan 
pecahan mengikut negara di jadual berikut:

Fakulti
Tahap Pengajian

Jumlah
Sarjana Muda Sarjana Ph.D DBA

FKP 6 3 48 - 57
FTKW 2 1 2 - 5
FPV 4 2 3 - 9
FIAT 1 3 14 - 18
FSB 1 - - - 1
FAE 2 - 7 - 9
FHPK 5 - 2 - 7
FBKT - - 8 - 8
FBI - 2 21 - 23
MGSEB - - - - -

Jumlah 21 11 105 - 137

Jadual Enrolmen Pelajar Prasiswazah & Pascasiswazah Bagi Tahun 2018-2020

Bagi memperkasa dan melonjakkan tahap 
penyelidikan ke tahap yang lebih tinggi, 
UMK telah menawarkan 12 Program di 
peringkat Sarjana dan Kedoktoran secara 
mod penyelidikan. Manakala, enam (6) lagi 
program dijalankan secara kerja kursus iaitu 
program Sarjana Pentadbiran Perniagaan/ 
Master of Business Administration (MBA), 
Sarjana
 
Keusahawanan/ Master of 
Entrepreneurship, Sarjana Kewangan 
Islam/ Master of Islamic Finance, Inovasi 
dan Rekabentuk, Komunikasi Perniagaan 
dan Doktor Pentadbiran Perniagaan/ Doctor 
of Business Administration (DBA). Sejumlah 
82 bidang penyelidikan ditawarkan di 
peringkat pascasiswazah semenjak tahun 
2008 sehingga 2020.
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Negara
Tahap Pengajian

JumlahSarjana 
Muda Sarjana MBA Ph.D DBA

Indonesia 11 1 - 45 - 57
China - 7 - 32 - 39
Thailand 2 - - 11 - 13
Nigeria 1 2 - 3 - 6
Somalia 3 1 - - - 4
Bangladesh - - - 4 - 4
India - - - 3 - 3
Maldives 2 - - - - 2
Ethiopian - - - 2 - 2
Cambodia 1 - - - - 1
Brunei 1 - - - - 1
Yemen - - - 1 - 1
Sudan - - - 1 - 1
Senegal - - - 1 - 1
Ghana - - - 1 - 1
Pakistan - - - 1 - 1

Jumlah 21 11 - 105 - 137

Pecahan Pelajar Antarabangsa Mengikut Negara & Tahap Pengajian
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PROGRAM MOBILITI PELAJAR ANTARABANGSA

Catatan:
Program mobiliti adalah aktiviti yang melibatkan pergerakan pelajar dari UMK ke universiti lain atau industri 
(outbound mobility) atau pelajar dari universiti lain ke UMK (inbound mobility) di peringkat antarabangsa, 
secara berkredit atau tidak berkredit bagi tempoh sekurang-kurangnya lima (5) hari (tidak termasuk tempoh 
perjalanan) dan tidak lebih daripada dua belas (12) bulan.

Selaras dengan agenda 
pengantarabangsaan, pihak Universiti 
meneruskan program kerjasama dengan 
Universiti luar negara antaranya melalui 
program mobiliti seperti Program 
Pertukaran Budaya, Program Lawatan 
Akademik, Program Khidmat Masyarakat, 
Program Penyelidikan, Program Pertukaran 
Pelajar, Program Pertukaran Kredit, dan 
Latihan Industri. Program Mobiliti adalah 
bermanfaat untuk pelajar di mana mereka 
akan mendapat pendedahan antarabangsa 

dan pengkayaan pengalaman yang mana 
sangat berbeza dengan pembelajaran 
dalam bilik. Program mobiliti pada tahun 
2020 telah melibatkan 12 orang pelajar 
antarabangsa dan program mobiliti 
keluar melibatkan 30 orang pelajar UMK 
menjadikan jumlah keseluruhan ialah 42 
orang. Bilangan pelajar yang terlibat di 
bawah Program Mobiliti (Inbound dan 
Outbound) bagi tahun 2016 - 2020 adalah 
sepertimana berikut:

Program Mobiliti 2018 2019 2020

Inbound 64 25 12

Outbound 197 164 30

Jumlah 261 189 42
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KONVOKESYEN DAN PENGANUGERAHAN PELAJAR
Istiadat Konvokesyen Ke-10 UMK telah 
ditunda ke tahun 2021 berikutan penularan 
wabak Covid-19 di seluruh negara. Namun 
begitu, seramai 1,843 graduan peringkat 
prasiswazah dan 73 graduan peringkat 
pascasiswazah telah menamatkan 
pengajian dengan jayanya dan menerima 
ijazah dalam bidang masing-masing 

Fakulti
Tahun

2017 2018 2019 2020

FKP 758 690 655 676
FTKW 521 883 440 263
FPV 38 38 41 44
FIAT 284 215 151 174
FSB 267 174 157 135
FHPK 438 435 404 383
FSE - - - 36
FBKT - 183 132 132

Jumlah 2,306 2,618 1,980 1,843

Fakulti
Tahun

2017 2018 2019 2020

FKP 9 4 8 11
FTKW 6 - 4 5
FPV 6 3 - 5
FIAT 6 4 - 6
FSB 2 2 - 7
FHPK - 4 - 2
FSE - - 2 2
FBKT 2 - 3 12
MGSEB 130 60 27 23

Jumlah 161 75 44 73

Jadual statistik graduan bagi Prasiswazah 2017-2020

Jadual statistik graduan bagi Pascasiswazah 2017-2020

melalui proses pengeposan dan hadir atau 
wakil mengambil di UMK. Melalui kaedah 
ini, graduan tetap menerima ijazah mereka 
walaupun Istiadat Konvokesyen tidak 
diadakan pada tahun 2020. Berikut adalah 
statistik graduan bagi Istiadat Konvokesyen 
Ke-10 UMK seperti jadual di bawah:
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PENERIMA IJAZAH KEHORMAT DOKTOR FALSAFAH TAHUN 2020 

Bagi tahun 2020, pihak UMK ingin 
merakamkan ucapan tahniah dan 
penghargaan serta terima kasih atas 
kesudian Yang Berbahagia Dato’ Ts Abd 
Radzak Bin Abd Malek, untuk menerima 
penganugerahan Ijazah Kehormat 
Doktor Falsafah (Logistik) dari Fakulti 
Keusahawanan dan Perniagaan (FKP).
 
Yang Berbahagia Dato’ Ts Abd Radzak dipilih 
sebagai penerima Ijazah Kehormat Doktor 
Falsafah (Logistik) adalah berdasarkan 
kepada kepakaran dan sumbanganya dalam 
korpus industri logistik dan pengangkutan 
sama ada di Malaysia mahupun di 
peringkat antarabangsa. Pemilihan beliau 
adalah sangat bertepatan dengan Dasar 
Pengangkutan Negara yang didokong oleh 
visi dan misi program yang ditawarkan di 
UMK.

Penganugerahan ini juga adalah sejajar 
dengan agenda utama universiti untuk 
merealisasikan hasrat menerobos dan 
mengangkasakan UMK dalam usaha 
meningkatkan pendidikan tinggi secara 
berterusan melalui konsep ‘Quadruple 

Helix’ sebagaimana yang ditekankan oleh 
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT).

Beliau telah memainkan peranan sebagai 
penghubung antara pihak universiti 
dan industri dalam serta luar negara 
terutamanya dalam bidang logistik dan 
pengangkutan. Beliau telah membuka 
ruang dan peluang kepada kepada para 
akademik serta mahasiswa UMK untuk 
berkolaborasi dengan badan profesional 
yang menjadi tunggak kejayaan kepada 
kebolehan pasaran graduan yang tinggi.

Beliau amat komited dalam membangunkan 
program logistik di UMK dimana beliau telah 
menjadi ‘keynoted speaker’ dalam Regional 
Seminar on Management and Supply Chain 
(ReSOMaC) yang menjadi inspirasi kepada 
lebih 1000 peserta yang terlibat. Beliau 
telah memberi mandat dan kelulusan 
kepada UMK untuk menubuhkan ‘Regional 
Section CILT Kelantan’ dalam memastikan 
kelestarian dan kesinambungan antara 
badan profesional dan institut pengajian 
tinggi terus terjalin.
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Dengan penubuhan Regional Section CILT 
Kelantan di UMK, ia telah menaikkan nama 
UMK di peringkat antarabangsa, di mana 
pihak UMK melalui Fakulti Keusahawanan 
dan Perniagaan, boleh menawarkan 
program profesional kepada pihak ketiga 
di dalam dan luar negara serta menjadi hub 
rujukan yang berkaitan logistik dan rantaian 
bekalan.

Beliau juga telah meluluskan sumbangan 
melalui ahli majlis CILT Malaysia kepada 
graduan logistik UMK yang telah mendapat 
keputusan cemerlang dalam konvokesyen 

pada tahun 2018. Beliau juga telah 
melancarkan syarikat pelajar UMK dan 
menyokong penuh pembangunan syarikat 
tersebut dengan memberi sumbangan dari 
segi intelektual dan jaringan industri.

Beliau juga menjadi penasihat kehormat 
kepada persatuan pelajar logistik iaitu 
‘Chartered Society of Supply Chain’ yang 
telah mencapai penyertaan di peringkat 
antarabangsa. Ini mencerminkan 
ketulusan beliau dalam membangun dan 
memperkukuhkan program keusahawanan 
dan logistik di Universiti Malaysia Kelantan.

Nama Penerima Anugerah Fakulti Tahun

Dato’ Ts. Abd Radzak Bin Abd Malek Ijazah Kehormat Doktor 
Falsafah (Logistik)

FKP 2020

Nama Penerima Anugerah Fakulti Tahun

Tan Sri Dato’ Sri Hamad Kama Piah 
Bin Che Othman

Ijazah Kehormat Doktor 
Falsafah (Keusahawanan)

FKP 2019

Nama Penerima Anugerah Fakulti Tahun

Tiada - - 2018

PENGURUSAN HAL EHWAL 
PELAJAR DAN ALUMNI

Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal 
Pelajar dan Alumni) adalah sebuah jabatan 
di Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
yang mempunyai peranan yang signifikan 
dalam memastikan kelancaran aspek 
pengurusan hal ehwal pelajar. Pejabat 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar 
dan Alumni) terlibat secara langsung dalam 
menguruskan hal-hal yang berkaitan 
dengan  pinjaman  /  biasiswa, kebajikan, 
kesihatan, pertubuhan kelab dan persatuan 
pelajar, tatatertib pelajar, kewangan, sukan 
dan rekreasi, kebudayaan, penginapan 
pelajar serta pembangunan pelajar.
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KEBOLEHPASARAN GRADUAN /
GRADUATE EMPLOYABILITY (GE)

PERATUSAN GRADUAN USAHAWAN TAHUN 2020

PERATUSAN GE TAHUN 
2020

Data Sistem Kajian Pengesanan Graduan 
(SKPG) menunjukkan peningkatan ketara 
peratus graduan UMK yang mendapat 
pekerjaan selepas tamat pengajian dari 
tahun 2018 sehingga 2020. Pada tahun 
2019, lebih 80% graduan UMK mendapat 
pekerjaan selepas tamat pengajian 
berbanding 70% pada tahun 2018. Bagi 
graduan tahun 2020, seramai 1,916 
orang graduan yang terdiri daripada 1,843 
orang graduan prasiswazah dan 73 orang 
graduan pascasiswazah. Data peratusan 
Kebolehpasaran Graduan ini diperolehi 
daripada SKPG yang dibangunkan oleh 
Kementerian Pengajian Tinggi.

Salah satu KPI yang telah ditetapkan oleh UMK berkaitan dengan GE adalah graduan yang 
menceburi bidang keusahawanan. Berdasarkan SKPG graduan tahun 2020, sebanyak 14.8% 
graduan UMK yang telah
 
menceburi bidang keusahawanan. Peratusan ini telah melebihi sasaran Universiti pada 
tahun 2020 iaitu sebanyak 10%. Jadual 2 menunjukkan data GE untuk graduan usahawan 
dari tahun 2018 hingga 2020.

Pada tahun 2020, pencapaian peratus GE 
UMK ialah sebanyak 90.6% berbanding 
pencapaian tahun 2019 iaitu 91.9% 
menurun kepada 1.3%. Penurunan ini 
disebabkan oleh pandemik COVID-19 
yang telah melanda seluruh dunia. Walau 
bagaimanapun, pencapaian GE pada tahun 
2020 melebihi sasaran yang ditetapkan 
iaitu sebanyak 80%. Jadual 1 menunjukkan 
peratusan GE dari tahun 2018 hingga 2020.

Jadual 1: Peratusan Kebolehpasaran Graduan bagi tahun 2018 - 2020Analisis SKPG tahun 2020
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Jadual 2 : Peratusan Kebolehpasaran Graduan Usahawan bagi tahun 2018 - 2020

Pencapaian graduan UMK yang terlibat dengan keusahawanan pada tahun 2020 adalah 
disebabkan oleh penawaran program Ijazah Sarjana Muda Keusahawanan dengan 
Kepujian bermula pada September Sesi 2016/2017. Program pengajian ini menerapkan 
mod 2U2I iaitu menggabungkan pembelajaran akademik dengan aplikasi perniagaan 
sebenar. Mod ini membolehkan pelajar mempraktikkan terus pembelajaran berasaskan 
pengalaman perniagaan melalui sistem sokongan yang disediakan bagi merancakkan 
aktiviti keusahawanan pelajar dengan strategi mencipta graduan yang berdaya saing, 
berkolaboratif serta mampu mencipta peluang pekerjaan untuk orang lain.

Rajah ini menunjukkan pencapaian GE Nasional dan pencapaian GE UMK. Jika dilihat 
pada “status” iaitu “Bekerja”, “Melanjutkan Pengajian”, “Meningkatkan Kemahiran” dan 
“Menunggu Penempatan Pekerjaan” masih di peringkat baik. Manakala peratusan GE 
“Belum Bekerja” di bawah GE Nasional iaitu 9.4%. Pencapaian GE Nasional telah mencatatkan 

PENCAPAIAN GE UMK MENGIKUT “STATUS” GRADUAN DAN 
PERBANDINGAN PENCAPAIAN GE NASIONAL
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DANA PROGRAM INTERVENSI KEBOLEHPASARAN GRADUAN (GE) 
TAHUN 2020

84.4% manakala GE UMK telah mencatatkan 90.6%. Berdasarkan kepada Pencapaian GE 
Nasional, peratusan pencapaian GE UMK menunjukkan kadar peratusan “Bekerja” lebih 
tinggi daripada pencapaian GE Nasional iaitu 79.9%.

Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) 
telah menyediakan pelbagai inisiatif bagi 
melahirkan graduan yang berkualiti dan 
menepati kehendak industri semasa. Salah 
satu inisiatif yang dilaksanakan adalah 
Program Intervensi GE. Antara objektif 
pelaksanaan program ini adalah:

• Meningkatkan nilai tambah graduan 
daripada aspek kelayakan profesional, 
keterampilan diri dan sahsiah untuk 
membantu graduan memperoleh 
pekerjaan yang sesuai dengan kelayakan 
serta bersesuaian dengan keperluan 
industri.

• Memberi peluang kepada pelajar 
yang berada di tahun akhir pengajian 
termasuk yang masih belum menghadiri 
konvokesyen.

• Membantu pelajar yang mendapat 
Purata Nilaian Gred Kumulatif (PNGK) 
3.30 dan ke bawah serta bidang 
pengajian yang kurang mendapat 
permintaan industri mendapat tempat 
dalam dunia pekerjaan.

UMK telah menerima dana daripada 
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) pada 
tahun 2020 bagi melaksanakan Program 
Intervensi Kebolehpasaran Graduan (GE) 
2020 dengan nilai keseluruhan berjumlah 
RM157,200.00.
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Pada tahun 2019, UMK telah menerima enam (6) dana Intervensi daripada pihak KPT yang 
bertujuan membantu graduan dalam memperoleh sijil profesional sebagai nilai tambah bagi 
mendapatkan peluang pekerjaan kepada mereka. Melalui 6 dana intervensi yang diperoleh, 
sebanyak RM513, 760.00 disalurkan kepada UMK bagi melatih seramai 174 peserta.

Penglibatan peserta program ini melibatkan 
graduan daripada semua fakulti di UMK 
dan kesemua program telah selesai 
dilaksanakan.

PENCAPAIAN GE UMK MENGIKUT “STATUS” GRADUAN DAN 
PERBANDINGAN PENCAPAIAN GE NASIONAL

Bil. Nama Program Dana Yang Diluluskan 
Oleh KPT (RM)

1 Program Pemerkasaan Kebolehpasaran Graduan UMK 
bersama Action Group for Entrepreneurship: Industrial 
Training Programme (Job Seeker)

241,500.00

2 Program Pemerkasaan Kebolehpasaran Graduan UMK 
melalui Agenda Keusahawanan (Job Creator)

71,400.00

3 Program Towards Environmental Expert (TEE) 13,840.00

4 Pembangunan Kerjaya Sebagai Perunding Unit Amanah 
(PUA di Bawah Agensi Kumpulan 80:20 Empire

48,150.00

5 Program bagi Melengkapkan Pelajar Dengan Persijilan 
Professional CSWIP 3.0 Visual Welding Inspector

38,870.00

6 Tour Consultant @ SMART Tourism Programme 100,000.00

Jumlah 513,760.00
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Pelan Jana Semula Ekonomi Negara (PENJANA) Career Advancement Programme (CAP) 
di bawah Kementerian Pengajian Tinggi atau dikenali PENJANA KPT-CAP adalah inisiatif 
kerajaan dalam menangani cabaran kebolehpasaran graduan dan mengurangkan 
pengangguran akibat penularan wabak COVID- 19. Dana sebanyak RM100 juta 
diperuntukkan sebagai usaha untuk menangani kegusaran berhubung keadaan ekonomi 
Malaysia, khususnya berkaitan peluang pekerjaan dalam kalangan belia negara. Dana 
ini baru sahaja diperkenalkan iaitu pada 28 September 2020 yang telah dirasmikan oleh 
Perdana Menteri, Tan Sri Muhyiddin Yassin.

Antara objektif pelaksanaan program ini adalah:

DANA PELAN JANA SEMULA EKONOMI NEGARA (PENJANA) 
CAREER ADVANCEMENT PROGRAMME (CAP), KEMENTERIAN 
PENGAJIAN TINGGI (KPT)

Bil. Tajuk Projek Harga Siling Yang 
Diluluskan KPT (RM)

1 Kursus Profesional Estetik RM104,000.00

2 Certificate of Completion in Wellness Operations RM633,600.00

• Meningkatkan reskilling dan upskilling 
graduan dalam melahirkan graduan 
berketrampilan untuk memenuhi 
pasaran kerja yang bersesuaian. Pada 
masa yang sama, memastikan golongan 
yang hilang pekerjaan dalam tempoh 
pandemik COVID-19 mengekalkan 
atau meningkatkan kemahiran mereka 
supaya memanfaatkan peluang ketika 
ekonomi beransur pulih.

• Memfokuskan kepada graduan yang 
telah bergraduat. Graduan yang 
terpilih mengikuti program di bawah 
PENJANA KPT-CAP berpeluang 

untuk meningkatkan kemahiran dan 
mendapat penempatan pekerjaan atau 
pembiayaan kewangan perniagaan 
setelah tamat program. Ini kerana 
kursus ini direka mengikut kehendak dan 
keperluan ditetapkan syarikat yang bakal 
mengambil graduan terbabit sebagai 
pekerja mereka.

• Mendapat pekerjaan setelah tamat 
program di syarikat yang telah dinyatakan 
oleh Penyedia Perkhidmatan.

Pada tahun 2020, UMK juga telah menerima 
2 kelulusan dana PENJANA seperti berikut:
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KEBAJIKAN DAN BANTUAN KEPADA PELAJAR
Universiti sentiasa mengambil berat 
kebajikan pelajar khususnya pelajar di 
bawah kategori B40 sewaktu Perintah 
Kawalan Pergerakan (PKP) yang mula 
dikuatkuasakan pada bulan Mac 2020. 
Pelbagai bantuan telah disalurkan melalui 
sumber dalaman Universiti, Kementerian 
Pengajian Tinggi dan sumbangan pihak 
luar. Sepanjang tahun 2020 sejumlah 
RM7,803,613.80 telah diagihkan kepada 

pelajar dalam pelbagai bentuk bantuan 
merangkumi pengurangan yuran berulang, 
penyediaan makanan semasa tempoh 
PKP 1.0, Bantuan Khas Pelajar Mengikuti 
Latihan Industri (BKPLI), bantuan pelan data 
internet, bantuan makanan food bank dan 
lain-lain. Infografik berikut menunjukkan 
pecahan bantuan yang disalurkan kepada 
pelajar mengikut sumber pada tahun 2020:

Pengurangan Yuran Kepada Pelajar UMK

Bil. Perkara Jumlah 
Peruntukan

Jumlah Penerima 
Manfaat

1. Pengurangan yuran berulang (yuran 
penginapan pelajar, perkhidmatan dan 
aktiviti pelajar) sebanyak 15% kepada 
pelajar prasiswazah tempatan bagi pada 
Semester Februari Sesi 2019/2020

RM1,054,192.00 9,144 orang

Jumlah RM1,054,192.00

Bantuan KPT / UMK Kepada Pelajar UMK

Bil. Perkara Jumlah 
Peruntukan

Jumlah Penerima 
Manfaat

1. Bantuan Sewaan Bas untuk 
Penghantaran Pulang Pelajar terkandas 
semasa PKP

RM111,900.00 1,107 orang (pelajar 
UMK dan UA/IPT 

lain yang terkandas 
di Kelantan)

2. Bantuan Kewangan bagi pembelian 
pelan data internet sebanyak RM100 
seorang kepada pelajar Prasiswazah B40 
- Semester Februari Sesi 2019/2020

RM666,700.00 6,667 orang

3. Bantuan Zakat UMK kepada pelajar asnaf 
pada tahun 2020

RM570,130.00 1,443 orang

4. Bantuan khas Pelajar Mengikuti Latihan 
Industri (BKPLI)

RM631,050.00 1,219 orang

5. Bantuan Makanan kepada Pelajar 
daripada Kementerian Pengajian Tinggi 
(KPT) sepanjang tempoh Perintah 
Kawalan Pergerakan (PKP 1 – PKP3)

RM728,820.00 1,000 orang
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Bantuan KPT / UMK Kepada Pelajar UMK

Bil. Perkara Jumlah 
Peruntukan

Jumlah Penerima 
Manfaat

6. Bantuan Prihatin Nasional (RM200.00 
seorang)

RM1,828,800.00 9,144 orang

7. Bantuan makanan percuma kepada 
pelajar yang dikuarantin di Asrama Sri 
Kemumin, Pengkalan Chepa sepanjang 
PKP dan PKPB

RM10,000.00 1,000 orang

8. Bantuan Kelengkapan - facemask dan 
penyediaan hand sanitizer

RM19,800.00 5,000 orang

9. Bantuan Kewangan KPT Prihatin RM50 
kepada Semua Pelajar Baharu Sesi 
2020/2021

RM151,450.00 3,029 orang

10. Bantuan Kewangan Pelajar Orang 
Kurang Upaya (OKU) oleh KPT

RM125,000.00 25 orang

11. Insentif Bantuan sebanyak RM100 
seorang kepada pelajar baharu dari 
keluarga B40

RM232,200.00 2,320 orang

12. Bantuan Sokongan Pengajian Siri I dan II RM400,000.00 900 orang

13. Bantuan Zakat UMK @ Ramadhan 
1441H & COVID-19

RM10,000.00 100 orang

14. Bantuan Awal Pelajar Baharu Siri I dan II RM650,100.00 367 orang

15. Bantuan Data Internet Tambahan RM25,000.00 250 orang

16. Bantuan Khas Kecemasan PKP RM42,900.00 303 orang

17. Bantuan Saraan Pengajian RM24,000.00 10 orang

18. Bantuan Rumah Sewa Teratak Cakna@
PIUMK

RM24,000.00 28 orang

19. Bantuan Khas Yuran Pengajian RM5,230.00 2 orang

Jumlah RM6,257,080.00
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Bantuan Luar Kepada Pelajar Semasa PKP / PKPB

Bil. Perkara Jumlah 
Peruntukan

Jumlah Penerima 
Manfaat

1. Zakat Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) 
kepada Penerima Food Bank

RM100,000.00 200 orang

2. Bantuan Makanan Bermasak Food Bank 
Yayasan Pembangunan Ekonomi Islam 
Malaysia (YaPEIM)

RM23,400.00 700 orang

3. Sumbangan Makanan daripada Food Bank 
Malaysia

RM60,941.80 2,420 orang

4. Bantuan Pendidikan Dana Inspirasi 
Malaysia YAPEIM

RM362,000.00 724 orang

5. Bantuan Mahasiswa Anak Johor B40 RM65,000.00 325 orang

6. Sumbangan Makanan daripada JAKEL RM3,000.00 60 orang

7. Sumbangan Makanan daripada Pertubuhan 
Suri Prihatin, Pengkalan Chepa

RM3,000.00 60 orang

Jumlah RM617,341.80

Jadual 3 : Bantuan kepada pelajar UMK mengikut sumber bagi tahun 2020
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SUMBANGAN MAKANAN 
DARIPADA FOOD BANK 
MALAYSIA
Sumbangan Makanan Food Bank Malaysia 
kepada pelajar Universiti Malaysia Kelantan 
yang terkandas sepanjang tempoh Perintah 
Kawalan Pergerakan (PKP). Sumbangan 
yang bernilai RM60,941.80 telah memberi 
manfaat kepada seramai 2420 orang 
pelajar di ketiga - tiga kampus UMK. 
Program sumbangan ini adalah kerjasama 
antara pihak Bahagian Hal Ehwal Pelajar, 
UMK Bersama dengan pihak Food Bank 
Malaysia dan Kementerian Perdagangan 
Dalam Negeri dan Hal Ehwal Pengguna 
(KPDNHEP).
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SUMBANGAN MAKANAN 
FOOD BANK YaPEIM KEPADA 
PELAJAR UNIVERSITI MALAYSIA 
KELANTAN

BANTUAN AWAL PENGAJIAN (BAP) SUMBANGAN YAYASAN BANK 
RAKYAT BERHAD KEPADA PELAJAR UMK

UMK telah menerima sumbangan makanan 
daripada Food Bank YaPEIM bernilai 
RM23,400.00 untuk diagihkan kepada 700 
Pelajar di ketiga-tiga kampus UMK pada 
1 November 2020 bertempat di Dewan 
Keusahawanan UMK Kampus Kota. Majlis 
turut dihadiri oleh YB Tuan Haji Ahmad 
Marzuk bin Shaary, Timbalan Menteri 
di Jabatan Perdana Menteri (Hal Ehwal 
Agama) dan YBhg.Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi 
bin Ismail, Naib Canselor UMK.

Seramai 100 orang pelajar Universiti 
Malaysia Kelantan yang terdiri daripada 
keluarga golongan B40 menerima 
Bantuan Awal Pengajian (BAP) bernilai 
RM100,000.00 sumbangan daripada 
Yayasan Bank Rakyat (YBR). Majlis 
penyerahan Bantuan Awal Pengajian (BAP) 
ini diadakan di Menara Kembar Bank Rakyat, 
Kuala Lumpur. Naib Canselor Universiti 
Malaysia Kelantan menerima replika cek 
daripada Pengerusi Yayasan Bank Rakyat, 
Datuk Nazir Hussain Akhtar Hussin pada 
majlis tersebut. Majlis juga disempurnakan 
oleh Menteri Pembangunan Usahawan 
dan Koperasi, YB. Datuk Sri. Dr Wan Junaidi 
Tuanku Jaafar dan Menteri Pengajian Tinggi, 
YB. Datuk. Dr. Noraini Ahmad.
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PENGURUSAN HAL EHWAL PELAJAR SEMASA PERINTAH 
KAWALAN PERGERAKAN

Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) 
telah dilaksanakan bermula pada 18 Mac 
2020 bagi mengekang wabak COVID-19 
yang melanda negara. Semasa PKP mula 
dilaksanakan, seramai hampir 1,000 orang 
pelajar masih berada di kampus. Oleh yang 
demikian, UMK telah mengambil langkah 
segera dengan menyediakan pelbagai 
bantuan kebajikan bagi memastikan 
kebajikan pelajar terjamin semasa tempoh 
PKP. Antaranya adalah penyediaan 
makanan kepada pelajar berjumlah 
RM728,820.00.

YBhg. Dato’ Naib Canselor bertanya khabar pelajar yang akan pulang ke kampung halaman 
masing-masing.

Proses penghantaran pulang pelajar Sarawak di Dewan Keusahawanan, UMK Kampus Kota

UMK juga dipertanggungjawabkan untuk 
mengurus penghantaran pulang pelajar 
Universiti Awam (UA) dan Institusi Pengajian 
Tinggi Swasta (IPTS) yang terkandas di 
Kelantan semasa PKP tersebut. Proses 
penghantaran tersebut bermula pada 30 
April 2020 hingga 20 Mei 2020. Seramai 
1,107 orang pelajar yang telah dihantar 
pulang termasuk 219 orang pelajar dari 
luar UMK. Penghantaran pulang ini adalah 
melibatkan 10 fasa yang dibuat secara 
berperingkat.
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Pelepasan Bas oleh YBhg. Prof. Ts. Dr Zaliman bin Sauli, Timbalan Naib Canselor
(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Tinjauan daripada pihak Pengurusan UMK ke 
tempat penyediaan Face Shield

Proses sanitasi yang dijalankan oleh Pihak Bomba 
sebelum pergerakan pulang pelajar
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YBhg. Prof. Dato’ Dr. Noor Azizi Bin Ismail, Naib Canselor UMK menyantuni keluarga pelajar semasa sesi 
pendaftaran 3M secara drive-thru di Kampus Kota.

MINGGU MESRA MAHASISWA (3M) 2020

Minggu Mesra Mahasiswa (3M) pelajar 
baharu Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
sesi akademik 2020/2021 telah diadakan 
bermula pada 4 sehingga 8 Oktober 2020. 
Sesi 3M kali ini akan dijalankan secara 
dalam talian ekoran pandemik COVID-19 
yang telah melanda negara. Pada hari 
pertama pendaftaran, seramai 3,192 orang 
pelajar telah mendaftar secara dalam 
talian dan 60 orang mendaftar secara 
fizikal daripada 3,780 orang yang telah 
ditawarkan pengajian di UMK.

3M telah dilaksanakan sepenuhnya secara 
dalam talian bagi memastikan pelajar 
baharu menerima maklumat daripada 
pihak Universiti seperti lazimnya diamalkan 
sebelum ini walaupun dalam tempoh 
Perintah Kawalan Pergerakan Pemulihan 
(PKPP). Semua aktiviti dalam kampus 
bagi pelajar baharu secara bersemuka 
dibatalkan, namun pelajar baharu diberikan 
pendedahan dan maklumat mengenai 
perkhidmatan serta fasiliti di UMK 
menerusi siaran live streaming di Facebook, 
Instagram Rasmi UMK, youtube UMKTV 
dan aplikasi Whatsapp.
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PROGRAM BERSAMA ALUMNI APA KHABAR ALUMNI KITA 1.0

Merupakan program bicara santai anjuran 
Seksyen Alumni, UMK bersama panel 
jemputan yang terdiri dari Alumni-alumni 
UMK. Program bicara santai ini merupakan 
platform terbaru bagi Alumni jemputan 
khas untuk berkongsi perkembangan 
terkini, pengalaman serta mengupas isu-
isu semasa. Sepanjang bulan Julai hingga 

Oktober 2020, seramai 6 orang alumni 
daripada berbagai latarbelakang tahun 
konvokesyen telah ditampilkan sebagai 
tetamu program ini. Rakaman Program 
boleh diikuti di pautan FB Alumni UMK 
(Rasmi) - https://www.facebook.com/
AlumniUMK/ & di Youtube HEPA UMK- 
Pejabat Hal Ehwal Pelajar Dan Alumni UMK.
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PROGRAM KEGIATAN SUKAN DAN KEBUDAYAAN HAL EHWAL 
PELAJAR

KARNIVAL SUKAN MASUM FASA 1, 2020
Pusat Sukan UMK telah menyertai Karnival 
Sukan MASUM 2020 anjuran Majlis Sukan 
Universiti Malaysia (MASUM) bersama 
Universiti Teknologi MARA (UiTM) pada 
1 hingga 6 Februari 2020. Karnival ini 
mempertandingkan 11 acara sukan dengan 
menawarkan 63 pingat emas, 63 pingat 
perak dan 94 pingat gangsa. Seramai 
2,500 orang atlet dan pegawai, petugas 

teknikal dan para sukarelawan telah 
berkampung di Universiti Teknologi MARA 
(UiTM) Cawangan Perlis untuk bersama-
sama bersaing antara 20 Universiti 
Awam. Kontinjen UMK telah memenangi 
satu (1) pingat Perak dalam acara sukan 
Pencak Silat Putra I dan dua (2) pingat 
Gangsa dalam acara Pencak Silat Putra G                                          
dan Putri E.

Kontinjen UMK di Majlis Perasmian Karnival Sukan MASUM Fasa 1, 2020 - UiTM Perlis. Majlis tersebut 
telah dirasmikan oleh YBhg. Dato’ Kamel Bin Mohamad, Timbalan Ketua Setiausaha (Strategik) KPM pada 

3 Februari 2020.

Pesilat UMK, Abdul Hafiz Bin Kamarudin 
memenangi pingat perak dalam acara silat 
kategori Putera Kelas I.
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KEJOHANAN BASIKAL JUNIOR CYCLING MALAYSIA 2020

JELAJAH PUSAT SUKAN TUMPUAN (PST) BERBASIKAL KPT TUAH 
MERDEKA

Kejohanan Basikal Junior Cycling Malaysia 2020 anjuran CIMB dengan kerjasama Pusat 
Sukan telah diadakan pada 01 Mac 2020 bertempat di UMK Bachok bertujuan sebagai 
persediaan atlet untuk ke Kejohanan Sukan Malaysia (SUKMA) Johor 2020 dan mempromosi 
UMK Bachok serta kawasan sekitar Bachok.

Program Jelajah Pusat Sukan Tumpuan 
(PST) Berbasikal Kementerian Pengajian 
Tinggi (KPT) Tuah Merdeka 2020 diadakan 
bertujuan menyemarakkan lagi semangat 
patriotisme dengan kibaran Jalur Gemilang 
sejauh 1,198 kilometer telah diadakan 
pada 22 Ogos 2020 di UMK Kampus Kota 
sebagai salah satu hentian sementara 
termasuk UteM, Universiti Sultan Zainal 
Abidin (UniSZA), Universiti Sains Malaysia 
(USM), Universiti Pendidikan Sultan Idris 

Majlis pelepasan ‘Flag Off’ bagi salah satu kategori yang dipertandingkan telah disempurnakan oleh YBhg. 
Prof. Ts. Dr. Zaliman Bin Sauli, TNCHEPA

(UPSI), Universiti Sains Islam Malaysia 
(USIM) yang turut diiringi oleh pasukan UMK 
Riders. Program anjuran KPT itu mendapat 
kerjasama PST Berbasikal Universiti 
Teknikal Melaka (UTeM), Majlis Sukan 
Universiti Malaysia (MASUM) dan sokongan 
rakan sukan Let’s Play Performance. Acara 
berbasikal ini diadakan sebagai persediaan 
atlet bagi menghadapi perlumbaan di 
peringkat dalaman dan antarabangsa.
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KEJOHANAN E-SPORT UNI-LEAGUE 2020
Kejohanan E-Sport Uni-League 2020 anjuran Kementerian Pengajian Tinggi dengan 
kerjasama Majlis Sukan Universiti Malaysia (MASUM) bermula 30 Oktober 2020 dan 
berlangsung selama tiga minggu dengan Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) 
selaku tuan rumah bagi penganjuran ini. Kesemua acara dipertandingkan secara dalam 
talian bagi mematuhi prosedur operasi standard (SOP) yang telah ditetapkan oleh Majlis 
Keselamatan Negara (MKN) untuk mengelak penularan dan jangkitan wabak COVID-19. 
Antara acara yang dipertandingkan adalah Arena of Valor (AOV), Mobile Legend Bang Bang 
(MLBB), DOTA 2, Player Unknown Battleground (PUBG Mobile), FIFA2020, PES 2020 dan 
Honor of King (HOK).

Atlet berbasikal menamatkan kayuhan di UMK Kampus Kota iaitu checkpoint penamat bagi Zon Timur.

Atlet berbasikal menamatkan kayuhan di UMK Kampus Kota iaitu checkpoint penamat bagi Zon Timur.

Kayuhan jelajah ini telah melibatkan seramai 23 orang atlet berbasikal dari PST Berbasikal 
UTeM dan staf UniSZA yang bermula di UniSZA Kampus Gong Badak dan menuju di UMK 
Kampus Kota dengan jarak sejauh 145 kilometer.
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FESTIVAL TEATER MALAYSIA PERINGKAT NEGERI

PENYAMPAIAN SUMBANGAN TRICYCLE KEPADA PELAJAR 
KELAINAN UPAYA

Pementasan ini telah diadakan di Jabatan Kebudayaan dan Kesenian Negara, Negeri Kelantan 
pada 7 Mac 2020 di mana UMK telah berjaya dianugerahkan Johan Festival Teater Malaysia 
Peringkat Negeri dan berjaya ke Peringkat Zon mewakili Negeri Kelantan bagi pemilihan 
ke peringkat Kebangsaan. Penglibatan program ini adalah gabungan pelajar dan staf serta 
jemputan khas aktivis teater bagi mengembangkan lagi teater yang lebih berkualiti.

Pementasan ini telah diadakan di Jabatan 
Kebudayaan dan Kesenian Negara, Negeri 
Kelantan pada 7 Mac 2020 di mana UMK 
telah berjaya dianugerahkan Johan Festival 
Teater Malaysia Peringkat Negeri dan 
berjaya ke Peringkat Zon mewakili Negeri 
Kelantan bagi pemilihan ke peringkat 
Kebangsaan. Penglibatan program ini adalah 
gabungan pelajar dan staf serta jemputan 
khas aktivis teater bagi mengembangkan 
lagi teater yang lebih berkualiti.
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SCHOOL ENHANCEMENT PROGRAMME
School Enhancement Programme 
merupakan salah satu program khidmat 
sosial yang dilaksanakan oleh Seksyen 
Kaunseling dengan penglibatan fasilitator 
seramai 256 orang. Fasilitator ini terdiri 
daripada Kelab Pembimbing Rakan Siswa 
UMK dan program ini dijalankan dari 
bulan Januari hingga Mac 2020. School 
Enhancement Programme merupakan 
program yang berfokuskan kepimpinan 
dan motivasi ini telah berjaya dilaksanakan 
dengan penglibatan seramai 2,241 orang 
murid dari 17 buah sekolah. Pelaksanaan 
program ini bukan sahaja mampu 

memberikan impak positif dari segi 
peningkatan keyakinan diri, kemahiran 
kepimpinan dan tahap motivasi malahan 
turut membuka ruang jaringan sosial 
antara Universiti Malaysia Kelantan dengan 
komuniti khususnya pihak sekolah. Di 
samping itu, program ini juga mampu 
meningkatkan kemahiran penyampaian 
dan komunikasi dalam kalangan mahasiswa 
UMK dengan masyarakat luar melalui 
aktiviti yang dijalankan. Maklumat lengkap 
program yang telah dilaksanakan adalah 
seperti berikut:

Bil. Sekolah Tarikh
Penglibatan 
Mahasiswa 

UMK

Penglibatan 
Murid 

Sekolah
1 SK Islah 18-20 Februari 2020 40 400

2 SMK Meranti 17-19 Februari 2020 10 88

3 SK Bendang Pauh 20 Februari 2020 13 83

4 SK Padang Pohon Tanjung 20 Februari 2020 10 92

5 SK Redang PCB 23 Februari 2020 10 160

6 SK Jelawat 24-25 Februari 2020 26 220

7 SK Perupok 26-27 Februari 2020 12 121

8 SK Penambang 29 Februari 2020 10 150

9 SMK Puteri Saadong 29 Februari 2020 15 224

10 SK Chicha Tinggi 01 Mac 2020 12 80

11 SK Beris Kubor Besar 02 Mac 2020 15 113

12 SK Bachok 03 Mac 2020 15 120

13 SK Pangkal Jenereh 03-04 Mac 2020 15 100

14 SMK Kampung Dangar 06-08 Mac 2020 15 110

15 SK Chantum 07 Mac 2020 15 107

16 Sek Ren Islam Aman 07 Mac 2020 8 56

17 SMK Tendong 11-13 Mac 2020 15 97
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Modul ‘Periuk Api’ bersama SK Redang dalam 
menguji kreativiti dan semangat kerjasama antara 

murid.

Sebahagian tugasan yang perlu dilaksanakan 
oleh murid dalam modul Explorace di sekitar UMK 

Bachok.

Kem Kepimpinan bersama SMK Tendong yang 
bertempat di UMK Kampus Jeli selama 3 hari 2 
malam dengan penglibatan murid seramai 97 

orang.

Modul ‘Engage The Boulder’ dalam memaparkan 
sikap kreativiti dan semangat kerjasama ahli 

kumpulan dan mencipta logo dan bendera 
berdasarkan batu-batuan.

Sesi perkenalan antara barisan fasilitator dan 
murid-murid SK Redang.Penglibatan seramai 10 

pelajar UMK ke sekolah tersebut.

Perlaksanaan modul ‘Warkah Untukmu’ bersama 
SK Jelawat.

Murid-murid SK Beris Kubor Besar 
berkerjasama dalam menghasilkan lukisan.

Asas Kawad Kaki yang menekankan aspek 
semangat setiakawan dan patuh kepada peraturan 

bersama SMK Kampung Dangar
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UNIVERSITY4SOCIETY DI SABAH

PEMBANGUNAN PENYELIDIKAN 
DAN INOVASI UMK

GERAN PENYELIDIKAN

Program “University4Society” telah diadakan di Sabah pada 28 Januari – 01 Februari 
2020 dengan kerjasama Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS) dan Universiti Malaysia Sabah, 
melibatkan seramai 60 sukarelawan. Program UNIVERSITY4SOCIETY Universiti Malaysia 
Kelantan dengan kerjasama Universiti Malaysia Sabah dan Yayasan Sukarelawan Siswa di 
Sekolah Kebangsaan Kebagu Menggatal, Sabah.

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
melalui Pejabat Timbalan Naib Canselor 
(Penyelidikan dan Inovasi) secara kreatif  
sedang  membangunkan ilmu pengetahuan 
baharu yang memberi manfaat kepada 
universiti, masyarakat, industri dan kerajaan 
serta ekosistem inovasi, pengkomersialan 
dan keusahawanan (R.I.C.E).

Pada tahun 2020, B a h a g i a n         
Pengurusan Penyelidikan (RMD) 
telah berjaya memperoleh 163 projek 
penyelidikan baharu yang memberikan 
jumlah keseluruhan peruntukan geran 
sebanyak RM8,156,080.90 berbanding 
tahun 2019 sebanyak RM7,409,370.00 
meningkat kepada 10.08%.
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Peningkatan jumlah peruntukan diterima pada setiap tahun bermula tahun 2017 ini adalah 
didorong oleh inisiatif-inisiatif yang dianjurkan oleh RMD bagi mencapai matlamat seperti 
yang telah ditetapkan oleh pihak Universiti. Projek penyelidikan ini dibahagikan kepada 
empat kategori pembiayaan iaitu geran kerajaan, geran swasta/ luar, geran dalaman 
(UMK) dan geran antarabangsa.

Bil. Geran Jumlah 
geran

Jumlah Peruntukan 
(RM)

1 Geran Kerajaan 41 5,615,225.00

2 Geran Swasta/ Luar 6 188,000.00

3 Geran Dalaman 113 1,657,000.00

4 Geran Antarabangsa 3 695,855.90

Jumlah Keseluruhan 8,156,080.90

Jadual 1: Senarai Keseluruhan Geran Penyelidikan UMK Tahun 2020
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Bil. Geran Jumlah 
geran

Jumlah Peruntukan 
(RM)

Geran Kerajaan

1 AKEPT ID Research 3 45,000.00

2 CRG-UTM 4 80,000.00

3 DPUB-ECER 1 2,346,000.00

4 PRGS 1/2020 2 262,000.00

5 Exco Pertanian, Kerajaan Negeri Kelantan 1 30,000.00

6 FRGS 2020 23 2,092,475.00

7 LPPKN 1 17,600.00

8 Geran Penyelidikan Khas Pasca Covid-19 1 17,000.00

9 MRUN 1 5,000.00

10 Kementerian Perpaduan Negara 1 530,650.00

11 Kementerian Tenaga dan Sumber Asli 1 25,000.00

12 Kerajaan Negeri Kelantan 1 14,500.00

Geran Swasta/ Luar

13 Model Community Enabler (HIP6) 1 150,000.00

14 APPGM-SDG 5 128,000.00

15 Repsol Oil & Gas Malaysia 1 60,000.00

Geran Dalaman

16 UMK-C19SG 10 126,000.00

17 UMK-MATCH 16 406,000.00

18 UMK-SIR 13 265,000.00

19 UMK Rising Star 14 230,000.00

20 UMK-FUND 50 445,000.00

21 UMK-PRO 10 185,000.00
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Bil. Geran Jumlah 
geran

Jumlah Peruntukan 
(RM)

Geran Antarabangsa

22 Erasmus + Higher Education 1 242,330.00

23 University of Liverpool 1 25,925.90

24 UNESCO UNITWIN Project 1 427,600.00

Jumlah Keseluruhan 163 8,156,080.90

PENCAPAIAN GERAN BERIMPAK

AKEPT LEADERSHIP INTELLECTUAL DISCOURSE (ID) PROJECT
Universiti Malaysia Kelantan menerusi 
Bahagian Pengurusan Penyelidikan 
(RMD) telah berjaya mendapatkan tiga 
(3) projek penyelidikan Akept Leadership 
Intellectual Discourse (ID) daripada 
Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi 
(AKEPT) daripada enam (6) permohonan 
yang dihantar. Projek penyelidikan ini 
merupakan salah satu inisiatif AKEPT untuk 

mengenal pasti penyelesaian terbaik dalam 
menangani isu dan cabaran kepemimpinan 
pengurusan tertinggi Universiti Awam 
berdasarkan dapatan projek penyelidikan/ 
kajian jangka pendek untuk tempoh enam 
(6) bulan. Projek ini juga memfokuskan 
kepada kepimpinan pengurusan tertinggi 
iaitu Naib Canselor/ Timbalan Naib 
Canselor, Pendaftar dan Bendahari.
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GERAN PENYELIDIKAN KHAS 
PASCA COVID-19

GERAN ANTARABANGSA: 
ERASMUS + HIGHER 
EDUCATION – INTERNATIONAL 
CAPACITY BUILDING

GERAN AGENSI: KEMENTERIAN 
TENAGA DAN SUMBER ASLI 
DAN KERAJAAN NEGERI 
KELANTAN

SKIM GERAN PENYELIDIKAN 
PEMBANGUNAN PROTOTAIP 
(PRGS) FASA 1 TAHUN 2020

Kementerian Pengajian Tinggi telah 
menawarkan Geran Penyelidikan Khas 
Pasca COVID-19 yang terbuka kepada 
semua pensyarah Universiti Awam (UA) 
dan Institusi Pengajian Tinggi Swasta.
 
Penawaran geran penyelidikan ini yang 
bersifat jangka pendek, adalah usaha KPT 
dalam menyediakan sumber rujukan kepada 
Kerajaan terutamanya kepada Kementerian 
berkaitan sebagai persediaan merangka 
polisi atau dasar dalam menghadapi 
senario kehidupan wabak COVID-19. Pihak 
Universiti Malaysia Kelantan menghantar 
10 permohonan bagi geran ini dan daripada 
jumlah tersebut, hanya satu (1) sahaja 
projek yang diluluskan

Bahagian Pengurusan Penyelidikan 
(RMD) sentiasa memberi galakan dan 
sokongan kepada penyelidik untuk 
memohon geran daripada swasta dan 
antarabangsa. Menyahut seruan yang 
diberikan, penyelidik di UMK telah berjaya 
mendapatkan geran antarabangsa Erasmus 
+ Higher Education – International Capacity 
Building. Geran yang diketuai oleh Prof. 
Madya Dr. Noorshella Binti Che Nawi bagi 
penyelidikan bertajuk “Asean Network for 
Green Entrepreneurship and Leadership” 
ini berjumlah RM242,330.00 diharapkan 
mampu menjadi dorongan kepada 
penyelidik lain untuk terus memohon geran 
antarabangsa.

Bagi merancakkan aktiviti penyelidikan di 
Universiti Malaysia Kelantan, penyelidik 
disarankan untuk memohon dana 
penyelidikan daripada agensi- agensi awam 
dan swasta. Hasilnya, dua (2) penyelidik 
di UMK telah berjaya mendapatkan geran 
daripada Kementerian Tenaga dan Sumber 
Asli dan Kerajaan Negeri Kelantan. Projek 
penyelidikan ini diharapkan mampu untuk 
memberi manfaat kepada kedua-dua 
pihak di samping membantu komuniti 
terutamanya di negeri Kelantan.

Antara kejayaan yang diperolehi oleh 
penyelidik UMK juga adalah berjaya 
mendapatkan dua (2) projek penyelidikan 
bagi Skim Geran Penyelidikan Pembangunan 
Prototaip (PRGS) Fasa 1 Tahun 2020 dengan 
peruntukan berjumlah RM262,000.00. 
Dana PRGS diwujudkan untuk membantu 
merapatkan jurang antara penemuan 
penyelidikan dan pengkomersialan bagi 
tujuan penciptaan teknologi/ penemuan 
baru selaras dengan keperluan K-ekonomi 
dan pelaksanaan Model Ekonomi Baru. Ia 
juga adalah kesinambungan bagi projek 
penyelidikan fundamental yang mempunyai 
hasil penemuan atau penyelidikan lengkap 
yang memerlukan pembangunan prototaip. 
Menerusi projek penyelidikan ini, sekurang-
kurangnya satu (1) prototaip yang 
memenuhi ciri-ciri dan objektif akan berjaya 
dihasilkan dan mendorong penyelidik untuk  
mendapat  geran  pra-komersialan dan 
pengkomersialan.
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BENGKEL PENULISAN, PENILAIAN & PENGANUGERAHAN GERAN 
PENYELIDIKAN

HEBAHAN SKIM GERAN PENYELIDIKAN BAGI STAF PENTADBIRAN 
– UMK NICE

Bagi meningkatkan jumlah penyelidik utama 
di UMK, Bahagian Pengurusan Penyelidikan 
telah menganjurkan Bengkel Penulisan, 
Penilaian dan Penganugerahan Geran 
Penyelidikan pada 18 dan 19 Oktober 2020. 
Bengkel yang dianjurkan selama dua hari 
ini telah dihadiri oleh 50 penyelidik baharu 
yang tidak pernah mendapat sebarang 
geran dalaman sebelum ini. RMD juga telah 
menjemput seramai 14 orang UMK Rising 

Skim Geran Penyelidikan ini disediakan khusus untuk Staf Bukan Akademik yang 
berkhidmat di Universiti Malaysia Kelantan (UMK) melibatkan penyelidikan asas yang 
boleh menghasilkan teori, konsep dan idea baharu terutama dalam konteks memberi nilai 

Antara inisiatif  yang  diambil  oleh Bahagian Pengurusan Penyelidikan dalam aktiviti 
penyelidikan di UMK adalah dengan menawarkan Skim Geran Penyelidikan kepada Staf 
Pentadbiran (UMK-NICE) yang pertama kali ditawarkan bermula tahun 2020.

Star dan Timbalan Dekan (Penyelidikan 
& Inovasi) fakulti bagi membimbing 
peserta dalam menghasilkan kertas kerja 
penyelidikan yang berkualiti seterusnya 
melayakkan mereka untuk mendapat geran 
penyelidikan dalaman UMK-Fund. Program 
ini diakhiri dengan penganugerahan geran 
penyelidikan kepada semua peserta yang 
berjaya.
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HARTA INTELEK, PENGKOMERSIALAN, PERUNDINGAN DAN 
ANUGERAH INOVASI HARTA INTELEK

tambah (value added) dan kecemerlangan bukan hanya dalam urus tadbir universiti malah 
merangkumi pemantapan dalam pembangunan Modal Insan UMK. Geran yang diterima 
oleh staf boleh dijadikan sebagai salah satu skop tugas hakiki dan penilaian Sasaran Kerja 
Tahunan (SKT). Walau bagaimanapun, tawaran geran ini tidak boleh dijadikan sebagai 
merit kenaikan pangkat. Skim geran ini telah dibuka untuk permohonan pada 4 hingga 26 
November 2020 melalui sistem RMS. Skim geran ini telah menarik minat ramai staf dari 
pelbagai jawatan untuk memohon dan RMD telah menerima sebanyak 54 permohonan 
untuk proses penilaian.

Tahun Hak Cipta Rekabentuk Industri Paten Cap Dagang

2018 25 7 1 5

2019 24 2 0 4

2020 50 5 9 0
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SENARAI PENDAFTARAN HARTA INTELEK

Bil. Penyelidik Nama Produk Jenis

1 Dr. Mohd Ikhwan bin Aziz Integrating System of Food Sharing 
Application

Hak Cipta

2 Dr. Noormariana binti Mohd 
Din

Concept of Contribution of Asnaf 
Entrepreneurs Towards Alleviation

Hak Cipta

3 En. Hasannuddiin bin 
Hassan

Sosial, Economic and Environment 
(SEE) Impacts of Pondok Tahfiz in 
Kelantan

Hak Cipta

4 Dr. Mardawani binti 
Mohamad

Integrated Design of Kenaf 
Processing and Recovery System 
- Biozyme Ultimate Debark Unit 
(B.U.D.U) Version 2.0

Hak Cipta

5 Prof. Madya Ir. Dr. Julie 
Juliewatty binti Mohamed

CCTO: Super Capacitor Hak Cipta

6 Dr. Siti Nuurul Huda binti 
Mohammad Azmin

Research Framework and 
Formulation of Lip Balm Using 
Lycopene (Tomato) And B- Carotene 
(Carrot)

Hak Cipta

7 En. Faizum bin Ahmad Smart Network Performance 
Monitoring

Hak Cipta

8 Dr. Maryana binti Mohamad 
Nor

Eco-lnno Compost Machine Hak Cipta

9 Dr. Wan Saiful Nizam bin 
Wan Mohamad

Spatial Evaluation Model of Street 
Network Connectivity for Malaysian 
Small Town

Hak Cipta

10 En. Zulhazman bin Hamzah Tea - 4g (Handy-Z Products) Hak Cipta

11 Dr. Mohamad Najmi bin 
Masri

Innovative Design of Sublimation 
Machine

Hak Cipta

12
Dr. Krishna Veni a/p Veloo

VSOL- Highly Sensitive 
Determination Pesticides in Fruits 
and Vegetable Using Sol- Gel Hybrid 
as Sorbent for Dispersive Solid 
Phase Extraction

Hak Cipta
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Bil. Penyelidik Nama Produk Jenis

13 En. Mohd Aswawi bin Isa Gendang Kecapi Hak Cipta

14 Puan Siti Nuratirah binti Che 
Mohd Nasir

Transformation Strategies 
Towards Facilities Innovation & 
Social System at Pondok Learning 
Institution in Kelantan

Hak Cipta

15 Dr. Shaparas binti Daliman Drone - Based Remote Sensing 
Images for Smart Monitoring of Oil 
Palm Plantation

Hak Cipta

16 Ts. Dr. Mazlan bin Mohamed Double Auger Type Powder Filling 
Machine (Serve Motor) With 
Stainless Steel

Hak Cipta

17 En. Wan Azlee bin Hj. Wan 
Abdullah

Smart Tracking System Hak Cipta

18 Pn. Athmar binti Hashim Kelantan British Pillbox 3D 
Visualization & Video

Hak Cipta

19 Dr. Hanisa binti Hassan UMK PPE Suit for Frontliners Hak Cipta

20 Dr. Amal Najihah binti 
Muhamad Nor

Prediction of Urban Green Space 
Landscape Structure for Sustainable 
Planning

Hak Cipta

21 Dr. Mohamad Bashree bin 
Abu Bakar

Rubber Toughened Kenaf - Plastic 
Composites

Hak Cipta

22 Dr. Nordiana binti Ab Jabar 3T In Malay Magnium Opus 
Teaching and Learning

Hak Cipta

23 Dr. Siti Aisyah binti 
Muhammad

An Effective 1 Gang Socket Switch 
13 A for Looping (1 Gang S-S-E Pro)

Hak Cipta

24 Dr. Mardawani binti 
Mohamad

Extraction Method of Bioactive 
Compounds (Quercetin, Tannin 
Acid, Berberine, And Gallic 
Acid) By Ultrasound Assisted 
Enzymatic Extraction (Uaee) 
From Chromolaena Odorata and 
Optimization Analysis by Response 
Surface Method

Hak Cipta
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Bil. Penyelidik Nama Produk Jenis

25 Dr. Anis Amira binti Ab 
Rahman

Program Latihan Keusahawanan 
Remodel

Hak Cipta

26 Dr. Suraya binti Md Nasir Maskot PPE Covid-19 Hak Cipta

27 Dr. Suraya binti Md Nasir Karakter 'Dr. Jon' Untuk Komik 
Ilmiah Bagi Tujuan Pembelajaran 
Dan Pelajaran

Hak Cipta

28 En. Fairuladilan bin 
Hamadun

Karakter-Karakter Untuk Aplikasi 
Game 2D Lagenda Puteri Saadong

Hak Cipta

29 Prof. Madya Dr. Mahani binti 
Yusoff

Tio Hybrid Nanocomposite 
Photocatalyst

Hak Cipta

30 Ts. Dr. Anuar bin Mohd Yusof AR Fastival Mobile Apps Hak Cipta

31 Cik Izati Nabila binti Marzuki Karekter Modul Surah Luqman Hak Cipta

32 Ts. Dr. Anuar bin Mohd Yusof VR Room Mobile Apps Hak Cipta

33 Ts. Dr. Anuar bin Mohd Yusof Transition Video Hak Cipta

34 Ts. Dr. Anuar bin Mohd Yusof Da'wah Digital Fame Based 
Learning Model

Hak Cipta

35 Dr. Muhamad Azahar bin 
Abas

Strobilanthes Crispus Extract as A 
Biocide of Sick Building Syndrone 
Fungus

Hak Cipta

36 Dr. Suraya binti Sukri Kerangka Penilaian E-Didik Hibur 
SCM2223

Hak Cipta

37 En. Sudirman bin Kiffli Kerangka Adaptasi Jejak Sejarah Hak Cipta

38 Dr. Kamarul Ariffin bin 
Kambali @ Hambali

Anti-Animal Trash Bin Hak Cipta

39 Dr. Kamarul Ariffin bin 
Kambali @ Hambali

Mini Kit - "DIY" Hidroponik Sistem Hak Cipta

40 Dr. Muhamad Azahar bin 
Abas

E- Module for Ecosystem Services 
Modelar (Esm) Manual Using 
Terrset

Hak Cipta

41 Ts. Chm Dr. Abdul Hafidz bin 
Yusoff

Mobile Water Filtration System Hak Cipta
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Bil. Penyelidik Nama Produk Jenis

42 Prof. Madya Dr. Maizan binti 
Mohamed

Mangrove Crab Soup as An Anti - 
Blood Cancer Agent

Hak Cipta

43 Ts. Dr. Maryana binti 
Mohamad Nor

I-Kenaf Hak Cipta

44 Dr. Wan Saiful Nizam bin 
Wan Mohamad

Smart Garden Framework Hak Cipta

45 Prof. Madya Dr. Seri Intan 
binti Mokhtar

Nutritional and Delicious Gummy 
from Natural Rambutan Vinegar

Hak Cipta

46 Dr. Mohd Ikhwan bin Aziz The Empire - Entrepreneurial 
Gamification Learning

Hak Cipta

47 Ar. Azli bin Abdullah Koleksi Senibina Wakaf Di Kelantan Hak Cipta

48 Prof. Madya Dr. Yohan 
Kurniawan

Aplikasi Pintar Sistem CBTM E- 
Bakat UMK

Hak Cipta

49 Pn. Nooraziah binti Ahmad Platform Idea Rekabentuk Hak Cipta

50 Prof. Madya Dr. Ahmad Amir 
Zal bin Wan Ismail

Pemetaan Komuniti Bandar Hak Cipta

51 Pn. Nor Dini binti Rusli Fooder Press Machine Reka 
bentuk 
Industri

52 En. Muhammad Najibul 
Muthiie bin Che Ya'acob

UMK Cares Intubation Box Reka 
bentuk 
Industri

53 Ts. Dr. Tan Tse Guan UMK Care Face Shield Visor Reka 
bentuk 
Industri

54 Ts. Dr. Sarizam bin Mamat UMK Virus - Integrated Sanitization 
System (UMK-VISS)

Reka 
bentuk 
Industri

55 Dr. Abdul Hafidz bin Yusoff UMK Virus - Buster Sanitize Box 
(UMK - V Buster)

Reka 
bentuk 
Industri

56 Ts. Dr. Suganthi A/P 
Appalasamy

Liquid Insecticide to Repel Pest 
Insect

Hak Cipta



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN136

Bil. Penyelidik Nama Produk Jenis

57 Dr. Zubaidah Aimi binti Abdul 
Hamid

A Composition of Silicone Based 
Antifoam with Addition of 
Hydrophobic Silica Particles from 
Bamboo Leaves

Paten

58 Dr. Siti Aisyah binti 
Muhammad

Assembly Part for Single Gang 
Switched Socket L3 Ampere

Paten

59 Dr. Siti Nuurul Huda binti 
Mohammad Azmin

A Formulation of Natural-
Multipurpose Personal Care Product 
and Preparation Method

Paten

60 Prof. Madya Dr. Mohamad 
Najmi bin Masri

A Sublimation Printing Device with 
Embedded Infrared

Paten

61 Ts. Dr. Teo Pao Ter A Method of Producing Electric Arc 
Fumace Slag Based Geopolymer 
Ceramic

Paten

62 Prof. Madya Ir. Dr. Julie 
Juliewatty binti Mohamed

An Electroceramic and Method of 
Coating Process There of

Paten

63 Dr. Mardawani binti 
Mohamad

Integrated Kenaf Bioprocessing 
System - Biozyme Ultimate Debark 
Unit

Paten

64 Pn. Wan Suzanna Aafanii 
Adeeba binti Wan Ibrahim

A Lower Limbs Roczung Footrest Paten

PENGKOMERSIALAN DAN PERUNDINGAN

Pihak Pusat Pengurusan Penyelidikan dan 
Inovasi (RMIC) dengan kerjasama Pejabat 
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & 
Inovasi) telah merangka satu ekosistem 
yang dinamakan R.I.C.E. Ecosystem yang 
melibatkan proses pengkomersialan dan 
perundingan hasil penyelidikan di UMK. Bagi 
menyokong usaha ini, buat julung kalinya 
Bahagian Komersialan dan Harta Intelek 
(ICD) telah membangunkan sebanyak tiga 
(3) polisi berkaitan dengan pengkormesialan 
dan perundingan yangdiluluskan oleh 

Lembaga Pengarah Universiti (LPU) sebagai 
rujukan utama bagi warga UMK. Berikut 
adalah senarai polisi yang dibangunkan:
• Polisi dan Prosedur Perundingan 

Universiti Malaysia Kelantan.
• Polisi Harta Intelek dan Pengkomersialan 

Universiti Malaysia Kelantan.
• Polisi Syarikat Hiliran (Spin-Off) dan 

Syarikat Terbitan (Start-Up) Universiti 
Malaysia Kelantan.



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 137

PENGKOMERSIALAN

Senarai produk penyelidikan yang dikomersialkan pada tahun 2020 adalah seperti berikut:

Cuka Rambutan dan Dokong

UMK-VISS Ikan Bekok
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PERUNDINGAN
Senarai perundingan bagi tahun 2020 adalah seperti berikut:

Bil Nama Projek Penyelidik PTj Nama 
Syarikat

Jumlah 
(RM)

1 Use of Active - 
Biocarbon as Active 
Ingredient in Personal 
Care Products

Prof. Madya Palsan 
Sannasi bin Abdullah

FIAT Imedikal 
Cosmeceutical

2 Consumer Perception 
Towards MAMEE 
Halal Label Products 
in Malaysia

Dr. Zul Ariff bin Abdul 
Latiff

FIAT Mamee 
Double Decker 
(M) Sdn Bhd

3 Participation of Locals 
Towards Career in Oil 
Palm Plantation

Prof. Madya Dr. 
Mohammad Amizi 
bin Ayob

FIAT Malaysia Palm 
Oil Board

4 Advisory Professional 
and Academic Board

Prof. Madya Dr. 
Mohammad Amizi 
bin Ayob

FIAT International 
Institute 
Plantation 
Management

5 Member BOS Prof. Madya. Dr. 
Mohammad Amizi 
bin Ayob

FIAT Infrastructure

6 Kajian Kualiti Air Di 
Kolam Azola Yusuf 
Eco

Prof. Madya 
Dr. Lukman bin 
Ismail, 
Dr. Muhammad 
Firdaus bin Abdul 
Karim, Dr. Muhamad 
Azahar bin Abas, 
Dr. Kamarul Ariffin 
bin Kambali @ 
Hambali, En. Nor 
Hizami bin Hassin

FIAT Yusuf Eco 
Farm

500.00
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Bil Nama Projek Penyelidik PTj Nama 
Syarikat

Jumlah 
(RM)

7 Kajian Kualiti Air 
Dilokasi Projek 
Penternakan Ikan 
Lata Janggut, Jeli 
Kelantan

Prof. Madya Dr. 
Lukman bin Ismail, 
Dr. Muhammad 
Firdaus Bin Abdul 
Karim, Dr. Muhamad 
Azahar bin Abas, Dr. 
Kamarul Ariffin Bin 
Kambali @ Hambali, 
En. Nor Hizami bin 
Hassin

FIAT/ 
FSB

8 Pilot Factory Layout 
and Machine 
Comissioning

Dr. Mohd Hafiz bin 
Jamaludin

FIAT Verdastro 
Sdn Bhd

9 Technology and 
Market Validation: 
Relating to The 
Technology and 
Market Validation of 
Comercialisation of 
Rambutan & Dokong 
Fruit Vinegars

Prof. Madya. Dr. Seri 
Intan binti Mokhtar, 
Dr. Risyawati binti 
Mohamad Ismail 
(Universiti Utara 
Malaysia), 
Dr. Zuharlida binti 
Tuan Harith, Dr. Zul 
Ariff bin Abdul Latiff, 
Ts. Dr. Maryana binti 
Mohamad Nor, Dr. 
Noor Hafizoh binti 
Saidan, 
Dr. Khomaizon binti 
Abdul Kadir Pahirul 
Zaman, Prof. Madya 
Dr. Mohammad 
Amizi bin Ayob, 
En. Mohd bin 
Mahmud @ Mansor

FIAT Perbandanan 
Kemajuan 
Pertanian 

Negeri 
Kelantan

46,800.00
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Bil Nama Projek Penyelidik PTj Nama 
Syarikat

Jumlah 
(RM)

10 Kajian Hala 
Tuju Pendidikan 
Keusahawanan 
Berintegrasi 
Di Institusi 
Pendidikan Tinggi 
(IPT) Malaysia

Prof. Dato’ Ts. Dr. Noor 
Azizi bin Ismail, 
Prof. Ts. Dr. Arham bin 
Abdullah, 
Prof. Dr. Roselina binti 
Ahmad Saufi, 
Prof. Dr. Nik Maheran 
binti Nik Muhammad, 
Prof. Dr. Syed Jamal 
Abdul Nasir bin Syed 
Mohamad, 
Prof. Madya Dr. 
Mohammad bin Ismail, 
Prof. Madya Dr.
Chandrakantan 
Subramaniam, 
Dr. Anis Amira binti Ab. 
Rahman, 
Ts. Wan Azlee bin 
Hj. Wan Abdullah, 
Mohammad Firdaus bin 
Nizam, 
Dr. Suhaila binti Abdul 
Kadir, 
Dr. Ahmad Ridhuwan bin 
Abdullah, 
Dr. Sathiswaran A/L 
Uthamaputhran, 
Cik P Yukthamarani A/P 
Permarupan, 
Noor Raihani binti Zainol, 
Nurhusna binti Zulkifli.

FKP Jabatan 
Pendidikan 
Tinggi 
Kementerian 
Pengajian 
Tinggi

95,000.00
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Bil Nama Projek Penyelidik PTj Nama Syarikat Jumlah 
(RM)

11 1st Schedule 
Environmental 
Impact 
Assessment 
Enviroment Impact 
Assessment (EIA) 
For the Proposed 
Granite Quarry at 
Segari Melintang 
Forest Reserve 
District of Hutan 
Kinta, Manjung 
Perak

Dr. Jayaraj Vijaya 
Kumaran, Dr. Suganthi 
A/P Appalasamy

FSB Asia Pacific 
Environmental 
Consultants 
Sdn Bhd

15,000.00

12 Konsultasi BLX 
Dan UMK Dalam 
Penghasilan 
Gummy Rambutan 
Vinegar

Prof. Madya Dr. Seri 
Intan binti Mokhtar, 
Dr. Noor Hafizoh binti 
Saidan, Dr. Maryana 
binti Mohamad Nor

FIAT Blossomlab 
International 

Sdn. Bhd

6000.00

13 Penghasilan 
Cecair Pensanitasi 
Berasaskan 
Alkohol

Ts. Chm Dr. Abdul 
Hafidz bin Yusoff, 
Prof. Madya Ir. Dr.Julie 
Juliewatty binti 
Mohamed, Ts. Dr. 
Sarizam bin Mamat, 
Dr. Mohd Asrul Hery 
bin Ibrahim

FBKT Yayasan  
Maghfirah

20,000.00
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Bil. Penyelidik PTj Tajuk

1. Ts. Dr. Suganthi a/p 
Appalasamy

FSB Validation of Termiticidal Potential on Pest 
Insert Infested Wooden Structured House 
for Field Testing

2. Dr. Krishna Veni a/p 
Veloo

FIAT VSOL-Innovative Kit to Determine Ultra-
Trace Levels of Pesticides in Fruits and 
Vegetables

3. Dr. Kamarul Ariffin bin 
Kambali @ Hambali

FSB Anti-Monkey Recycle Bin

4. Prof. Madya Dr. Mahani 
binti Yusoff

FBKT Market Validation of TiO2 Based 
Photocatalyst for Future Food Processing 
Wastewater Treatment

5. Dr. Mardawani binti 
Mohamad

FBKT Herbal Anti-Inflammatory Agents for Skin

6. Dr. Nik Nur Azwanida 
binti Zakaria

FIAT Development of a Cosmetic Prototype 
Incorporated with Microencapsulated 
Betalain Pigment (MEBP) for 
Commercialization

7. Ts. Dr. Maryana binti 
Mohamad Nor

FIAT Ikenaf-Validation and Optimisation for 
Food Industry

DANA INOVASI TAN SRI FNG AH SENG
Sebanyak 27 permohonan telah diterima oleh pihak ICD dan sebanyak tujuh (7) permohonan 
telah diluluskan sepertimana senarai berikut:

Termicide

MY-TiO - A System for 
Wastewater Treatment

VSOL – Innovative Kit

Herbal Anti-Inflammatory 
Agents for Skin

Anti-Monkey Recycle Bin

B-Natural Lipstick
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ANUGERAH INOVASI
Pada tahun 2020, UMK telah berjaya melepasi sasaran pungutan pingat Emas dan Khas yang 
ditetapkan oleh Universiti iaitu sebanyak 30 pingat Emas dan Khas dengan memperolehi 
sebanyak 57 pingat Emas dan Khas dari 14 pertandingan inovasi yang disertai. Berikut 
merupakan pencapaian UMK memperolehi Pingat Emas dan Khas bagi tahun 2018-2020:
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Senarai pertandingan/ pameran inovasi yang disertai oleh para penyelidik UMK pada tahun 
2020 beserta dengan jumlah pingat yang dimenangi adalah seperti berikut:

Bil. Pertandingan/ Pameran Pingat
Emas

Pingat 
Perak

Pingat 
Gangsa

Pingat 
Khas Merit Jumlah

1 Malaysia Technology Expo 
(MTE) 2020

4 9 2 1 - 16

2 Perlis International 
Engineering Invention & 
Innovation Exhibition (PI- 
ENVEX) 2020

2 2 - 1 - 5

3 National Innovation & 
Invention Competition 
Through Exhibition (iCompEx) 
2020

6 2 1 - - 9

4 Virtual Research and 
Innovation Exhibition (eREKA) 
2020

4 3 3 1 - 11

5 Apprentice Innovation 
Research Exhibition (AIREX) 
2020

3 4 - 1 - 8

Lawatan Naib Canselor dan Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) ke booth UMK
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Bil. Pertandingan/ Pameran Pingat
Emas

Pingat 
Perak

Pingat 
Gangsa

Pingat 
Khas Merit Jumlah

6 Borneo Innovation Festival 
(BIF) 2020

3 6 2 2 - 13

7 Pertandingan Inovasi 
Pensyarah TVET 2020 
Peringkat Kebangsaan 
(PERISA) 2020

- 4 1 - - 5

8 National Invention & 
Innovation Competition 
Exhibition and Robot-Sumo 
(NICERS) 2020

1 2 1 - - 4

9 Pertandingan Amalan 
Inovasi Pengajaran Dan 
Pembelajaran Karnival 
Inovasi@UMT

5 4 - 1 - 10

10 Malaysian Technology Expo 
(MTE) 2020 Special Edition

1 - 3 - - 3

11 31st International Invention, 
Innovation & Technology 
Exhibition (ITEX), Malaysia

8 2 - 1 - 11

12 The International Research 
and Symposium and 
Exposition (RISE) 2020

7 3 1 1 - 12

13 Pertandingan Reka Cipta@
UMS (PEREKA) 2020

2 3 3 - 1 9

14 Korea Cyber International 
Genius Inventor Fair, CIGIF 
2020

1 - - 1 - 2

Jumlah 47 44 17 10 1 119
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PENCAPAIAN UMK DALAM PERTANDINGAN/ PAMERAN INOVASI 
YANG BERIMPAK TINGGI

MALAYSIA TECHNOLOGY EXPO (MTE) 2020

Berikut merupakan pencapaian cemerlang UMK dalam pertandingan/ pameran inovasi 
yang berimpak tinggi yang disertai:

Malaysia Technology Expo (MTE) adalah 
pertandingan inovasi tahunan peringkat 
antarabangsa yang sering kali diadakan 
di Pusat Dagangan Dunia Putra (PTWC), 
Kuala Lumpur. Pertandingan ini berjaya 
mengumpulkan pelbagai jenis inovasi 
teknologi yang mantap dari serata negara 
termasuk pihak sekolah, institusi pengajian 
tinggi dan juga industri tempatan. Pelbagai 
anugerah dipertandingkan bagi setiap 

kategori. Ia juga berjaya mengumpul 
ramai rakan kongsi/industri yang dapat 
meningkatkan lagi tahap pengkomersialan 
inovasi di Malaysia. Sebanyak 15 produk 
inovasi telah menyertai MTE 2020 yang 
berlangsung dari 20-22 Februari 2020 dan 
empat (4) pingat emas, sembilan (9) pingat 
perak, dua (2) pingat gangsa serta satu (1) 
pingat khas berjaya dimenangi oleh para 
penyelidik UMK sepertimana berikut:

Penyelidik Nama Produk Pingat

En. Zulhazman Bin Hamzah Tea - 4G Emas

Dr. Mardawani Binti 
Mohamed

Integrated Design of Kenaf Processing and Recovery 
System Innovative Design of Sublimation Machine

Emas

Dr. Krishna Veni A/P Veloo VSOL-Highly Sensitive Determination Pesticides 
in Fruits and Vegetables using Sol-Gel Hybrid as 
Sorbent for Dispersive Solid Phase Extraction

Emas

Prof. Madya Dr. Lee Seong 
Wei

Compact Recirculating Aquaculture System (RAS) 
for Rearing Freshwater Clam

Emas

Prof. Madya Ts. Dr. Aweng 
A/L Eh Rak

A Novel Method for Hygienic Processing of Etak 
Salai (HYPES)

Perak

En. Faizum Bin Ahmad Smart Network Performance Monitoring Perak

Dr. Suganthi A/P Appalasamy Nano Scented 2 in 1 Insect Repellent Perak

Dr. Wan Khairy Bin Wan 
Ibrahim

Model Lestari - Pengurusan Rumah Burung 
Walet

Perak

Prof. Dr. Raja Suzana Binti 
Raja Kasim

OKU Stempreneur: Inclusion Entrepreneurship 
Education Model for Disabled Students

Perak

En. Mohd Aswawi Bin Isa Gendang Kecapi Perak

Prof. Madya Dr. Mohamad 
Najmi Bin Masri

Innovative Design of Sublimation Machine Perak
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Penyelidik Nama Produk Pingat

Prof. Madya. Dr. Ir. Julie 
Juliewatty Binti Mohamed

CCTO: Future Super Capacitor Perak

Prof. Dr. Raja Suzana Binti 
Raja Kasim

My Heropreneur Stem Ambassador UMK Perak

Dr. Mohd Zulkifli Bin 
Muhammad

i - Falah Academic Writing Platform Gangsa

Pn. Nor Dini Binti Rusli CapriBos Hydraulic Press Machine Gangsa

Pemenang pingat di MTE 2020 bersama Pengarah Kanan RMIC (ketiga dari kiri)
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MALAYSIAN TECHNOLOGY EXPO (MTE) 2020 SPECIAL EDITION
Pada tahun 2020, pertama kalinya MTE Special Edition diadakan bagi mengumpul inovasi 
yang berkaitan pendemik COVID-19. Sebanyak tiga (3) produk penyelidikan telah menyertai 
MTE 2020 Special Edition yang diadakan secara dalam talian. UMK telah memenangi satu 
(1) pingat emas dan dua (2) pingat gangsa dalam pertandingan tersebut.

Bil. Penyelidik Nama Produk Keterangan Pingat

1 Dr. Hanisa Binti 
Hassan

“Comprehensive 
COVID-19 
Protective 
Equipment”

Satu set lengkap perlindungan 
dari untuk kegunaan para petugas 
barisan hadapan yang terdiri 
daripada faceshield, PPE suit dan 
intubation box

Emas

2 Ts. Dr. Sarizam 
Bin Mamat

“V-Integrated 
Screening 
System”

Merupakan satu alat yang 
menggabungkan sanitizer, 
pemeriksa suhu dan QR code dalam 
satu sistem

Gangsa

3 Ts. Wan Azlee Bin 
Wan Abdullah

“Smart Tracking 
System”

Aplikasi berasaskan telefon pintar 
dalam usaha mengesan lokasi staf 
dan pelajar berdasarkan koordinat 
GPS, tahap kesihatan dan status 
mengikut rantaian wabak COVID- 
19 sepanjang tempoh Perintah 
Kawalan Pergerakan (PKP).

Gangsa

Poster ucapan Tahniah kepada ketua penyelidik dan ahli kumpulan yang memenangi pingat di MTE 2020 
Special Edition
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Bil. Penyelidik Nama Produk Pingat

1 En. Muhammad Najibul Muthiie 
bin Che Ya’acob

“Batik Pointillisme: Printing Blacok 
Innovation as an Approach to Sustain 
its Heritage Value”

Khas

2 En. Muhammad Najibul Muthiie 
bin Che Ya’acob

“Batik Pointillisme: Printing Blacok 
Innovation as an Approach to Sustain 
its Heritage Value”

Emas

3 Prof. Madya Ts. Dr. Aweng A/L Eh 
Rak

“A Novel Method for Hygienic 
Processing of Etak Salai” (HyPES)

Emas

4 Ts. Dr. Maryana binti Mohamad 
Nor

i-Kenaf Emas

5 En. Zulhazman bin Hamzah “Tea – 4G” Emas

6 Prof. Madya Dr. Mohamad 
Najmi bin Masri

“Innovative Design of Sublimation 
Machine”

Emas

7 Prof. Madya Dr. Seri Intan Binti 
Mokhtar

“Gummie of Rambutan Vinegar” Emas

8 Ts. Dr. Suganthi A/P 
Appalasamy

“Termicide: Nano Anti Termite for 
Urban Household”

Emas

9 Prof. Dr. Raja Suzana binti Raja 
Kasim

“OKU Digital Farming and Fertigation 
Using CORE 6.0”

Emas

10 Dr. Wan Khairy bin Wan 
Ibrahim

RBWMART: Inovasi Rumah Burung 
Walet Lestari

Perak

11 Dr. Mardawani binti Mohamad “K-Biozyme: Integrated Design of 
Kenaf Processing and Recovery 
System”

Perak

31ST INTERNATIONAL INVENTION, INNOVATION & TECHNOLOGY 
EXHIBITION (ITEX), MALAYSIA

International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX) merupakan pertandingan 
inovasi antarabangsa yang disertai UMK setiap tahun. Pertandingan ini berjaya menarik 
lebih ramai dari industri sains dan teknologi, pelabur, usahawan dan ramai lagi dalam 
mengkomersialankan produk inovasi penyelidikan. Para penyelidik boleh mencari peluang 
pelabur dan pengkomersialan produk mereka. Sebanyak 10 projek dipertandingkan dalam 
ITEX yang diadakan pada 20-21 November 2020 dan UMK telah memenangi lapan (8) 
pingat emas, dua (2) pingat perak dan satu (1) pingat khas.

Lokasi: Secara dalam talian
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eKARNIVAL PENYELIDIKAN DAN INOVASI UNIVERSITI MALAYSIA 
KELANTAN (eCRI 2020)

PENERBITAN DAN PENARAFAN

PENERBITAN JURNAL 
BERINDEKS SCOPUS DAN WEB 
OF SCIENCE (WoS)

Program tahunan ini merupakan anjuran 
Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi, 
Pejabat Timbalan Naib Canselor Universiti 
Malaysia Kelantan dengan kerjasama 
Fakulti Perubatan Veterinar dan Fakulti 
Keusahawanan dan Perniagaan. Program ini 
bertujuan untuk menggalakkan penyelidik 
UMK menjalankan aktiviti penyelidikan 
dan inovasi ke arah pengkomersialan yang 
memberi impak tinggi kepada masyarakat 
setempat.

Pada tahun 2020, dengan inisiatif-inisiatif 
yang diperkenalkan, t e r d a p a t  
peningkatan bilangan penerbitan dalam 
jurnal berindeks iaitu SCOPUS dan juga 
WoS. Peningkatan sebanyak 33% bagi 
penerbitan dalam jurnal berindeks WoS 
bagi kuartil 1-4 dari tahun 2019 kepada 
2020. Berikut merupakan perbandingan 
peningkatan penerbitan dari tahun 2018-
2020:

Sebanyak 265 penyertaan diterima di 
bawah enam (6) kluster penyelidikan di 
mana peserta terdiri daripada staf akademik 
dan bukan akademik UMK, Universiti 
Awam, politeknik, kolej komuniti dan pelajar 
sekolah. Sebanyak lapan (8) anugerah khas 
dan satu (1) anugerah terbaik telah menjadi 
rebutan peserta.

Poster rasmi eCRI 2020
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eKARNIVAL PENYELIDIKAN DAN INOVASI UNIVERSITI MALAYSIA 
KELANTAN (eCRI 2020)

Skim Insentif, Pembiayaan dan Kolaborasi 
Penerbitan telah diperkenalkan pada tahun 
2020. Tujuan utama skim ini diperkenalkan 
adalah untuk meningkatkan bilangan 
penerbitan artikel, buku penyelidikan dan 
bab dalam buku penyelidikan. Peningkatan 
kepada penerbitan yang semakin berkualiti 
ini membolehkan sitasi, faktor impak,         
H- index dan lain-lain turut meningkat dan 
sekaligus menaikkan nama staf akademik 
dan juga Universiti khasnya. Selain itu, 
bilangan kolaborasi penerbitan dengan 
industri dan juga antarabangsa juga akan

turut meningkat disamping reputasi 
serta kepercayaan daripada masyarakat 
antarabangsa terhadap staf akademik 
universiti. Apabila jenama UMK dilihat 
bertambah kualiti dengan adanya 
keseragamaan dan penambahan kepada 
penerbitan yang berimpak tinggi berjaya 
dihasilkan. Dengan ini geran penyelidikan 
dari luar akan mudah diperolehi.

Berikut merupakan Skim Insentif, 
Pembiayaan dan Kolaborasi Penerbitan 
yang ditawarkan:
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Berikut merupakan bilangan permohonan 
bagi Skim Insentif, Pembiayaan dan 
Kolaborasi Penerbitan.

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) telah 
menawarkan skim pasca doktoral sejak 
tahun 2016 yang bertujuan untuk memberi 
sokongan dalam bentuk bantuan kewangan 
kepada calon dari dalam dan luar Negara 
yang berkelayakan bagi melaksanakan 
penyelidikan berimpak tinggi berdasarkan 
bidang kepakaran masing- masing di UMK 
dan meningkatkan kualiti penyelidikan bagi 
menghasilkan penerbitan yang berimpak 
tinggi dan inovasi yang kreatif.

Bilangan pasca doktoral juga menjadi 
salah satu kriteria bagi penarafan MyRA. 
Penanda aras bagi pemarkahan bilangan 
pasca doktoral dalam MyRA adalah seramai 
sepuluh (10) orang samada tempatan dan 
antarabangsa. Namun, untuk mencapai 
markah maksimum dalam kriteria ini, 
universiti perlu mempunyai dua puluh (20) 
pelajar yang aktif sekurang-kurang enam 
(6) bulan dalam tahun dinilai.

Calon perlu menjalankan penyelidikan 
berdasarkan cadangan penyelidikan dan 

SKIM PASCA DOKTORAL

Kategori Target Bilangan

Insentif Penerbitan Scopus-800 / JCR-400 Buku-80 Chapter In Book -320 288

Kolaborasi Industri – 109 
Antarabangsa - 109

88

Pembiayaan 100 165

Tahun Bilangan (Orang)

2018 8

2019 5

2020 11

Jumlah 24

*Data sehingga 22 Disember 2020

jadual pelaksanaan yang dipersetujui 
oleh Penyelia. Pemantauan Prestasi 
Penyelidikan secara berkala iaitu pertemuan 
secara maya dengan Penyelia selama 2 jam 
seminggu dan direkodkan dalam buku log 
atas talian. Adalah menjadi tanggungjawab 
calon pasca kedoktoran untuk memastikan 
sasaran penghasilan sekurang – kurangnya 
3 penerbitan di dalam jurnal berindeks Web 
of Science (Journal Citation Report) bagi 
Kuartil 1 dan kuartil 2.

Dari tahun 2018 sehingga 2020, UMK telah 
melantik 24 Pasca Doktoral sepertimana 
berikut:
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UMK RISING STAR

Program UMK Rising Star merupakan 
strategi untuk meningkatkan bilangan staf 
akademik terlibat sebagai penyelidik utama 
dan bilangan penerbitan dalam jurnal 
Scopus/ WOS. Program ini merupakan 
program khas yang diperkenalkan buat 
julung kali pada tahun 2020 untuk 
membimbing saintis muda melalui program 
bimbingan dan kursus yang telah disusun 
bagi memastikan objektif utama program 
ini iaitu menjadi pakar dalam bidang dan 
menjadi pelapis kepada pakar sedia ada 
tercapai. Melalui bimbingan khas ini, staf 
akademik yang terpilih akan ditawarkan 
geran Program UMK Rising Star berjumlah 
RM20,000.00 bagi Sains dan Teknologi dan 
RM10,000.00 bagi Sains Sosial.
 

Peserta program ini akan dipantau 
pencapaian mereka dari sudut penerbitan 
serta aktiviti berkaitan dan pihak universiti 
berhak menamatkan peserta dari program 
ini sekiranya pencapaian tidak mencapai 
tahap yang ditetapkan. Melalui program 
ini, peserta dibimbing oleh Mentor UMK 
Rising Star yang terdiri daripada kalangan 
Profesor di UMK. Peserta yang terpilih juga 
adalah merupakan pembimbing kepada staf 
baharu di fakulti dan wajib untuk mencari 
pelapis sekurang-kurangnya satu staf 
baharu sebagai mentee di Fakulti/ Pusat 
masing-masing.
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PENCAPAIAN UMK RISING STAR 2020

Nama Mentee

Bilangan Artikel 
Diterbitkan

Penyelidik Utama (Lain-Lain Geran) 
Semasa Program Rising Star

Q1 Q2 Lain-
Lain Geran Penyelidikan Peruntukan 

(RM)

Dr. Mohamad 
Najmi bin Masri

3 1 20 UMK-SIR 20,000.00

Geran Program 
Keusahawanan 
Berimpak Tinggi, KPT

183, 000.00

PPRN (UMT-UMK-TATI) 120,000.00

Dr. Noor Fazliani 
binti Shoparwe

2 2 18 SGJP 20,000.00

FRGS 107,000.00

UITM CRG 100,000.00

LRGS (Ketua di UMK) 100,000.00

PM. Dr. 
Noorshella binti 

Che Nawi

1 6 14 FRGS (Ketua) 57,600.00

ERASMUS (Ketua) 242,330.00

Dr. Ikarastika 
Rahayu binti 
Abdul Wahab

2 2 4 PPRN, UMK-SIR (Ahli) 20,000.00

Dr. Jayaraj Vijaya 
Kumaran

2 0 16 ERE Consulting 8,000.00

MoHE FRGS 86,300.00

Rufford Conservation 
Grant

26.530.00

SGJP Padanan 86,400.00

SGJP Padanan 100,000.00

Dr. Tan Li Peng 1 1 4 Analisa Resources (M) 
Sdn Bhd

2,000.00
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Nama Mentee

Bilangan Artikel 
Diterbitkan

Penyelidik Utama (Lain-Lain Geran) 
Semasa Program Rising Star

Q1 Q2 Lain-
Lain Geran Penyelidikan Peruntukan (RM)

Ts. Dr. Tan Tse 
Guanw

1 0 3 Geran Program 
Keusahawanan 
Berimpak Tinggi, KPT

160,000.00

Yayasan Inovasi 
Malaysia

100,000.00

Dr. An'amt bin 
Mohamed Noor

1 0 6 UMK-PRO 20,000.00

Dr. Zubaidah Aimi 
binti Abdul Hamid

1 0 4 UMK-PRO 20,000.00

UMK-NICE 6,000.00

Dr. Nor 
Fadhilah binti 
Kamaruzzaman

1 0 1 PNB Grant 98,000.00

Dr. Norrimi 
Rosaida binti 
Awang

0 2 2 MOHE 93,200.00

Ts. Dr. Anuar bin 
Mohd Yusof

0 0 7 Geran Program 
Keusahawanan 
Berimpak Tinggi, KPT

183, 000.00

MOHE 57, 000.00

Dr. Nooraziah binti 
Ahmad

0 0 2 UMK-FUND 5,000.00

Dr. Darliana binti 
Mohamad

0 0 6 - -

Jumlah 15 14 107 32 2,129,420.00
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PENARAFAN

MALAYSIA RESEARCH ASSESSMENT (MyRA)

MyRA adalah singkatan bagi Malaysia 
Research Assessment, atau istilah 
bahasanya Taksiran Penyelidikan Malaysia. 
Konsepnya adalah sama seperti Research 
Assessment Exercise (RAE) yang diguna 
pakai di United Kingdom. MyRA digunakan 
untuk menilai kapasiti Institusi Pengajian 
Tinggi (IPT) di Malaysia untuk mencapai 
kecemerlangan dalam penyelidikan. MyRA 
adalah instrumen yang mengukur input, 
output, outcome dan impak Pembangunan, 
Penyelidikan, Pengkomersilan & Inovasi 
(RDCI). Data yang diisytiharkan oleh Institusi 
Pendidikan Tinggi (IPT) hanya berkaitan 
dengan RDCI sahaja. 

MyRA mempunyai lapan (8) seksyen iaitu:
•  Maklumat Umum
• Kuantiti dan Kualiti Penyelidikan
• Kuantiti dan Kualiti Penyelidik
• Kuantiti dan Kualiti Pascasiswazah
• Inovasi
• Khidmat Profesional dan Hadiah
• Jaringan dan Jangkauan
• Kemudahan Sokongan
UMK tidak terkecuali dalam penilaian MyRA 
semenjak 2016 hingga sekarang. Berikut 
merupakan pencapaian yang diperolehi 
oleh UMK bagi data-data yang telah diaudit 
iaitu sehingga 2018:

Bil. Seksyen Skor 2016 2017 2018 Catatan

1 Seksyen B:
Kuantiti & Kualiti Penyelidik

25 7.6 8.43 10 Penyelidik Utama, 
PhD/ Profesional, 
Kohort Umur, 
Anugerah Berprestij

2 Seksyen C: 
Kuantiti & Kualiti 
Penyelidikan

30 16.99 13.1 7.71 Penerbitan, Kolaborasi 
Penerbitan, 
Sitasi, Terima dan 
Perbelanjaan Geran

3 Seksyen D: 
Kuantiti & Kualiti 
Pascasiswazah

15 13 12.91 12.72 PhD Tamat, 
Enrolmen, Siswazah, 
Antarabangsa, 
CGPA Sarjana Muda, 
Biasiswa Berprestij, 
Pengambilan PG, 
PostDoc
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Bil. Seksyen Skor 2016 2017 2018 Catatan

4 Seksyen E: 
Inovasi

10 0.15 4.26 6.64 Paten, 
Pengkomersilan, IPR, 
Technology Know How

5 Seksyen F:
Khidmat Profesional & 
Hadiah

7 1.25 2.23 3.03 Konferensi, 
Perundingan, Janaan 
Pendapatan Makmal 
& Klinik , Endowmen, 
Hadiah, Yuran 
Pengajian PG

6 Seksyen G: Hubungan & 
Jaringan

10 0.43 2.79 5.14 MoA, Kolaborasi, 
Mobiliti, Badan 
Profesional

7 Seksyen H: Fasiliti 
Sokongan

3 1 1 1 Akreditasi Mamal, 
PTAR

Jumlah 100 40.42 44.72 46.24

Penarafan Bintang 6 2 2 3

Bilangan Denominator - 395 427 363
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QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS: ASIA 2021

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN (UMK) TERSENARAI SEBAGAI 
SALAH SATU UNIVERSITI TERBAIK QS WORLD UNIVERSITY 
RANKING ASIA 2021
Universiti  Malaysia  Kelantan  (UMK) yang 
merupakan salah satu Universiti Awam 
dalam Rangkaian Universiti Berfokus 
(MFUN) iaitu Universiti yang Berteraskan 
Keusahawanan mencatat sejarah apabila 
tersenarai antara universiti terbaik di Asia 
dalam QS World University Rangkings: Asia 
2021 yang diterbitkan oleh QS Quacqualrelli 
Symonds (QS). Sebagai universiti yang 
menerajui bidang keusahawanan, UMK 
terus mencatatkan pencapaian terbaik 
sebagai universiti keusahawanan no. 1 di 
Malaysia apabila berada dalam kelompok 
551-600 terbaik Asia. Ini merupakan 
pencapaian julung-julung kali UMK di 

dalam QS World University Rangkings: Asia 
2021. Pencapaian ini merupakan petunjuk 
yang baik dan meletakkan universiti di atas 
landasan yang tepat di dalam menyediakan 
sebuah universiti yang berkualiti, sejajar 
dengan perubahan di dalam pendidikan 
negara yang menuju ke arah revolusi 
industri 4.0 dan melahirkan graduan 
yang kompeten menepati kehendak 
industri serta mendapat pengiktirafan 
antarabangsa. Ianya juga, secara tidak 
langsung menjadikan UMK sebagai 
sebuah institusi pilihan untuk melanjutkan 
pelajaran bagi pelajar antarabangsa.
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PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN UMKEI

Universiti Malaysia Kelantan melalui 
Institut Keusahawanan UMK (UMKEI) pada 
tahun 2020 telah berjaya memperolehi 
peruntukan dana keusahawanan berjumlah 
RM940,000.00 daripada Kementerian 
Pengajian Tinggi bagi pelaksanaan 
Program Inkubator Keusahawanan 
Peringkat Nasional atau dikenali sebagai 
Structured Entrepreneurial Incubator 
Program (SEIP). SEIP merupakan satu 
program inkubator berstruktur bertujuan 
untuk mendorong pembentukan dan 
pertumbuhan syarikat pemula berasaskan 
teknologi, inovasi dan perniagaan lain 
yang seumpamanya. Selain itu, SEIP ini 
juga adalah bertujuan untuk memperkasa 
inkubator- inkubator sedia ada di Universiti 
Awam dan Politeknik seluruh Malaysia.

Lima (5) hub utama inkubator telah 
diluluskan oleh KPT antaranya; Digital 
Technology Hub, Science and Technology 
Hub, Agro Industry Hub, Social Enterprise 
Hub, dan Creative Hub. Peruntukan 
sebanyak RM940,000.00 dimanfaatkan 
sebaiknya di kelima-lima hub kepakaran 
utama bagi melatih dan membimbing 
200 orang usahawan pelajar, melahirkan 
sekurang-kurangnya 20 syarikat pelajar 
yang menjalankan perniagaan produk 
berteraskan inovasi, membangunkan 
10 produk berteraskan inovasi untuk 
dikomersialkan selain penglibatan 40 orang 
pensyarah pakar keusahawanan sebagai 
pembimbing syarikat pelajar.
 

Manakala di bawah Program Keusahawanan 
Impak Tinggi 2020, sejumlah RM547,000.00 
telah disalurkan kepada pihak UMKEI yang 
bertindak sebagai penyelaras bagi lima (5) 
projek keusahawanan terpilih. Program 
Keusahawanan Impak Tinggi Kementerian 
Pengajian Tinggi (KPT) adalah salah satu 
inisiatif KPT dalam usaha memperkasa 
aktiviti keusahawanan di Universiti Awam 
dengan misi untuk meningkatkan bilangan 
usahawan pelajar, syarikat pelajar dan 
graduan yang memilih keusahawanan 
sebagai pilihan kerjaya. Penyaluran dana 
bagi program ini memberikan ruang 
untuk pelajar mengembangkan ilmu 
keusahawanan seterusnya mempraktikkan 
ilmu yang dipelajari dengan memulakan 
perniagaan sewaktu di kampus. Melalui 
Program Kempen Celik Skim Kepentingan 
SSM & Menang! iaitu program tajaan 
Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) 
pula telah menyumbang sebanyak 
RM23,000.00.

Keseluruhan dana yang diperolehi 
oleh UMKEI sepanjang 2020 adalah 
berjumlah sebanyak RM1,510,000.00 iaitu 
peningkatan sebanyak 26% berbanding 
tahun 2019 sebanyak RM1,400,00,00, 
2018 sebanyak RM60,000.00 dan pada 
tahun 2017 sebanyak RM206,700.00 
sahaja. Pencapaian peruntukan pada 
tahun 2020 merupakan jumlah peruntukan 
tertinggi yang diperolehi oleh UMK setakat 
ini. Peruntukan tersebut telah dimanfaatkan 
oleh para pelajar dan penyelidik UMK selain 
daripada turut dinikmati oleh komuniti 
setempat dalam merealisasikan agenda 
keusahawanan.
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PERBANDINGAN JUMLAH DANA KEUSAHAWANAN YANG 
DIPEROLEHI DARIPADA KPT

Pertambahan dana pada tahun 2019 dan 
2020 adalah hasil daripada usaha berterusan 
pihak Institut Keusahawanan yang 
menyediakan beberapa kertas cadangan 
dan di angkat ke Kementerian Pendidikan 
Tinggi. UMKEI juga telah mewujudkan 
pengumpulan kertas cadangan yang 
berpotensi dan dibuat penilaian semakan 
secara teliti dibeberapa peringkat sebelum 
dibawa ke peringkat KPT. Hasil daripada 
saringan ini telah memberikan impak positif 
apabila banyak projek daripada UMK telah 
berjaya memperolehi dana. Selain itu, ianya 
juga adalah hasil daripada kerjasama kukuh 
pihak pengurusan universiti dengan KPT.

Tahun Jumlah Dana Diperolehi 
(RM)

2017 206,700.00

2018 60,000.00

2019 1,140,000.00

2020 1,510,000.00
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PENGANJURAN MODUL 1 DAN 2 BAGI CREATIVE ENTREPRENEUR 
PROGRAM (CEP) DI BAWAH PROJEK KEUSAHAWANAN IMPAK 
TINGGI KPT 2020

Creative Entrepreneur Program (CEP) 
adalah satu program latihan keusahawanan 
bidang seni kreatif untuk pelajar-pelajar 
UMK dengan jalinan kerjasama antara 
usahawan Perabot yang berfokuskan 
penghasilan barangan cenderahati, Kota 
Bharu Kelantan. Program ini bersesuaian 
dengan Pelan Tindakan   Keusahawanan 
Institusi Pendidikan Tinggi 2016-2020 
yang menekankan kepada Job Creation dan 
pengukuhan sistem keusahawanan 
melalui pembimbing yang mempunyai 
kepakaran dalam keusahawanan. Program 
ini yang berasaskan empat modul 
dibangunkan untuk menggabungkan 
kemahiran yang ada di kalangan pelajar 
Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan 
(FTKW) iaitu kemahiran melukis, seni khat 
dan lain seperti membuat kotak hadiah, 
tempat letak pensil, kotak ‘business card’ 
dan lain-lain untuk dijadikan cenderahati.

Empat (4) modul telah dirancang yang bakal 
memberi manfaat dalam meningkatkan 
kemahiran keusahawanan pelajar 

terutamanya pelajar dari fakulti bukan 
perniagaan antaranya:
 
• Modul 1: Bootcamp Keusahawanan 

di mana pelajar didedahkan dengan 
penggunaan Business Model Canvas 
(BMC) dan motivasi keusahawanan

• Modul 2: Pembangunan Produk. Melalui 
modul ini, pelajar dibimbing untuk 
membangunkan idea produk berinovasi 
untuk dipasarkan.

• Modul 3: Pembangunan Syarikat 
dan Promosi. Modul ini merupakan 
kesinambungan daripada modul 2 di 
mana pelajar menubuhkan syarikat 
pelajar dan memasarkan idea produk 
yang telah dicadangkan. Pelajar 
juga dibimbing dari segi pengurusan 
kewangan dan strategi asas promosi.

• Modul 4: Pemasaran dan Jualan. Pelajar 
dibimbing dari segi pemasaran produk 
khususnya di platform dalam talian 
seperti Facebook, Instagram dan lain-
lain.
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Bil. Universiti / Politeknik Nama Inkubator Ketua Projek

1 UiTM (Puncak Alam) ICo-Works Dr. Siti Azma binti Jusoh

2 UiTM (Kota Bharu) Digital 
Datapreneur

Dr. Wan Fairos Wan Yaacob

3 Politeknik Muadzam Shah Poly Agro En. Saiful Bakhtiar bin Masduki

4 UPM Top Agro Prof. Madya Dr. Mass Hareeza 
binti Ali @ Hamid

5 Politeknik Melaka Beezzy Bizz Pn. Noor Shuhailie binti M. 
Mohamed Noor

6 UMK (Kampus Kota) SME Incubator Dr. Anis Amira binti Ab Rahman

7 UUM s-Cube @CEDI Dr. Wan Norhayati binti Wan 
Ahmad

8 UMK (Bachok) Creative DigiHub Prof. Madya Ts. Dr. Nik Zulkarnaen 
bin Khidzir

9 UMK (Kampus Jeli) Entrepreneurship 
Innovation

Prof. Madya Ir. Dr. Julie Juliewatty 
binti Mohamed

10 UTeM Create Lab Dr. Mohd Amin bin Mohamad

Senarai Inkubator bagi Projek Structured

UMK Diberi Kepercayaan Untuk 
Menganjurkan Program Pembangunan 
Keusahawanan Mahasiswa Universiti 
Awam Seluruh Malaysia,Melalui Structured 
Entrepreneurship Incubator Program (SEIP).
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Bil. Fakulti Bil. 
SSU

Bil. 
Pelajar

Tahun 
Pengajian Jantina Kaum

Purata 
Keuntungan 

Kasar/ 
Sebulan

1 Fakulti
Keusahawanan 
&
Perniagaan

379 530 Tahun 1:
439 orang

Tahun 2:
328 orang

Tahun 3:
285 orang

Tahun 4:
339 orang

Tahun 5 & 
keatas:
33 orang

Lelaki:
420 orang

Perempuan:
1004 orang

Melayu:
1229 orang

Cina:
107 orang

India:
73 orang
Lain-lain: 
15 orang

RM500.00 –
RM5,000.00
sebulan/
syarikat

2 Fakulti Teknologi
Kreatif & 
Warisan

151 361

3 Fakulti Sains 
Bumi

21 27

4 Fakulti Industri 
Asas Tani

63 138

5 Fakulti 
Perubatan
Veterinar

3 25

6 Fakulti 
Hospitaliti,
Pelancongan &
Kesejahteraan

132 303

7 Fakulti Senibina
Dan Ekistik

15 16

8 Fakulti
Biokejuruteraan
Dan Teknologi

12 24

Jumlah Keseluruhan 776 1424 1424 1424 1424
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Bil. Jenis Perniagaan Jumlah
Syarikat

1 Keluaran jahitan (pakaian, tudung) 108

2 Makanan & Minuman
(Kerepek, Burger, produk berasaskan pertanian kambing bakar, kek, 
kuih, sejuk beku)

391

3 Bahan Bacaan dan Alat tulis 15

4 Produk kesihatan dan kecantikan 82

5 Perkhidmatan
(servis komputer, aromatherapy lamp, event management, bas catar, 
mesin, vending machine, travel agent, air osmosis, hotel kucing, 
percetakan)

114

6 Pertanian dan Penternakan
(Madu kelulut. Benih pisang, buah, bunga, makanan ikan, Arnab, 
Ayam kampung, burung puyuh)

25

7 Peralatan cegah kebakaran/keselamatan 1

8 Kelengkapan sukan 2

9 Fesyen & Aksesori 13

10 Alat Komunikasi 8

11 Kelengkapan komputer/ kemudahan awam/ sukan/ ukuran 17

Jumlah Keseluruhan 776
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ZEHAN JIBRIL ENTERPRISE FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN 
PERNIAGAAN (FKP)

King Oden merupakan produk yang 
dihasilkan secara perkongsian oleh dua (2) 
orang pelajar dari Fakulti Keusahawanan 
dan Perniagaan (FKP) iaitu saudara Imer 
Jibril bin Mohd Nasir, pelajar Sarjana Muda 
Keusahawanan (Perdagangan) dan Saudara 
Wan Azehan Helmi bin Wan abdul Halim, 
pelajar Sarjana Muda Keusahawanan 
(2u2i). Bermulanya dengan menjual oden 
yang sedia dimakan di kiosk yang disewa 
dari Institut Keusahawanan UMK (UMKEI), 
perniagaan oden ini dikembangkan lagi 
dengan menghasilkan perencah oden segera 
yang kini sedang mendapat tempat di hati 
penggemar makanan oden ini. Sehingga 
kini King Oden telah meluaskan perniagaan 

mereka bukan sahaja di negeri Kelantan 
malah telah melebarkan sayap ke seluruh 
negeri melalui lebih 500 ejen sah yang telah 
dilantik. Walaupun Tahun 2020, negara 
kita dilanda pandemik COVID-19, namun ia 
tidak melumpuhkan perniagaan King Oden 
malah dengan ilmu yang diperolehi dalam 
pengajian mereka di UMK dan mendapat 
bimbingan dari mentor keusahawanan iaitu 
Ts. Dr. Muhammad Ashlyzan bin Razik dan 
Dr. Shah Iskandar Fahmie bin Ramlee telah 
membuktikan mereka mampu mengatur 
strategi pemasaran yang baik sehingga 
mampu memperoleh pendapatan hampir 1 
Juta Ringgit Malaysia pada pengakhir tahun 
2020.

Imer Jibril dan Wan Azehan bersama produk mereka Perencah King Oden
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NASUTRA ENTERPRISE FAKULTI INDUSTRI ASAS TANI

Amirul Shahadam bin Suhasmadi 
merupakan pelajar Tahun 3 dari program 
Sarjana Muda Sains Gunaan (Agroteknologi) 
merupakan pengasas kepada penghasilan 
produk inovasi berasaskan sos iaitu Bell 
Sauce. Amirul mengasaskan perniagaan 
berasaskan sos bersama-sama dua lagi 
rakan kongsi dan memasarkan tujuh jenis 
produk antaranya Sos Cili Strawberry, 
Sos Pencicah Nenas dan Sos Pencicah 
Ketumbar bermula bulan Jun 2020. Setelah 
lebih 6 bulan dalam pasaran, penghasilan 
sos telah meningkat ke lebih 4000 botol 
setiap  bulan.  Produk  sos “BELL” dipasarkan 
secara dalam talian di Instagram, Facebook 
dan Shopee serta diedarkan secara offline 
ke kedai-kedai runcit di sekitar Kota Bharu, 
Pengkalan Chepa, Pasir Mas, Jeli dan 
Tanah Merah. Amirul merupakan pelajar 
yang berdaftar dengan Syarikat Siswa 
Universiti (SSU) seliaan Pusat Pendidikan 
dan Pembangunan  Keusahawanan  (CEED) 
di bawah Institut Keusahawanan Universiti 
Malaysia Kelantan (UMKEI).

Sos bell pelbagai perisa

Beliau turut memohon Skim Pinjaman 
Mikro, yang disediakan UMKEI sebagai 
pembiayaan awal untuk memajukan 
syarikatnya. Amirul berkata, “pada mulanya, 
saya mendaftar SSU untuk memohon kiosk 
perniagaan di UMK Kampus Jeli. Tetapi, 
selepas pendaftaran, saya menghadiri 
program-program keusahawanan yang 
dijalankan oleh UMKEI. Sejak itu, minat 
untuk menceburi bidang keusahawanan 
secara serius semakin mendalam”, tambah 
beliau. Penglibatan Amirul dalam aktiviti 
keusahawanan yang dianjurkan oleh UMKEI 
telah menemukan beliau dengan pensyarah 
berpengalaman dalam bidang perniagaan 
iaitu Dr. Wan Mohd Nazdrol bin Wan Mohd 
Nasir yang juga merupakan mentor dan 
pensyarah pembimbing untuk perniagaan 
sos “BELL”.



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN168

VERSATILE CENDOL FOOD AND BAVERAGE
FAKULTI KEUSAHAWANAN DAN PERNIAGAAN (FKP)

Perniagaan Versatile Food and Beverage 
ditubuhkan pada Ogos 2019 oleh Tuan 
Muhammad Muiz bin Tuan Nordin 
merupakan pelajar tahun 3 Sarjana Muda 
Keusahawanan, Fakulti Keusahawanan 
dan Perniagaan, Universiti Malaysia 
Kelantan. Idea perniagaan dalam 
menghasilkan cendol yang dibotolkan 
dan dijenamakan dengan Vcendol ini 
bermula ketika saudara Muiz  menyertai 
Program  K e u s a h a w a n a n 
Teknousahawan M u d a p r e n e u r @
Higher Education yang telah dianjurkan 
oleh Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) 
dengan kerjasama Universiti Teknikal 
Malaysia melalui Pusat Pembangunan dan 
Pendidikan Keusahawanan (CEED), Institut 
Keusahawanan UMK (UMKEI). Produk 
VCendol juga telah memenangi Pingat Emas 
dalam eCarnival Research & Innovation 
(eCRI 2020) anjuran Universiti Malaysia 
Kelantan (UMK) dan Pingat Perak bagi 
Pertandingan Rekacipta (PEREKA 2020) 
anjuran Universiti Malaysia Sabah (UMS) di 
bawah bimbingan pensyarah- pensyarah 
Fakulti Keusahawanan dan Perniagaan 
UMK antaranya Dr. Shamsuriana Sidek, Cik 
Nurul Azwa Mohamed Khadri, Puan Hazrina 
Hasbolah dan Dr. Yusrinadini Zahirah Md 
Isa. dengan mempelbagai variasi perisa 
dalam produk keluaran VCendol.
 

Dengan bimbingan daripada pensyarah- 
pensyarah ini, saudara Muiz memantapkan 
lagi perniagaan VCendol ini selain 
perisa pandan, perisa baru yang telah 
diperkenalkan termasuklah mangga 
dan strawberi. Walaupun baru setahun 
dalam pasaran, saudara Muiz terus 
menginovasikan cara pembungkusan 
VCendol dari botol plastik biasa ke tin 
plastik lut cahaya yang lebih bermutu 
tinggi, menjadikan ia minuman yang 
sedia diminum, dibotolkan menggunakan 
teknologi hot filling yang terjamin bersih 
dan tahan lama tanpa bahan pengawet. 
Semenjak PKP, beliau lebih banyak 
memanfaatkan pemasaran secara online 
melalui Facebook, dan juga Shopee. Produk 
VCendol juga diedarkan secara offline oleh 
ejen-ejen yang di seluruh Malaysia, mini 
market dan pasaraya di Terengganu serta 
koperasi sekolah terpilih. VCendol juga 
boleh didapati di Karya Executive Lounge 
by UMKEI, Lapangan Terbang Sultan Ismail 
Petra Pengkalan Chepa. Melalui saluran 
pemasaran ini beliau menjangkakan 
VCendol mampu menjadi jenama yang 
terkenal dan menjadi pilihan ramai suatu 
hari nanti.

Muiz bersama Produk Vcendol



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 169

KPI KEUSAHAWANAN

CEED bertanggungjawab terhadap pelaporan yang ditetapkan oleh Kementerian Pengajian 
Tinggi (KPT). Bagi Tahun 2020, KPT telah menetapkan sasaran Key Performance Indicator 
(KPI) Keusahawanan kepada Empat (4) petunjuk seperti berikut:

Perbandingan pencapaian dalam KPI 
Keusahawanan bagi Tahun 2018 sehingga 
Tahun 2020 dapat dirumuskan seperti 
berikut:

Bil. Petunjuk Prestasi Sasaran KPT Pencapaian 2020

1 Bilangan Pelajar IPT mendapat pendedahan 
keusahawanan semasa dalam pengajian

100%
(9,146 orang)

100%
10,259 pelajar

2 Bilangan lulusan IPT menceburi bidang
keusahawanan selepas menamatkan 
pengajian

5%
(99 orang)

14.8%
279 orang

3 Bilangan Pelajar IPT menjalankan perniagaan 
semasa pengajian

15%
(1,372 orang)

15.6 % 
(1,424 pelajar)

4 Bilangan tenaga pengajar dalaman dan 
luaran yang mempunyai kepakaran 
keusahawanan

40 orang 90 orang
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KEMUDAHAN BANTUAN KEWANGAN

PROGRAM/ AKTIVITI PEMBANGUNAN DAN PENDIDIKAN 
KEUSAHAWANAN

Institut Keusahawanan UMK juga telah menyediakan kemudahan pembiayaan awal kepada 
perniagaan yang ditubuhkan oleh pelajar sebagai salah satu inisiatif bagi membudayakan 
keusahawanan dan menggalakkan pelajar menubuhkan perniagaan semasa dalam 
pengajian. Kemudahan yang disediakan adalah berbentuk Skim Pinjaman Mikro tanpa 
faedah. Skim pinjaman ini menyediakan kemudahan seperti berikut:

Sepanjang Tahun 2020, Institut Keusahawanan UMK (UMKEI) telah meluluskan pinjaman 
kepada 14 syarikat siswa universiti dengan jumlah keseluruhan sebanyak RM38,000.00.

Setiap tahun, Pusat Pembangunan 
dan Pendidikan Keusahawanan, 
Institut Keusahawanan UMK (UMKEI) 
akan menganjurkan program/ aktiviti 
pembangunan dan pendidikan 
keusahawanan kepada pelajar UMK. 
Penganjuran program adalah bertujuan 
untuk memupuk serta mengukuhkan lagi 
minat pelajar terhadap keusahawanan. 
Pendedahan dan latihan dalam setiap 
program yang dilaksanakan turut 
diterapkan dengan nilai-nilai dan kemahiran 
keusahawanan yang merangkumi aspek 
kepimpinan, inovasi, kreativiti, berdaya 
saing, berdikari, mengambil risiko terkira 

Pinjaman Jumlah Tempoh Bayaran

Skim Pinjaman 
Mikro

RM1,000.00 (minimum) – 
RM5,000.00 (Maksimum)

Maksimum 3 tahun atau sehingga tamat 
pengajian (mana yang terdahulu)

(calculated risk) dan kebolehan untuk 
mengenal pasti dan membuka peluang 
(opportunity identification and creation). 
Selain itu, penganjuran program juga adalah 
untuk menyokong dalam pencapaian KPI 
Keusahawanan yang telah ditetapkan oleh 
KPT.

Sepanjang Tahun 2020 sebanyak 
30 program/aktiviti pembangunan 
dan pendidikan keusahawanan telah 
dilaksanakan. Perbandingan antara 
tahun dalam penganjuran program/􏰆􏰆􏰆
aktiviti pembangunan dan pendidikan 
keusahawanan adalah seperti berikut:



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 171

PROGRAM HI-TEA BERSAMA USAHAWAN MUDA UMK

INSTITUT PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (ISME)

Program Hi Tea Bersama Usahawan Muda 
UMK telah diadakan pada 29 Februari 
2020 di Dewan Keusahawanan UMK, 
Kampus Kota. Seramai hampir 300 orang 
pengunjung telah menghadiri program ini 
termasuk pelajar daripada UMK Bachok 
dan UMK Jeli. Pada masa yang sama juga 
seramai 35 orang peserta turut mengambil 
bahagian mempamer dan menjual produk 
barangan mereka seperti popcorn, 
brownies, rempah/ rencah masakan, 
keropok lekor, tudung, software, produk 
kosmetik dan lain-lain.

Penganjuran progam ini adalah bagi 
memberi  pendedahan b e r k e n a a n 
peluang dan perkhidmatan yang ditawarkan 
oleh Institut Keusahawanan melalui 
Pusat Pembangunan dan Pendidikan 
Keusahawan.

Institut Perusahaan Kecil dan Sederhana 
(ISME) atau Institute for Small & Medium 
Enterprises ditubuhkan sebagai pusat 
kecemerlangan yang menumpukan kepada 
inkubator perniagaan, membimbing 
pasaran untuk PKS, Konsultansi, program 
Diploma Pascasiswazah dan program 
Kursus Jangka Masa Pendek dan Panjang. 
Ianya menjadi pusat kecemerlangan 
keusahawanan berasaskan pengetahuan 
dengan melahirkan golongan usahawan 
berkemahiran tinggi, berilmu dan beretika 
mulia bagi menghadapi persekitaran yang 
dinamik.

Pusat Pembangunan dan Pendidikan 
Keusahawanan sentiasa berusaha 
memastikan maklumat berkenaan 
perkhidmatan yang ditawarkan di bawah 
Pusat Pembangunan Dan Pendidikan 
Keusahawanan ini disebarluas dan sampai 
kepada para pelajar, malah turut turun 
padang untuk berjumpa secara rundingan 
dengan para pelajar. Usaha ini juga 
adalah bagi menggalakkan para pelajar 
untuk mendaftarkan syarikat di bawah 
Syarikat Siswa Universiti (SSU). Selain 
mempromosikan portal/ perkhidmatan 
secara atas talian yang ada dibangunkan 
oleh UMKEI.

Misinya pula melahir dan membangun 
usahawan yang bertaraf dunia melalui 
pemupukan sikap mulia yang mampu 
menguasai bidang pengurusan dan 
teknikal melalui program-program 
latihan keusahawanan, menjadi pusat 
rujukan keusahawanan, penyelidikan dan 
pembangunan, memberi perkhidmatan 
kaunseling dan perundingan serta 
membentuk  jaringan perkongsian bestari 
(smart partnership) bagi melahirkan 
golongan usahawan berdaya saing, 
mampan dan mampu menyumbang kepada 
agama, bangsa dan negara.
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PENGOPERASIAN KARYA EXECUTIVE LOUNGE

Karya Executive Lounge telah mula 
beroperasi pada 11 Oktober 2020 
sebagai sebuah lounge yang diuruskan 
oleh Institut Keusahawanan Universiti 
Malaysia Kelantan (UMKEI). Lounge ini 
telah beroperasi di dua (2) buah lot kedai di 
Tingkat 1 Ruang Balai Berlepas, Lapangan 
Terbang Sultan Ismail Petra, Pengkalan 
Chepa. Masa pengoperasian lounge adalah 
setiap hari bermula jam 9.00 pagi hingga 
9.00 malam.

Tujuan utama penubuhan Executive 
Lounge ini adalah untuk mempromosikan 
Universiti Malaysia Kelantan sebagai 
salah satu universiti keusahawanan yang 
terkemuka di samping menjadi inkubator 
keusahawanan kepada pelajar-pelajar 
UMK. Selain itu, ianya juga merupakan salah 
satu usaha untuk penjanaan pendapatan 
universiti.

Karya Executive Lounge juga turut 
mempamer dan menjual produk daripada 
pensyarah dan pelajar-pelajar UMK. Ia 
bersesuaian dengan objektif penubuhan 
lounge yang ingin menjadi salah satu medium 
untuk mempromosikan UMK di peringkat 
nasional dan antarabangsa. Bagi mencapai 
objektif penubuhan lounge, Karya Executive 
Lounge turut menawarkan keahlian kepada 
semua pelanggan yang ingin menikmati 
perkhidmatan yang terbaik. Karya Executive 
Lounge menyediakan dua pakej keahlian 
iaitu Keahlian Korporat dan Keahlian Individu 
di mana setiap pakej yang ditawarkan akan 
memberi keistimewaan kepada semua 
pelanggan yang melangganinya.
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PROGRAM PEMBANGUNAN DAN LATIHAN USAHAWAN ANJURAN 
INSTITUT PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA

Sepanjang tahun 2020, sebanyak 37 buah 
program yang bertemakan Pembangunan 
dan Latihan Keusahawanan telah dijayakan 
oleh ISME. Keseluruhan program telah 
dirangka bertujuan untuk memberi manfaat 
kepada usahawan mikro tempatan untuk 
memajukan perniagaan mereka.

Pelaksanaan Program SME Graduates Scheme 2019/ 2020

Tahun Bilangan Program

2019 19

2020 37

Daripada jumlah 37 buah program yang dianjurkan sepanjang tahun 2020, terdapat dua (2) 
buah program yang berimpak tinggi telah dilaksanaakn. Program tersebut adalah seperti 
berikut:

ISME dengan kerjasama Pembangunan 
Sumber Manusia Berhad (PSMB/ HRDF) 
menawarkan para usahawan (pemilik 
syarikat) untuk menyertai program SME 
Graduates Scheme bagi tahun 2019/ 2020. 
Program yang dahulunya dikenali sebagai 

SME@UMK telah berjaya melahirkan lima 
(5) kohort dan sesi pembelajaran kohort 
yang ke-6 telah bermula pada 30 Oktober 
2019. Berikut merupakan modul yang 
telah berjaya dilaksanakan oleh ISME untuk 
program SME Graduates Scheme

 Bil Tarikh Perkara

1 30 Oktober 2019 Ice Breaking Session

2 14 Dis 2019 (Sabtu) Modul 1 : World Class SMEs Leadership & Managing 
Performance World Class SME’s Leadership & 
Managing Performance

3 17 Jan 2020 (Jumaat) Modul 2: Effective HR Management for SMEs & 
Productivity - Linked Wage System (PLWS)

4 07 Feb 2020 (Jumaat) Modul 3: Creative Marketing & Business Success

5 13 Mac 2020 (Jumaat) Modul 4: Managerial Accounting for CEOs

6 21 Feb 2020 (Jumaat) Modul 5: Entrepreneurship & Business Networking

7 8 Feb 2020 (Sabtu) Modul 6: Business Oppurtunities, Growth & Modeling

8 14 Mac 2020 (Sabtu) Modul 7: Law & Ethics

9 08 Ogos 2020 (Sabtu) Modul 8: Effective Operation Management

10 07 Ogos 2020 (Jumaat) Modul 9: Specialized Module(Creative Thinking)
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 Bil Tarikh Perkara

11 12 Sept 2020 (Sabtu) Workshop: KPI Mission & Vision

12 18 Sept 2020 (Sabtu) Presentation KPI Mission & Vision

13 18 Nov 2020 (Rabu) Local Visit:
i. Min House Camp, Kota Bharu Kelantan
ii. UV Print Station , Pengkalan Chepa Kelantan

14 16 Disember 2020 (Rabu) One day Talk

15 Akan dimaklumkan Majlis Graduasi Peserta SME Graduate Scheme

Pelaksanaan Program Endowmen Pembangunan Usahawan Fasa Ke-3

Pelaksanaan Program Endowmen 
Pembangunan Usahawan diteruskan lagi 
untuk fasa yang ke-3 pada tahun 2020, 
selepas dilaksanakan dengan jayanya untuk 
fasa 1 dan fasa 2 pada tahun 2017 dan 2018 
melalui penglibatan 13 orang usahawan 
mikro tempatan. Ianya diperkenalkan selari 
dengan hasrat Nadicorp Holdings Sdn. Bhd. 
yang ingin membantu membangunkan 
usahawan yang terdiri dari golongan yang 
memerlukan bantuan pembiayaan di negeri 
Kelantan. Pembiayaan endowmen ini atau 
juga dikenali dengan microcredit digunakan 
untuk membiayai kegiatan keusahawanan 
yang boleh menambah pendapatan 
usahawan melalui bantuan yang diberikan, 
sekaligus meningkatkan hasil jualan serta 
mempelbagaikan produk di bawah jenama 
mereka sendiri. Objektif utama pembiayaan 
endowmen ini merupakan perancangan 
pembangunan keusahawanan secara 
jangka panjang seterusnya dapat 
membantu mengurangkan jumlah 
penduduk yang masih dibelenggu masalah 
kemiskinan.

Untuk fasa ke-3, seramai sembilan (9) 
orang usahawan telah menerima bantuan 
endowmen pembangunan usahawan. ISME 
telah meluluskan bantuan sebanyak RM45, 
000.00 kepada usahawan yang telah 
berjaya dalam sesi temuduga yang telah 
dijalankan. Senarai keseluruhan usahawan 
yang layak menerima bantuan endowment 
tersebut adalah seperti berikut:
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Bil Nama Pemohon Nama Syarikat Produk

1 Nor Azura binti Mat 
Shah@Harun

Uzma Bundle Menjual pakaian, mainan baru 
dan terpakai

2 Siti Nor Laila binti 
Hussain

Air Tangan Bonda 
Cafe (Nasi Lemak 
Bonda)

Nasi lemak

3 Mohamad Shamir 
Fikri bin Mohd Salleh

Shamir Fikry 
Enterprise

Perkhidmatan makanan & 
minuman “john’s cafe”

4 Nik Sara Sofia binti 
Nik Md Mustaffa

Bysarra Collection Penjualan atas talian barangan 
bayi

5 Muhammad Aidil bin 
Elias

Ez Eppy Enterprise Baik pulih dan jual beli telefon

6 Tengku Aiman bin 
Tengku Abd Wasa

Niceyear Home 
Service

Perkhidmatan dobi

7 Nik Mas Roslina binti 
Nik Jaafar

Nik Mas Berkat 
Enterprise

Aiskrim homemade, yogurt 
homemade, maruku meletop

Bil Nama Pemohon Nama Syarikat Produk

1 Sathiswaran 
Uthamaputhran

Arsa Empire Managing Restaurant, selling
food online and offline, training, 
consultancy, clothing

2 Fadhilahanim Aryani 
binti Abdullah

Aryani Global 
Solutions

F&B, Tekstil, Makanan 
Kesihatan

Senarai peserta untuk sesi 1/2020

Senarai peserta untuk sesi 2/2020

Sekitar Sesi Temuduga Program Pembangunan Dana Endowmen Keusahawanan
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Bil. Bengkel Penceramah Tarikh Tempat

1. Strategi Pemasaran Prof. Madya Dr. 
Mohammad Bin Ismail

24/09/2020 K106D

2. Produk Imej dan 
Jenama

Dr. Anis Amira Binti Ab 
Rahman

20/10/2020 Google Meet

3. Pengurusan 
Kewangan

Prof. Dr. Nik Maheran 
Binti Nik Muhammad

19/11/2020 Google Meet

4. Motivasi Usahawan Dr. Anis Amira Binti Ab 
Rahman

22/12/2020 Google Meet

5. Online Marketing Encik Hazuandy Hassan 07/01/2021 Google Meet

6. Pengurusan Inovasi Dr. Anis Amira Binti Ab 
Rahman

18/02/2021 Google Meet

7. Strategy Pengiklanan Dr. Rikinorhanis Ridzwan 11/03/2021 Google Meet

8. Negotiation & 
Networking

Prof. Dr. Nik Maheran 
Binti Nik Muhammad

22/04/2021 Google Meet

Berikut ialah Jadual Bengkel bagi Program Endowmen Pembangunan Usahawan Fasa 3 
2020
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Kecemerlangan dan keunggulan Universiti 
Malaysia Kelantan terus terserlah dalam 
bidang keusahawanan di peringkat 
antarabangsa apabila memenangi 
anugerah tempat pertama bagi kategori 
Student-Driven Sustainability Project of the 
Year Award yang diwakili oleh Prof. Madya 
Dr. Wee Yu Ghee melalui Projek Social 
Enterprise for Economic Development 
(SEED), di Majlis penganugerahan 
2020 Asia- Pacific Triple E Awards on 
Entrepreneurship and Engagement 
Excellence in Higher Education, ACEEU 
Awards yang diadakan di Kochi, India pada 
10 Januari 2020.

UMK turut memenangi tempat ketiga bagi 
kategori Entrepreneurial Leader of the 
Year Award yang diwakili oleh Prof. Dr. 
Nik Maheran Nik Muhammad manakala 
Entrepreneurship Educator of the Year 
Award yang diwakili oleh Ts. Dr. Muhammad 
Ashlyzan Razik berjaya merangkul tempat 
keempat. Penganugerahan tersebut telah 
disampaikan oleh Prof. Dr. Thorsten Kliewe, 
Pengerusi ACEEU Awards.

ANUGERAH ACCREDITATION COUNCIL FOR ENTREPRENEURIAL 
AND ENGAGED UNIVERSITIES (ACEEU) DI KOCHI, INDIA 9 HINGGA 
13 JANUARI 2020

Anugerah ACEEU Awards 2020, UMK 
melalui Institut Keusahawanan UMK 
(UMKEI), di bawah Pejabat Timbalan 
Naib Canselor Penyelidikan dan Inovasi 
telah menghantar 8 kategori dari 12 
kategori yang dipertandingkan dan 3 telah 
tersenarai sebagai calon akhir bagi kategori 
Entrepreneurial Leader of the Year Award 
yang diwakili oleh Prof. Dr. Nik Maheran Nik 
Muhammad, Student-Driven Sustainability 
Project of the Year Award yang diwakili 
oleh Prof. Madya Dr. Wee Yu Ghee dan 
Entrepreneurship Educator of the Year 
Award yang diwakili oleh Ts. Dr. Muhammad 
Ashlyzan Razik. Menurut Prof. Dr. Thorsten, 
pihak penganjur menerima melebihi 300 
penyertaan daripada 50 lebih universiti 
di rantau Asia Pasifik untuk 12 kategori 
penganugerahan.

Bersempena Majlis Penganugerahan 
ACEEU Awards, turut diadakan ialah 3rd 
International Conference on Sustainable 
Globalization bermula 9 hingga 13 Januari 
2020. UMK yang diwakili oleh Prof. Dr. Nik 
Maheran binti Nik Muhammad, Pengarah 
Kanan UMKEI telah menyampaikan 
pembentangan berkenaan Entrepreneurial 
Literacy and Entrepreneurship Education for 
Future Society: The Malaysian Perspective.
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PENGURUSAN PERKHIDMATAN PEJABAT PERPUSTAKAAN DAN 
PENGURUSAN ILMU (PPI)

STATISTIK KESELURUHAN KOLEKSI PERPUSTAKAAN

PPI sentiasa berusaha untuk menyediakan sumber maklumat yang mantap dan terkini 
bagi memenuhi keperluan pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan universiti. Koleksi 
perpustakaan yang terdiri daripada buku, jurnal bercetak dan bahan elektronik telah 
bertambah dari semasa ke semasa sejajar dengan perkembangan universiti dan memenuhi 
keperluan fakulti dan warga akademik di UMK.

Jumlah Koleksi

2017 2018 2019 2020

149,426 158,127 167,156 173,822
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LANGGANAN PANGKALAN DATA DALAM TALIAN
Perolehan pangkalan data dilaksanakan berdasarkan cadangan dan keperluan fakulti bagi 
memastikan pangkalan data yang dilanggan/ dibeli memenuhi keperluan setiap fakulti 
yang berkenaan. Ini amat penting bagi memenuhi syarat akreditasi oleh MQA.

1. Bloomsbury Publishing
2. Cab Abstracts
3. Cabi Compendium Collection 6 Series
4. Clinics Review Articles (Veterinary Clinics)
5. Csiro Publishing Online Collection
6. Economist Intelligence Unit (Eiu)
7. Emerald Management Plus
8. GeoScience World (GSW)
9. Grammarly Edu
10. IMF Online - Imf Elibrary
11. Marketline Advantage Online
12. Oecd Ilibrary Packages
13. Online Mathscinet And Ams Electronic Journals
14. Openathens Md
15. Oxford Art Online
16. Press Reader
17. Proquest Online
18. Taylor & Francis Online
19. The Lyell Collection Online
20. The Springerlink
21. Turnitin
22. Veterinary Record & In Practice
23. Water Intelligence Online
24. Web Of Science (Wos)
25. Wiley Online Library
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PEMBANGUNAN DAN PERKHIDMATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT
Tadbir urus ICT dilaksanakan secara 
sistematik menerusi dua (2) platform 
jawatankuasa ICT peringkat Jabatan dan 
Universiti. Jawatankuasa tersebut ialah;
• Jawatankuasa Pemandu ICT Universiti 

(JKPICT)
• Jawatankuasa Teknikal ICT Universiti 

(JKTICT)
 

Bagi memastikan k e l a n g s u n g a n 
kemudahan ICT dan perkhidmatan di UMK 
adalah yang terbaik. Pihak Universiti telah 
memperuntukkan bajet kepada Pusat 
Komputeran dan Informatik (CCI) pada tahun 
2020 ialah sebanyak RM8,000,000.00. 
Berdasarkan peruntukan yang diberikan, 
CCI telah membelanjakan sebanyak RM6, 
009,846.03 untuk 26 projek.
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PEMBANGUNAN SISTEM APLIKASI
Bagi memastikan universiti memanfaatkan ICT di dalam menyokong urusan pentadbiran, 
pengajaran dan penyelidikan, beberapa aplikasi baharu telah dibangunkan secara dalaman 
(‘in- house’) bersesuaian dengan keperluan semasa.
 
Berikut adalah senarai aplikasi baharu yang dibangunkan sepanjang tahun 2020 berdasarkan 
keperluan sistem.

Kategori Modul Sistem Tarikh Siap Pemilik Sistem

Sistem 
Maklumat Staf & 
Pentadbiran

Modul Kehadiran Staf 
(PKP)

Mac 2020 Pejabat Pendaftar

Modul Pergerakan Staf 
(PKP)

Mac 2020 Pejabat Pendaftar

Modul Plan Kerja (PKP) Mac 2020 Pejabat Pendaftar

Modul Work From Home Jun 2020 Pejabat Pendaftar

Sistem Smart Tracking Ogos 2020 Pusat Komputeran dan 
Informatik (CCI)

Sistem Maklumat 
Akademik & 
Pelajar

Sistem Tambah Gugur 
(Add & Drop) Subjek

Februari 
2020

Bahagian Perkhidmatan 
Akademik (BPA)

Sistem eLNPT versi 2.0 
(Akademik)

November 
2020

Pejabat Pendaftar

Sistem Temuduga Mei 2020 Bahagian Perkhidmatan 
Akademik (BPA)

Sistem Pendaftaran 
Pelajar Baharu
(UG, PG & Pra Ijazah)

Ogos 2020 Bahagian Perkhidmatan 
Akademik (BPA)

Modul Pelajar & Tarik diri Disember 
2020

Bahagian Perkhidmatan 
Akademik (BPA)

Dashboard International 
Student

Disember 
2020

Pejabat Antarabangsa 
(IO)

Sistem Data Industri Oktober 
2020

Pusat Jaringan Industri 
Universiti (CUIC)

Sistem Maklumat 
Kewangan & 
Penyelidikan

Sistem Maklumat 
Penyelidikan
(Research Management 
System)

Ogos 2020 Pusat Pengurusan 
Penyelidikan Dan 
Inovasi (RMIC)
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BAHAGIAN PENGURUSAN, PEMBANGUNAN WAKAF DAN ZAKAT

FUNGSI RINGKASAN AKTIVITI YANG 
DILAKSANAKAN

• Bertanggungjawab dalam menggerak 
dan mengurus agenda wakaf UMK.

• Mempertingkatkan kesedaran 
masyarakat khususnya warga UMK 
terhadap kepentingan budaya memberi 
untuk kepentingan ramai menerusi 
ibadat wakaf

• Memastikan pengurusan setiap kutipan 
dan agihan dana adalah berpandukan 
peraturan yang berkuatkuasa serta 
mematuhi prinsip syara’

• Merekod dan mengemaskini segala 
rekod dokumen berkaitan wakaf UMK

• Melaksanakan tanggungjawab social 
dengan menggalakan Warga UMK 
beramal jariah dengan mengendalikan 
c e r a m a h / k e m p e n / d i a l o g d a m 
sebagainya

• Bertanggungjawab mengurus dan 
mengawal kewangan wakaf UMK

• B e r t a n g g u n g j a w a b 
merancang,mengawasi dan mengurus 
harta-harta wakaf untuk dibangunkan

• Bertanggungjawab membuat pelaburan 
ke atas harta wakaf

• Menjalinkan dan mencari peluang-
peluang bersama pihak wasta mahupun 
kerajaan untuk menjana sumbangan 
dana zakat korporat kepada Warga UMK

• Bertanggungjawab menguruskan hal 
ehwal zakat di UMK berkaitan kutipan, 
terimaan dan agihan.

1. Kunjungan Hormat Ke Pejabat Rektor 
Universiti Teknologi Mara (UiTM) 
Kelantan (3 Mac 2020) - kunjungan 
hormat ini bagi membuka peluang-
peluang kerjasama dan membincangkan 
beberapa perkara berkaitan kolaborasi 
antara UiTM Kelantan dan Bahagian 
Pengurusan, Pembangunan Wakaf Dan 
Zakat UMK

2. Permohonan Sumbangan Zakat Korporat 
(Bank dan Institusi Kewangan) Dan 
Makmal Komputer ACCA - Memfokuskan 
permohonan sumbangan zakat korporat 
kepada syarikat Swasta mahupun 
(Government Linked Companies GLC) 
– Tabung Haji, Bank Islam Malaysia 
Berhad, Permodalan Nasional Berhad, 
Karangkraf dsb.
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1. Lawatan Penanda Aras Ke Jabatan 
Wakaf, Zakat Dan Haji (JAWHAR) dan 
Yayasan Wakaf Malaysia (YWM);
• Jabatan Wakaf, Zakat dan Haji 

(JAWHAR) merupakan merupakan 
titik permulaan dalam usaha 
Kerajaan Persekutuan membantu 
memajukan harta umat Islam 
sebagai sumber kekayaan dan 
kekuatan ummah pada masa 
hadapan

• Yayasan Wakaf Malaysia (YWM) 
membangun dan memajukan harta 
wakaf dan harta umat Islam bagi 
tujuan khairat dan amal jariah 
melalui pembangunan ekonomi, 
pendidikan, sosial dan kebajikan 
umat Islam

• Lawatan tersebut di Putrajaya 
bagi Menimba dan mempelajari 
model model yang diterapkan dan 
diperkenalkan oleh Jabatan dan 
Yayasan tersebut

• Membina ‘networking’ dan 
kerjasama di antara UMK di antara 
Kementerian dan Yayasan tempatan

• Mencari peluang untuk melakukan 
beberapa rangkaian untuk 
memulakan projek baru dan mencari 
kolaborator

2. Program Seminar Wakaf Dan Zakat 
(Jangkaan Oktober/November 2020)
• Anjuran program ini dengan 

kerjasama Fakulti Keusahawanan 
Dan Perniagaan ini adalah bagi 
memberi pendedahan dan informasi 
berkenaan.

• Penghasilan seminar ini memberi 
pencerahan dan pemahaman 
berkaitan wakaf dan zakat kepada 
pihak pengurusan fakulti mahupun 
pusat.

3. Menerbitkan Buku Manual Pengurusan 
Wakaf Dan Zakat
• Buku manual pengurusan wakaf 

dan zakat ini diterbitkan untuk 
memberi panduan tentang tatacara 
mentadbir serta mengurus hal 
ehwal berkaitan wakaf dan zakat, 
Panduan yang jelas dan terperinci 
dapat membantu komuniti.

• Buku manual yang diterbitkan ini 
akan membahaskan topik-topik 
yang menyeluruh, meliputi perkara 
asas wakaf termasuk definisi, 
pensyariatan, rukun sehinggalah 
kepada perkara yang melibatkan 
pembangunan seperti kaedah tadbir 
urus, pemasaran, perakaunan dan 
pengauditan wakaf dan zakat.

• Merupakan buku yang kedua di 
Malaysia membincangkan kaedah 
pengurusan wakaf dan zakat untuk 
diguna pakai di semua institusi 
pendidikan dalam pelbagai peringkat 
termasuk sekolah, sekolah pondok, 
kolej, maktab, politeknik dan 
universiti.

PERANCANGAN YANG TELAH DILULUSKAN
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4. Penggunaan MOOC Sebagai Platform 
Perkongsian Ilmu Pengetahuan Wakaf 
Dan Zakat.
• Penerbitan video melalui platform 

MOOC ini merupakan usaha secara 
strategik untuk memantapkan 
pengurusan wakaf di institusi 
pendidikan secara keseluruhannya

• dan amat sesuai digunakan 
sebagai rujukan asas yang bersifat 
umum oleh mana-mana institusi 
pendidikan di setiap peringkat.

• Perkongsian melalui platform MOOC 
ini akan membahaskan topik-topik 
yang menyeluruh, meliputi perkara 
asas wakaf dan zakat termasuk 
definisi, pensyariatan, rukun 
sehinggalah kepada perkara yang 
melibatkan pembangunan seperti 
kaedah tadbir urus, pemasaran, 
perakaunan dan pengauditan wakaf.

• Antara topik perkongsian Waqf 
Taxonomy, Administration And 
Management Of Waqf In Malaysia, 
Economic of Waqf, dan Waqf In The 
Light of Al-Quran And Al-Hadith.

5. Lawatan Penanda Aras Ke Wakaf An-
Nur Coporation Berhad (WANCorp) 
Dan Universiti Teknologi Mara (UiTM) 
Cawangan Johor, Kampus Segamat 
(Jangkaan Oktober 2020)
• WANCorp mula diperkenalkan 

oleh Johor Corporation (JCorp) 
iaitu sebuah syarikat bisnes 
korporat milik kerajaan (GLC) 
sebagai memenuhi Corporate 
Social Responsibility atau 
tanggungjawab social korporat 
dalam memberikan sumbangan 
kepada masyarakat Islam di negara 
ini dan dikendalikan sepenuhnya 
oleh anak syarikat kumpulannya 
iaitu Waqaf An-Nur Corporation 
Berhad (WANCorp).

• Lawatan ini dapat menimba dan 
mempelajari model model yang 
diterapkan dan diperkenalkan oleh 
dan membina ‘networking’ dan 
kerjasama di antara UMK di antara 
Yayasan dan Institusi tempatan.

• Mencari peluang untuk melakukan 
beberapa rangkaian untuk 
memulakan projek baru dan 
mencari kolaborator di institusi 
tersebut.
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REKOD TERIMAAN DAN AGIHAN ZAKAT BAGI TAHUN 2018, 2019 & 
2020

Rajah 1 berikut memaparkan rekod 
terimaan dan agihan zakat bagi tahun 2018, 
2019 dan 2020:-

Rajah 1. Rekod Terimaan Dan Agihan Zakat Bagi Tahun 2018, 2019 dan 2020
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Zakat yang diterima akan diagihkan kepada 
kumpulan sasar mengikut jenis bantuan 
yang telah ditetapkan oleh Pusat Islam 
UMK.



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN188 LAPORAN TAHUNAN 2020

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN188



LAPORAN TAHUNAN 2020
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 189LAPORAN TAHUNAN 2020

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN188

LAPORAN 
ANALISIS 

KEWANGAN

 

 

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN 

PRESTASI DAN LAPORAN KEWANGAN TAHUN 2020 

 
PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN KUMPULAN 

 
Keseluruhan pendapatan kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM163.41 juta 

berbanding RM185.32 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM21.91 juta atau 11.82%. Manakala keseluruhan perbelanjaan kumpulan bagi tahun 

2020 adalah sebanyak RM181.38 juta berbanding RM184.09 juta pada tahun 2019, ini 

menunjukkan pengurangan sebanyak RM2.71 juta atau 1.47%. Perbandingan 

pendapatan dan perbelanjaan kumpulan adalah seperti dalam Jadual 1.1 dan Carta 

1.1. 

Jadual 1.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan 163.41 185.32      (21.91)     (11.82) 
Perbelanjaan 181.38 184.09        (2.71)      (1.47) 

 

Carta 1.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan 
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Pendapatan kumpulan yang berjumlah RM163.41 (2019 : RM185.32 juta) adalah 

merangkumi pendapatan daripada urusniaga bukan pertukaran sebanyak RM148.91 

juta (2019 : RM172.67 juta) dan pendapatan daripada urusniaga pertukaran sebanyak 

RM14.50 juta (2019 : RM12.65 juta). Pendapatan daripada urusniaga bukan pertukaran 

merupakan sumber pendapatan terbesar iaitu 91.13% daripada jumlah keseluruhan 

pendapatan kumpulan. Perbandingan komposisi sumber pendapatan kumpulan 

adalah seperti Jadual 1.2 dan Carta 1.2.  

 

Jadual 1.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

       RM (Juta)    %        RM (Juta)           % 
Urusniaga Pertukaran          14.50         8.87          12.65        6.83  
Urusniaga Bukan Pertukaran        148.91        91.13        172.67      93.17  
Jumlah        163.41      100.00           185.32    100.00  

 

Carta 1.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan kumpulan yang berjumlah RM181.38 juta (2019 : RM184.09 juta) adalah 

merangkumi emolumen sebanyak RM77.44 juta (2019 : RM71.39 juta), perkhidmatan & 

bekalan sebanyak RM76.85 (2019 : RM82.13 juta), pemberian & kenaan bayaran tetap 

sebanyak RM2.24 juta (2019 : RM1.81 juta), perbelanjaan lain RM4.50 juta (2019 : RM7.73 

juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM20.35 juta (2019 : RM21.03 juta). Perbelanjaan 
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ke atas emolumen merupakan perbelanjaan yang terbesar iaitu 42.70% daripada 

jumlah keseluruhan perbelanjaan kumpulan. Perbandingan komposisi perbelanjaan 

kumpulan adalah seperti Jadual 1.3 dan Carta 1.3. 
 

Jadual 1.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Emolumen       77.44       42.70           71.39       38.78  
Perkhidmatan & Bekalan        76.85       42.37           82.13       44.61  
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap          2.24         1.23             1.81         0.99  
Perbelanjaan Lain          4.50         2.48             7.73         4.20  
Susutnilai Tahunan        20.35       11.22           21.03       11.42  
Jumlah     181.38    100.00        184.09    100.00  

 

Carta 1.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan 

 

 

 

 

PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN UNIVERSITI 

 
Keseluruhan pendapatan Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM160.72 juta 

berbanding RM183.34 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM22.62 juta atau 12.34%. Manakala keseluruhan perbelanjaan Universiti bagi tahun 

2020 adalah sebanyak RM181.99 juta berbanding RM186.26  juta pada tahun 2019, ini 
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ke atas emolumen merupakan perbelanjaan yang terbesar iaitu 42.70% daripada 

jumlah keseluruhan perbelanjaan kumpulan. Perbandingan komposisi perbelanjaan 

kumpulan adalah seperti Jadual 1.3 dan Carta 1.3. 
 

Jadual 1.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Emolumen       77.44       42.70           71.39       38.78  
Perkhidmatan & Bekalan        76.85       42.37           82.13       44.61  
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap          2.24         1.23             1.81         0.99  
Perbelanjaan Lain          4.50         2.48             7.73         4.20  
Susutnilai Tahunan        20.35       11.22           21.03       11.42  
Jumlah     181.38    100.00        184.09    100.00  

 

Carta 1.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan 

 

 

 

 

PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN UNIVERSITI 

 
Keseluruhan pendapatan Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM160.72 juta 

berbanding RM183.34 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM22.62 juta atau 12.34%. Manakala keseluruhan perbelanjaan Universiti bagi tahun 

2020 adalah sebanyak RM181.99 juta berbanding RM186.26  juta pada tahun 2019, ini 
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menunjukkan pengurangan sebanyak RM4.27 juta atau 2.29%. Perbandingan 

pendapatan dan perbelanjaan Universiti adalah seperti dalam Jadual 2.1 dan Carta 

2.1. 

 
Jadual 2.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Universiti 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan        160.72            183.34              (22.62) (12.34) 
Perbelanjaan        181.99           186.26                (4.27)   (2.29) 

 

Carta 2.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan 

Universiti 

 

 

Pendapatan Universiti yang berjumlah RM160.72 juta (2019 : RM183.34 juta) adalah 

merangkumi pendapatan urusniaga bukan pertukaran sebanyak RM148.91 juta (2019: 

RM172.66 juta) dan pendapatan urusniaga pertukaran sebanyak RM11.81 juta (2019 : 

RM10.68 juta). Pendapatan urusniaga bukan pertukaran merupakan sumber 

pendapatan terbesar iaitu 92.65% daripada jumlah keseluruhan pendapatan 

Universiti. Perbandingan komposisi sumber pendapatan Universiti adalah seperti 

Jadual 2.2 dan Carta 2.2.  
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Jadual 2.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan 

Universiti 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Urusniaga Pertukaran          11.81          7.35           10.68         5.83  
Urusniaga Bukan Pertukaran        148.91        92.65         172.66       94.17  
Jumlah       160.72      100.00        183.34    100.00  

 

Carta 2.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Universiti 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Universiti yang berjumlah RM181.99 juta (2019 : RM186.26 juta) adalah 

merangkumi emolumen sebanyak RM77.39 juta (2019 : RM71.37  juta), perkhidmatan 

& bekalan sebanyak RM79.02 juta (2019 : RM86.27 juta), pemberian & kenaan bayaran 

tetap sebanyak RM2.13 juta (2019 : RM1.81 juta), perbelanjaan lain RM3.93 juta (2019 : 

RM6.59 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM19.52 juta (2019 : RM20.22 juta). 

Perbelanjaan ke atas perkhidmatan & bekalan merupakan perbelanjaan yang 

terbesar iaitu 43.42% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Universiti. 

Perbandingan komposisi perbelanjaan Universiti adalah seperti Jadual 2.3 dan Carta 

2.3. 
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Jadual 2.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan 

Universiti 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Urusniaga Pertukaran          11.81          7.35           10.68         5.83  
Urusniaga Bukan Pertukaran        148.91        92.65         172.66       94.17  
Jumlah       160.72      100.00        183.34    100.00  

 

Carta 2.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Universiti 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Universiti yang berjumlah RM181.99 juta (2019 : RM186.26 juta) adalah 

merangkumi emolumen sebanyak RM77.39 juta (2019 : RM71.37  juta), perkhidmatan 

& bekalan sebanyak RM79.02 juta (2019 : RM86.27 juta), pemberian & kenaan bayaran 

tetap sebanyak RM2.13 juta (2019 : RM1.81 juta), perbelanjaan lain RM3.93 juta (2019 : 

RM6.59 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM19.52 juta (2019 : RM20.22 juta). 

Perbelanjaan ke atas perkhidmatan & bekalan merupakan perbelanjaan yang 

terbesar iaitu 43.42% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Universiti. 

Perbandingan komposisi perbelanjaan Universiti adalah seperti Jadual 2.3 dan Carta 

2.3. 
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Jadual 2.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Universiti 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Emolumen        77.39       42.52           71.37       38.31  
Perkhidmatan & Bekalan        79.02       43.42           86.27       46.32  
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap         2.13        1.17             1.81        0.97  
Perbelanjaan Lain         3.93        2.16            6.59        3.54  
Susutnilai Tahunan       19.52      10.73          20.22      10.86  
Jumlah     181.99    100.00          186.26    100.00  

 

Carta 2.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Universiti 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENDAPATAN DAN PERBELANJAAN KUMPULAN  WANG 

 
Perbelanjaan Universiti dibiayai oleh empat (4) kumpulan wang iaitu Kumpulan Wang 

Mengurus, Pembangunan, Penyelidikan dan Amanah. Pendapatan dan 

perbelanjaan setiap kumpulan wang adalah sebagaimana berikut: 

 

(a) Kumpulan Wang Mengurus 

Keseluruhan pendapatan Kumpulan Wang Mengurus bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM130.02 juta berbanding RM147.27 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan 

penurunan sebanyak RM17.25 juta atau 11.71%. Manakala keseluruhan perbelanjaan 
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Kumpulan Wang Mengurus bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM150.55 juta 

berbanding RM157.40 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan penurunan sebanyak 

RM6.85 juta atau 4.35%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan Kumpulan 

Wang Mengurus adalah seperti dalam Jadual 3.1 dan Carta 3.1. 

 

Jadual 3.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan 130.02 147.27 (17.25) (11.71) 
Perbelanjaan 150.55 157.40   (6.85)    (4.35) 

 

Carta 3.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

 

Pendapatan Kumpulan Wang Mengurus yang berjumlah RM130.02 juta (2019 : 

RM147.27 juta) adalah merangkumi pemberian Kerajaan sebanyak RM99.04 juta (2019 

: RM115.67 juta), yuran pelajar sebanyak RM25.27  juta (2019 : RM23.68 juta) dan 

pendapatan lain sebanyak RM5.71 juta (2019 : RM7.92 juta). Pemberian Kerajaan 

merupakan sumber pendapatan terbesar iaitu 76.17% daripada jumlah keseluruhan 

pendapatan Kumpulan Wang Mengurus. Perbandingan komposisi sumber 

pendapatan Kumpulan Wang Mengurus adalah seperti Jadual 3.2 dan Carta 3.2. 
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Jadual 3.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Mengurus 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Pemberian Kerajaan 99.04 76.17 115.67 78.54 
Yuran Pelajar 25.27 19.44 23.68 16.08 
Pendapatan Lain 5.71 4.39 7.92 5.38 
Jumlah 130.02 100.00 147.27 100.00 

 

Carta 3.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Mengurus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus yang berjumlah RM150.55 juta (2019 : 

RM157.40 juta) adalah merangkumi emolumen sebanyak RM77.38 juta (2019 : RM71.37 

juta), perkhidmatan & bekalan sebanyak RM66.56 juta (2019 : RM76.32 juta), 

pemberian & kenaan bayaran tetap sebanyak RM1.37 juta (2019 : RM1.68 juta), 

perbelanjaan lain RM1.27 juta (2019 : RM3.41 juta) dan susutnilai tahunan RM3.97 juta 

(2019 : RM4.62 juta). Perbelanjaan ke atas emolumen merupakan perbelanjaan yang 

terbesar iaitu 51.40% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Kumpulan Wang 

Mengurus. Perbandingan komposisi perbelanjaan Kumpulan Wang Mengurus adalah 

seperti Jadual 3.3 dan Carta 3.3. 
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Jadual 3.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Emolumen      77.38    51.40  71.37  45.33  
Perkhidmatan & Bekalan      66.56    44.21  76.32  48.49  
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap        1.37      0.91  1.68   1.07  
Perbelanjaan Lain        1.27      0.84  3.41   2.17  
Susutnilai tahunan        3.97      2.64  4.62   2.94  
Jumlah  150.55 100.00 157.40 100.00 

 

Carta 3.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(b) Kumpulan Wang Pembangunan 

Keseluruhan pendapatan Kumpulan Wang Pembangunan bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM7.37 juta berbanding tahun 2019 sebanyak RM18.54 juta.  Ini 

menunjukkan pengurangan sebanyak RM11.17 juta atau 60.25%. Keseluruhan 

perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM15.41 juta berbanding RM15.30 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM0.11 juta atau 0.72%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan 

Kumpulan Wang Pembangunan adalah seperti dalam Jadual 4.1 dan Carta 4.1. 
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Jadual 3.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Emolumen      77.38    51.40  71.37  45.33  
Perkhidmatan & Bekalan      66.56    44.21  76.32  48.49  
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap        1.37      0.91  1.68   1.07  
Perbelanjaan Lain        1.27      0.84  3.41   2.17  
Susutnilai tahunan        3.97      2.64  4.62   2.94  
Jumlah  150.55 100.00 157.40 100.00 

 

Carta 3.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Mengurus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(b) Kumpulan Wang Pembangunan 

Keseluruhan pendapatan Kumpulan Wang Pembangunan bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM7.37 juta berbanding tahun 2019 sebanyak RM18.54 juta.  Ini 

menunjukkan pengurangan sebanyak RM11.17 juta atau 60.25%. Keseluruhan 

perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM15.41 juta berbanding RM15.30 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM0.11 juta atau 0.72%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan 

Kumpulan Wang Pembangunan adalah seperti dalam Jadual 4.1 dan Carta 4.1. 
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Jadual 4.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan 7.37 18.54 (11.17) (60.25) 
Perbelanjaan 15.41 15.30            0.11     0.72 

 

Carta 4.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

 

 

Komposisi sumber pendapatan Kumpulan Wang Pembangunan adalah seperti Jadual 

4.2 dan Carta 4.2.  

 

Jadual 4.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pemberian Kerajaan 7.36 18.54 (11.18) (60.30) 
Pendapatan Lain 0.01 -            0.01 - 
Jumlah 7.37 18.54 (11.17) (60.25) 
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Carta 4.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan yang berjumlah RM15.41 juta (2019 : 

RM15.30 juta) adalah merangkumi perkhidmatan & bekalan sebanyak RM0.36 juta 

(2019 : RM0.07 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM15.05 juta (2019 : RM15.23  

juta). Perbelanjaan ke atas susutnilai tahunan merupakan perbelanjaan yang terbesar 

iaitu 97.66% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Kumpulan Wang 

Pembangunan. Perbandingan komposisi perbelanjaan Kumpulan Wang 

Pembangunan adalah seperti Jadual 4.3 dan Carta 4.3. 

 
Jadual 4.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan 

Kumpulan Wang Pembangunan 

Perkara/Tahun 
            2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Perkhidmatan & Bekalan 0.36 2.34 0.07 0.46 
Susustnilai tahunan 15.05 97.66 15.23 99.54 
Jumlah 15.41 100.00 15.30 100.00 
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Carta 4.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan yang berjumlah RM15.41 juta (2019 : 

RM15.30 juta) adalah merangkumi perkhidmatan & bekalan sebanyak RM0.36 juta 

(2019 : RM0.07 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM15.05 juta (2019 : RM15.23  

juta). Perbelanjaan ke atas susutnilai tahunan merupakan perbelanjaan yang terbesar 

iaitu 97.66% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Kumpulan Wang 

Pembangunan. Perbandingan komposisi perbelanjaan Kumpulan Wang 

Pembangunan adalah seperti Jadual 4.3 dan Carta 4.3. 

 
Jadual 4.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan 

Kumpulan Wang Pembangunan 

Perkara/Tahun 
            2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Perkhidmatan & Bekalan 0.36 2.34 0.07 0.46 
Susustnilai tahunan 15.05 97.66 15.23 99.54 
Jumlah 15.41 100.00 15.30 100.00 
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Carta 4.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Pembangunan 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(c) Kumpulan Wang Penyelidikan 

 

Pada tahun 2020, pendapatan Kumpulan Wang Penyelidikan bagi tahun 2020 adalah 

RM1.83 juta berbanding RM1.07  juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM0.76 juta atau 71.03%. Manakala keseluruhan perbelanjaan Kumpulan 

Wang Penyelidikan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM1.74 juta berbanding RM1.89 

juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak RM0.15 juta atau 

7.94%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan 

adalah seperti dalam Jadual 5.1 dan Carta 5.1. 

 

Jadual 5.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan   1.83    1.07                  0.76       71.03    
Perbelanjaan          1.74           1.89  (0.15)  (7.94) 
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Carta 5.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

 

 

Perbandingan komposisi sumber pendapatan Kumpulan Wang Penyelidikan adalah 

seperti Jadual 5.2 dan Carta 5.2.  

 

Jadual 5.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Pemberian Kerajaan   1.83  100.00    1.04  97.20  
Lain-lain    -          -     0.03    2.80  
Jumlah   1.83 100.00   1.07   100.00 
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Carta 5.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan yang berjumlah RM1.74 juta (2019 : 

RM1.89 juta) adalah merangkumi perkhidmatan & bekalan sebanyak RM1.63 juta 

(2019 : RM1.67 juta) tiada perbelanjaan ke atas pemberian & kenaan bayaran tetap 

(2019 : RM0.12), perbelanjaan lain RM4,372 (2019 : RM50) dan susutnilai tahunan 

sebanyak RM0.11 juta (2019 : 0.10 juta). Perbelanjaan ke atas perkhidmatan & bekalan 

merupakan perbelanjaan yang terbesar iaitu 93.68% daripada jumlah keseluruhan 

perbelanjaan Kumpulan Wang Penyelidikan. Perbandingan komposisi perbelanjaan 

Kumpulan Wang Penyelidikan adalah seperti Jadual 5.3 dan Carta 5.3. 

 
Jadual 5.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Perkhidmatan & Bekalan     1.63 93.68        1.67 88.36 
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap      -        -         0.12 6.35 
Perbelanjaan Lain     0.00 0.00         0.00 0.00 
Susutnilai Tahunan     0.11 6.32         0.10 5.29 
Jumlah     1.74 100.00         1.89    100.00 
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Carta 5.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

 

 

 

(d)   Kumpulan Wang Amanah 

  

Keseluruhan pendapatan Kumpulan Wang Amanah bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM21.51 juta berbanding RM16.45 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan 

peningkatan sebanyak RM5.06 juta atau 30.76%. Manakala keseluruhan perbelanjaan 

Kumpulan Wang Amanah bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM14.30 juta berbanding 

RM11.66 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak RM2.64 juta 

atau 22.64%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah 

adalah seperti dalam Jadual 6.1 dan Carta 6.1. 

 
Jadual 6.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Amanah 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan 21.51 16.45 5.06 30.76 
Perbelanjaan     14.30 11.66 2.64 22.64 
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Carta 5.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Penyelidikan 

 

 

 

(d)   Kumpulan Wang Amanah 

  

Keseluruhan pendapatan Kumpulan Wang Amanah bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM21.51 juta berbanding RM16.45 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan 

peningkatan sebanyak RM5.06 juta atau 30.76%. Manakala keseluruhan perbelanjaan 

Kumpulan Wang Amanah bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM14.30 juta berbanding 

RM11.66 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak RM2.64 juta 

atau 22.64%. Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah 

adalah seperti dalam Jadual 6.1 dan Carta 6.1. 

 
Jadual 6.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Amanah 

Perkara/Tahun 
2020 2019 Perbezaan 

RM (Juta) RM (Juta) RM (Juta) % 
Pendapatan 21.51 16.45 5.06 30.76 
Perbelanjaan     14.30 11.66 2.64 22.64 
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Carta 6.1 : Perbandingan Pendapatan dan Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Amanah 

 

 

Pendapatan Kumpulan Wang Amanah yang berjumlah RM21.51 juta (2019 : RM16.45 

juta) adalah merangkumi pemberian Kerajaan sebanyak RM3.46 juta (2019 : RM2.30 

juta), yuran pelajar sebanyak RM11.95 juta (2019 : RM11.43 juta) dan pendapatan lain 

sebanyak RM6.10 juta (2019 : RM2.72 juta). Yuran pelajar merupakan sumber 

pendapatan terbesar iaitu 55.56% daripada jumlah keseluruhan pendapatan 

Kumpulan Wang Amanah. Perbandingan komposisi sumber pendapatan Kumpulan 

Wang Amanah adalah seperti Jadual 6.2 dan Carta 6.2.  

 

Jadual 6.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Amanah 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Pemberian Kerajaan 3.46 16.08 2.30 13.98 
Yuran Pelajar 11.95 55.56 11.43 69.49 
Pendapatan Lain          6.10 28.36 2.72 16.53 
Jumlah 21.51 100.00 16.45 100.00 
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Carta 6.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Amanah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah yang berjumlah RM14.30 juta (2019 : RM11.66 

juta) adalah perkhidmatan & bekalan sebanyak RM10.47 juta (2019 : RM8.21 juta), 

pemberian dan kenaan tetap sebanyak RM0.76 juta (2019 : RM980), perbelanjaan lain 

RM2.66 juta (2019 : RM3.17 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM0.41 juta (2019 : 

0.28 juta). Perbelanjaan ke atas perkhidmatan & bekalan merupakan perbelanjaan 

yang terbesar iaitu 73.22% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Kumpulan 

Wang Amanah. Perbandingan komposisi perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah 

adalah seperti Jadual 6.3 dan Carta 6.3. 

 

Jadual 6.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan 

Kumpulan Wang Amanah 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Perkhidmatan & Bekalan 10.47 73.22 8.21 70.41 
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap 0.76 5.31 0.00 0.00 
Perbelanjaan Lain 2.66 18.60 3.17 27.19 
Susutnilai Tahunan 0.41 2.87 0.28 2.40 
Jumlah 14.30 100.00 11.66 100.00 
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Carta 6.2 : Perbandingan Komposisi Sumber Pendapatan  

Kumpulan Wang Amanah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah yang berjumlah RM14.30 juta (2019 : RM11.66 

juta) adalah perkhidmatan & bekalan sebanyak RM10.47 juta (2019 : RM8.21 juta), 

pemberian dan kenaan tetap sebanyak RM0.76 juta (2019 : RM980), perbelanjaan lain 

RM2.66 juta (2019 : RM3.17 juta) dan susutnilai tahunan sebanyak RM0.41 juta (2019 : 

0.28 juta). Perbelanjaan ke atas perkhidmatan & bekalan merupakan perbelanjaan 

yang terbesar iaitu 73.22% daripada jumlah keseluruhan perbelanjaan Kumpulan 

Wang Amanah. Perbandingan komposisi perbelanjaan Kumpulan Wang Amanah 

adalah seperti Jadual 6.3 dan Carta 6.3. 

 

Jadual 6.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan 

Kumpulan Wang Amanah 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Perkhidmatan & Bekalan 10.47 73.22 8.21 70.41 
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap 0.76 5.31 0.00 0.00 
Perbelanjaan Lain 2.66 18.60 3.17 27.19 
Susutnilai Tahunan 0.41 2.87 0.28 2.40 
Jumlah 14.30 100.00 11.66 100.00 

 

16.08%

55,56% 28,36%
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13,98%
69.49%

16,53%

2019
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Yuran Pelajar
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Carta 6.3 : Perbandingan Komposisi Perbelanjaan  

Kumpulan Wang Amanah 

 

 

 

PEROLEHAN HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN UNIVERSITI 

 
Jumlah perolehan hartanah, loji & peralatan Universiti bagi tahun 2020 adalah 

sebanyak RM4.74 juta berbanding RM4.43 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan 

pertambahan sebanyak RM0.31 juta atau 7.00%. Perolehan hartanah, loji & peralatan 

Universiti adalah merangkumi perolehan hartanah, loji & peralatan bagi Kumpulan 

Wang Mengurus sebanyak RM2.74 juta (2019 : RM1.75 juta), Kumpulan Wang 

Pembangunan sebanyak RM1.50 juta (2019 : RM2.16 juta), Kumpulan Wang 

Penyelidikan sebanyak RM0.05 juta (2019 : RM0.03 juta) dan Kumpulan Wang Amanah 

sebanyak  RM0.45 juta (2019 : RM0.49 juta). Perbandingan komposisi perolehan 

hartanah, loji & peralatan Universiti mengikut kumpulan wang adalah seperti Jadual 

7.1 dan Carta 7.1. 

 
 

 

 

 

 

 

73,22% 5,31%

18,60%

2,87%

2020

Perkhidmatan & Bekalan
Pemberian & Kenaan Bayaran Tetap
Perbelanjaan Lain
Susutnilai Tahunan 70.41%

27,19%

2.40%

2019

Perkhidmatan & Bekalan
Perbelanjaan Lain
Susutnilai Tahunan

 

 

 

 

Jadual 7.1 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti 

(Kumpulan Wang) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 2.74 57.81 1.75 39.50 
Kumpulan Wang Pembangunan 1.50 31.65 2.16 48.76 
Kumpulan Wang Penyelidikan 0.05 1.05 0.03 0.68 
Kumpulan Wang Amanah 0.45 9.49 0.49 11.06 
Jumlah 4.74 100.00 4.43 100.00 

 

Carta 7.1 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti  

(Kumpulan Wang) 

 

 

 

Jumlah perolehan hartanah, loji & peralatan Universiti terdiri daripada perolehan 

bangunan & pembaikan bangunan berjumlah RM2.24 juta (2019 : RM1.44 juta), 

kemudahan & pembaikan kemudahan berjumlah RM0.04 juta (2019 : RM0.02 juta),  

kenderaan dan jentera berjumlah RM0.02 juta (2019 : Tiada) serta alat kelengkapan 

berjumlah RM2.44 juta (2019 : RM2.97 juta). Perbandingan komposisi perolehan 

hartanah, loji & peralatan Universiti mengikut kategori adalah seperti Jadual 7.2 dan 

Carta 7.2. 

 

 

57,81%
31,65%

1,05%

9,49%
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Jadual 7.1 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti 

(Kumpulan Wang) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 2.74 57.81 1.75 39.50 
Kumpulan Wang Pembangunan 1.50 31.65 2.16 48.76 
Kumpulan Wang Penyelidikan 0.05 1.05 0.03 0.68 
Kumpulan Wang Amanah 0.45 9.49 0.49 11.06 
Jumlah 4.74 100.00 4.43 100.00 

 

Carta 7.1 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti  

(Kumpulan Wang) 

 

 

 

Jumlah perolehan hartanah, loji & peralatan Universiti terdiri daripada perolehan 

bangunan & pembaikan bangunan berjumlah RM2.24 juta (2019 : RM1.44 juta), 

kemudahan & pembaikan kemudahan berjumlah RM0.04 juta (2019 : RM0.02 juta),  

kenderaan dan jentera berjumlah RM0.02 juta (2019 : Tiada) serta alat kelengkapan 

berjumlah RM2.44 juta (2019 : RM2.97 juta). Perbandingan komposisi perolehan 

hartanah, loji & peralatan Universiti mengikut kategori adalah seperti Jadual 7.2 dan 

Carta 7.2. 
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Jadual 7.2 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti 

(Kategori) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Bangunan & Pembaikan Bangunan 2.24 47.26 1.45 32.51 
Kemudahan & Pembaikan 
Kemudahan 0.04 0.84 0.02 0.45 

Kenderaan & Jentera 0.02 0.42 - - 
Alat Kelengkapan 2.44 51.48 2.97 67.04 
Jumlah 4.74 100.00 4.43 100.00 

 

 

Carta 7.2 : Perbandingan Komposisi Perolehan Hartanah, Loji dan Peralatan Universiti  

(Kategori) 

 

 

 

TAMBAHAN PROJEK DALAM KEMAJUAN UNIVERSITI 

 
Bayaran projek dalam kemajuan Universiti adalah sebanyak RM5.57 juta berbanding 

RM18.42 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak RM12.85  juta 

atau 69.76%. Bayaran projek dalam kemajuan Universiti merangkumi bayaran 

daripada Kumpulan Wang Mengurus dan Kumpulan Wang Pembangunan. Bagi 

Kumpulan Wang Mengurus, bayaran projek dalam kemajuan adalah sebanyak 

47,26%

0,84%
0,42% 51,48%

2020

Bangunan & Pembaikan Bangunan
Kemudahan & Pembaikan Kemudahan
Kenderaan dan Jentera
Alat Kelengkapan

32,51%

0,45%
9.37%

2019

Bangunan & Pembaikan Bangunan
Kemudahan & Pembaikan Kemudahan
Alat Kelengkapan

 

 

RM0.07 juta (2019 : RM2.07 juta) dan Kumpulan Wang Pembangunan sebanyak RM5.50  

juta (2019 : RM16.35 juta).  

Jumlah projek dalam kemajuan yang diklasifikasikan kepada hartanah, loji & 

peralatan hanya melibatkan Kumpulan Wang Pembangunan iaitu sebanyak RM3.87 

juta (2019 : RM68.71 juta). Perbandingan komposisi tambahan projek dalam kemajuan 

adalah seperti Jadual 8.1 dan Carta 8.1. 

 

Jadual 8.1 : Perbandingan Komposisi Tambahan Projek Dalam Kemajuan Universiti 

Perkara/Tahun 
2019 2018 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 0.07     1.26 2.07  11.24 
Kumpulan Wang Pembangunan 5.50   98.74 16.35  88.76 
Jumlah 5.57 100.00 18.42 100.00 

 

Carta 8.1 : Perbandingan Komposisi Tambahan Projek Dalam Kemajuan Universiti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ASET, TANGGUNGAN DAN KUMPULAN WANG (KUMPULAN) 

 

Keseluruhan aset kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM714.96 juta 

berbanding RM719.58 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM4.62 juta atau 0.64%. Aset kumpulan adalah merangkumi hartanah, loji & peralatan 

sebanyak RM464.12 juta (2019 : RM475.46 juta), projek dalam kemajuan sebanyak 

RM1.52 juta (2019 : RM0.30 juta), urusniaga pertukaran belum terima sebanyak RM9.51 

1,26%

98,74%
2020

Kumpulan Wang Mengurus
Kumpulan Wang Pembangunan

11,24%

88,76%
2019

Kumpulan Wang Mengurus
Kumpulan Wang Pembangunan
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RM0.07 juta (2019 : RM2.07 juta) dan Kumpulan Wang Pembangunan sebanyak RM5.50  

juta (2019 : RM16.35 juta).  

Jumlah projek dalam kemajuan yang diklasifikasikan kepada hartanah, loji & 

peralatan hanya melibatkan Kumpulan Wang Pembangunan iaitu sebanyak RM3.87 

juta (2019 : RM68.71 juta). Perbandingan komposisi tambahan projek dalam kemajuan 

adalah seperti Jadual 8.1 dan Carta 8.1. 

 

Jadual 8.1 : Perbandingan Komposisi Tambahan Projek Dalam Kemajuan Universiti 

Perkara/Tahun 
2019 2018 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 0.07     1.26 2.07  11.24 
Kumpulan Wang Pembangunan 5.50   98.74 16.35  88.76 
Jumlah 5.57 100.00 18.42 100.00 

 

Carta 8.1 : Perbandingan Komposisi Tambahan Projek Dalam Kemajuan Universiti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ASET, TANGGUNGAN DAN KUMPULAN WANG (KUMPULAN) 

 

Keseluruhan aset kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM714.96 juta 

berbanding RM719.58 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM4.62 juta atau 0.64%. Aset kumpulan adalah merangkumi hartanah, loji & peralatan 

sebanyak RM464.12 juta (2019 : RM475.46 juta), projek dalam kemajuan sebanyak 

RM1.52 juta (2019 : RM0.30 juta), urusniaga pertukaran belum terima sebanyak RM9.51 

1,26%

98,74%
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Kumpulan Wang Mengurus
Kumpulan Wang Pembangunan

11,24%

88,76%
2019

Kumpulan Wang Mengurus
Kumpulan Wang Pembangunan
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juta (2019 : RM7.78 juta) dan urusniaga bukan pertukaran belum terima sebanyak 

RM3.76 juta (2019 : RM1.21 juta).  

 

Manakala keseluruhan tanggungan kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM70.17 juta berbanding RM56.66 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM13.51 juta atau 23.84%. Tanggungan kumpulan adalah merangkumi 

tanggungan semasa sebanyak RM17.19 juta (2019 : RM16.75 juta) dan tanggungan 

bukan semasa sebanyak RM52.98 juta (2019 : RM39.90 juta).  

 

Jumlah rizab tunai kumpulan bagi tahun 2020 yang merangkumi tunai di tangan dan 

di bank serta simpanan tetap adalah sebanyak RM236.03 juta berbanding RM234.81 

juta pada tahun 2019. Ini menunjukkan peningkatan sebanyak RM1.22 juta iaitu 0.52%. 

 

Jumlah aset bersih kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM644.79 juta 

berbanding RM662.93 juta pada tahun 2019. Ini menunjukkan penurunan sebanyak 

RM18.14 juta iaitu 2.74%. 

 

Keseluruhan aset dan tanggungan kumpulan diwakili oleh enam (6) Kumpulan Wang 

seperti Jadual 9.1 dan Carta 9.1. 

 

Jadual 9.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Kumpulan) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 150.72 20.84 168.01 22.97 
Kumpulan Wang Pembangunan 376.96 52.10 385.00 52.62 
Kumpulan Wang Penyelidikan 0.71 0.10 0.72 0.10 
Kumpulan Wang Amanah 148.69 20.56 136.47 18.66 
Kumpulan Wang PinjamanKakitangan 7.00 0.97 7.00 0.96 
Kerugian Terkumpul Anak Syarikat (39.29) 5.43 (34.27) 4.69 
Jumlah 644.79 100.00 662.93 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carta 9.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Kumpulan) 

 

 

juta (2019 : RM7.78 juta) dan urusniaga bukan pertukaran belum terima sebanyak 

RM3.76 juta (2019 : RM1.21 juta).  

 

Manakala keseluruhan tanggungan kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM70.17 juta berbanding RM56.66 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM13.51 juta atau 23.84%. Tanggungan kumpulan adalah merangkumi 

tanggungan semasa sebanyak RM17.19 juta (2019 : RM16.75 juta) dan tanggungan 

bukan semasa sebanyak RM52.98 juta (2019 : RM39.90 juta).  

 

Jumlah rizab tunai kumpulan bagi tahun 2020 yang merangkumi tunai di tangan dan 

di bank serta simpanan tetap adalah sebanyak RM236.03 juta berbanding RM234.81 

juta pada tahun 2019. Ini menunjukkan peningkatan sebanyak RM1.22 juta iaitu 0.52%. 

 

Jumlah aset bersih kumpulan bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM644.79 juta 

berbanding RM662.93 juta pada tahun 2019. Ini menunjukkan penurunan sebanyak 

RM18.14 juta iaitu 2.74%. 

 

Keseluruhan aset dan tanggungan kumpulan diwakili oleh enam (6) Kumpulan Wang 

seperti Jadual 9.1 dan Carta 9.1. 

 

Jadual 9.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Kumpulan) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 150.72 20.84 168.01 22.97 
Kumpulan Wang Pembangunan 376.96 52.10 385.00 52.62 
Kumpulan Wang Penyelidikan 0.71 0.10 0.72 0.10 
Kumpulan Wang Amanah 148.69 20.56 136.47 18.66 
Kumpulan Wang PinjamanKakitangan 7.00 0.97 7.00 0.96 
Kerugian Terkumpul Anak Syarikat (39.29) 5.43 (34.27) 4.69 
Jumlah 644.79 100.00 662.93 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carta 9.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Kumpulan) 

 

 

 

 

 

ASET, TANGGUNGAN DAN KUMPULAN WANG (UNIVERSITI) 

 

Keseluruhan aset Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM682.00 juta 

berbanding RM687.45 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM5.45 juta atau 0.79%. Aset Universiti adalah merangkumi hartanah, loji & peralatan 

sebanyak RM431.76 juta (2019 : RM442.70 juta), projek dalam kemajuan sebanyak 

RM1.52 juta (2019 : RM0.30 juta), urusniaga pertukaran belum terima sebanyak RM11.75 

juta (2019 : RM10.45 juta). urusniaga bukan pertukaran belum terima sebanyak RM3.76 

juta (2019 : RM1.21 juta) dan pelaburan dalam anak syarikat sebanyak RM1.50 juta 

(2019 : RM1.50 juta).  

 

Manakala keseluruhan tanggungan Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM56.16 juta berbanding RM41.07 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM15.09 juta atau 36.74%. Tanggungan Universiti adalah merangkumi 

tanggungan semasa sebanyak RM10.82 juta (2019 : RM10.45 juta) dan tanggungan 

bukan semasa sebanyak RM45.35 juta (2019 : RM30.62 juta).  

 

Jumlah rizab tunai Universiti bagi tahun 2020 yang merangkumi tunai di tangan dan di 

bank  serta simpanan tetap adalah sebanyak RM231.71 juta berbanding RM231.30 juta 

pada tahun 2019. Ini menunjukkan peningkatan sebanyak RM0.41 juta iaitu 0.18%.  
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ASET, TANGGUNGAN DAN KUMPULAN WANG (UNIVERSITI) 

 

Keseluruhan aset Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM682.00 juta 

berbanding RM687.45 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM5.45 juta atau 0.79%. Aset Universiti adalah merangkumi hartanah, loji & peralatan 

sebanyak RM431.76 juta (2019 : RM442.70 juta), projek dalam kemajuan sebanyak 

RM1.52 juta (2019 : RM0.30 juta), urusniaga pertukaran belum terima sebanyak RM11.75 

juta (2019 : RM10.45 juta). urusniaga bukan pertukaran belum terima sebanyak RM3.76 

juta (2019 : RM1.21 juta) dan pelaburan dalam anak syarikat sebanyak RM1.50 juta 

(2019 : RM1.50 juta).  

 

Manakala keseluruhan tanggungan Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak 

RM56.16 juta berbanding RM41.07 juta pada tahun 2019, ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak RM15.09 juta atau 36.74%. Tanggungan Universiti adalah merangkumi 

tanggungan semasa sebanyak RM10.82 juta (2019 : RM10.45 juta) dan tanggungan 

bukan semasa sebanyak RM45.35 juta (2019 : RM30.62 juta).  

 

Jumlah rizab tunai Universiti bagi tahun 2020 yang merangkumi tunai di tangan dan di 

bank  serta simpanan tetap adalah sebanyak RM231.71 juta berbanding RM231.30 juta 

pada tahun 2019. Ini menunjukkan peningkatan sebanyak RM0.41 juta iaitu 0.18%.  
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Jumlah aset bersih Universiti bagi tahun 2020 adalah sebanyak RM625.83 juta 

berbanding RM646.38 juta pada tahun 2019. Ini menunjukkan pengurangan sebanyak 

RM20.55 juta iaitu 3.18%. 

 
Keseluruhan aset dan tanggungan Universiti diwakili oleh lima (5) Kumpulan Wang 

seperti Jadual 10.1 dan Carta 10.1. 

 

Jadual 10.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Universiti) 

Perkara/Tahun 
2020 2019 

RM (Juta) % RM (Juta) % 
Kumpulan Wang Mengurus 92.55 14.79 117.28 18.15 
Kumpulan Wang Pembangunan 376.96 60.23 385.00 59.56 
Kumpulan Wang Penyelidikan 0.71 0.11 0.72 0.11 
Kumpulan Wang Amanah 148.61 23.75 136.37 21.10 
Kumpulan Wang Pinjaman Kakitangan 7.00 1.12 7.00 1.08 
Jumlah 625.83 100.00 646.37 100.00 

 

 

Carta 10.1 : Perbandingan Komposisi Kumpulan Wang (Universiti) 
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